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Pan

Piotr Michalak

Dyrektor

Domu Pomocy Spoteczne;j
w Poznaniu

ul. Ugory 18/20

61 — 623 Poznan

Szanowny Panie Dyrektorze,

uprzejmie informuje, ze zakonczona zostata kontrola dorazna przeprowadzona w Domu
Pomocy Spotecznej, (akta kontroli nr ZSS-XVIL.1711.4.2016), ktéra odbywala sie na
zasadach okreslonych w Zarzadzeniu nr 873/2012/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 21
grudnia 2012 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli z upowaznienia Prezydenta

Miasta Poznania przez Urzad Miasta Poznania.

Ustalenia kontroli zapisane zostaly w sprawozdaniu z kontroli, ktérego egzemplarz zostat

przekazany do jednostki 13.04.2016 r.

W toku kontroli na podstawie okazanych dokumentéw i obserwacji, stwierdzono nw.
uchybienia:

1. brak wewngtrznych procedur dotyczacych zasad postepowania pracownikéw,
podczas wizyt u lekarzy specjalistéw, w tym brak zagwarantowania wystarczajacej
opieki dla mieszkanki nie bedacej w stanie samodzielnie funkcjonowaé
w otaczajacym Srodowisku,

2. brak wewngtrznych uregulowan w jednostce dotyczacych sposobu umawiania

1 dokumentowania wizyt u lekarzy specjalistow,



3. brak wewn@trzhych procedur dotyczacych korzystania z samochodu stluzbowego,
bedacego wiasnosciag Domu Pomocy Spotecznej

4. uchybienia dotyczace prowadzenia kart drogowych, w tym brak wewnetrznych
uregulowan dot. ustalenia 0s6b korzystajacych z samochodu stuzbowego oraz celu
wyjazdu,

5. brak zapiséw w zakresach czynnosci, uwzgledniajacych wykonywanie wszystkich

zleconych w ramach obowigzkéw stuzbowych zadan.
W zwigzku z powyzszym polecam:

1. opracowac i1 wdrozy¢ procedur¢ dotyczaca zasad postgpowania pracownikéw podczas
wizyt u lekarzy specjalistow z dostosowaniem jej zapiséw do stanu zdrowia
mieszkancow,

2. opracowac i wdrozy¢ procedure dot. sposobu umawiania i dokumentowania wizyt
u lekarzy specjalistow,

3. opracowal i wdrozy¢ wewnetrzng procedur¢ dot. korzystania z samochodu
stuzbowego,

4. rzetelnie 1 na biezaco prowadzi¢ karty drogowe obowigzujace w jednostce, w tym
precyzyjnie okreslac cel podrézy oraz osobg korzystajaca z samochodu,

5. ujednolici¢ i dostosowaé zakresy czynnosci pracownikéw do realnie wykonywanych

obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym, oczekuje przedstawienia w terminie 30 dni od daty przekazania
zalecen, kompleksowej informacji o sposobie ich wykonania a takze o podjetych dziataniach

lub przyczynach ich niepodjgcia.
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