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ul. Suwalska 197
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Poznan, U%.07 . 2017r.

Uprzejmie informuje, ze zakoriczona zostata kontrola w Domu Dziecka nr 3 w Poznaniu
przeprowadzona na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu nr 873/2012/P Prezydenta Miasta
Poznania z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania przez Urzad Miasta Poznania.

Ustalenia kontroli zapisane zostaty w sprawozdaniu z kontroli, ktérego egzemplarz zostat
przekazany do placowki 18.01.2017 .

Stwierdzone uchybienia wymagaja podjecia dziatan w celu ich wyeliminowania.

W toku kontroli stwierdzono:

1) jeden przypadek na siedem badanych, niedokonania oceny okresowej pracownika
w terminie przewidzianym w wewnetrznym zarzgdzeniu;

2) brak procedury dotyczacej sposobu przyjmowania dziecka do placowki;

3) brak procedury dotyczacej postepowania pracownikow/wychowawcow w sytuacji naruszenia
dobr osobistych wychowankéw, w tym nietykalnosci cielesne;;

4) brak wewngtrznych procedur dotyczacych zasad postepowania pracownikéw, podczas
wystepujacej u dzieci agresji/przemocy, zachowan dewiacyjnych, majgcych chronié oraz
zapewni¢ jednoznaczno$¢ dziatania pracownikow w podejmowanych dziataniach z tym
zwigzanych;

5) brak wewnetrznych procedur dotyczacych ustalenia zasad kontaktdw pracownikow

z innymi instytucjami takimi jak pogotowie ratunkowe oraz policja.
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1) Przestrzega¢ wewnetrznych regulacji dotyczgcych okresowej oceny pracownikow.

W zwigzku z powyzszym polecam:

2) Opracowac i wdrozy¢ procedure przyjecia dziecka do placowki.

3) Opracowaé i wdrozy¢ procedure dotyczaca postgpowania pracownikow/wychowawcow
w sytuacji naruszenia dobr osobistych wychowankéw, w tym nietykalnosci cielesnej.

4) Opracowac i wdrozy¢ procedure dotyczacg zasad postepowania pracownikow, podczas
wystepujgcej] u dzieci agresji/przemocy, zachowan dewiacyjnych, majgca chroni¢ oraz
zapewni¢ jednoznaczno$¢ dziatania pracownikow w podejmowanych dziataniach.

5) Opracowa¢ i wdrozy¢ procedure dotyczgcg ustalenia zasad kontakidw pracownikow

z innymi instytucjami, min.in: pogotowie ratunkowe oraz policja.

W zwigzku z tym oczekuje przedstawienia w terminie 30 dni od daty przekazania niniejszego
pisma, kompleksowej informacji o sposobie wykonania polecen, a takze o podjetych dziataniach

lub przyczynach ich niepodjecia.




