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140946 04y Anna Rogoziriska
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
przy Zgromadzeniu Siéstr
Urszulanek Unii Rzymskiej
Prowincja Polska
ul. Pokrzywno 1
61-315 Poznan

Poznan, 14wrzesnia 2016 .

Nawigzujac do przeprowadzonej przez Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych w dniach
od 10 do 27 czerwca 2016 r. kontroli planowej realizacji zadania publicznego przez Zgromadzenie
Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej Prowincja Polska, informuje ze w toku kontroli na podstawie
przedtozonej dokumentacji, kontrolujgcy stwierdzili ponizsze nieprawidiowosci:

1. Pieciu pracownikéw, w tym Dyrektor, nie posiadajg wymaganego stazu/wyksztatcenia do
zajmowanego stanowiska.

2. Nie wszyscy pracownicy majg prawidiowo udokumentowane badania do celéw sanitarno-
epidemiologicznych, brak orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania
prac, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia lub choroby
zakaznej na inne osoby.

3. Obowigzki wynikajgce z dokumentu Zakres czynnosci pracownika nie pokrywajg sie
z obowigzkami wynikajgcymi z Regulaminu Organizacyjnego.

4. Rejestry wymiany poscieli, recznikéw, bielizny oraz kgpieli nie sg prowadzone na biezaco
(dotyczy | pietra), wymiana poscieli na Il pietrze w maju odbywata sie rzadziej niz raz na
dwa tygodnie.

5. Niewystarczajgce doprecyzowanie zapiséw dotyczgcych spisu rzeczy po zmartej
mieszkance w procedurze dotyczacej postgpowania w przypadku zgonu, procedura nie
zabezpiecza stron przed ewentualnymi roszczeniami osob bliskich, co do rzeczy po
zmartej.

6. Transze dotacji przekazano na rachunek bankowy, ktérego wtascicielem jest wykonawca
zadania publicznego, co jest niezgodne z zapisami umowy zawartej z Miastem.

7. Opis drugostronny faktur i list ptac nie jest peten; w opisie wskazano nieobowigzujacy
przepis z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015 1.
poz. 2164)., na listach ptac brak wskazania tej ustawy oraz dekretac;ji.

8. Wykazano wydatek, ktory dotyczyt okresu wykraczajgcego poza termin obowigzywania
umowy.

W zwigzku z powyzszym zalecam:
1) bezwzglednie zatrudniac¢ kadre z kwalifikacjami wynikajacymi z przepiséw prawnych,

2) prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg zgodnie z przepisami prawnymi,
3) ujednolici¢ wewnetrzne regulacje dotyczgce obowigzkéw pracownikow,
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4) dopilnowac aby wymiana poscieli odbywata sie zgodnie ze standardami wynikajgcymi z § 6 ust
1, pkt 8 lit ¢ rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej oraz prowadzi¢ rejestry wymiany poscieli, recznikow
i bielizny oraz kgpieli na biezgco

5) doprecyzowac zapisy w procedurze dotyczgcej postepowania w przypadku zgonu,

6) dokonac korekty umowy,

7) na dowodach zrodtowych wydatkéw zamieszczaé informacje o zastosowanym trybie ustawy
Prawo zamowienn publicznych, na listach ptac zawiera¢ informacje o sposobie ujecia
w ksiegach rachunkowych,

8) rozliczaé w ramach umowy wydatki zwigzane z realizacjg zadania tj. mieszczgce si¢ w terminie
realizacji zadania.

Oczekuje przedstawienia w terminie 14 dni od daty przekazania niniejszego wystgpienia
kompleksowe] informacji o dziataniach, jakie zamierza Siostra podjgé w celu usuniecia
nieprawidtowosci lub informacji o sposobie wykorzystania uwag oraz podjetych dziataniach na
rzecz realizacji ww. wnioskow lub przyczyn niepodjecia takich dziatan.
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