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Urzad Miasta Poznania
Wydzial Zdrowia
i Spraw Spolecznych

ZSS-XVI1.526.9.2017
Sprawozdanie z kontroli
doraznej przeprowadzonej w Zlobku ,,Swiderkowo”

Kontrole przeprowadzili upowaznieni pracownicy Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzgdu Miasta Poznania:

Kamilla Wiosinska — gléwny specjalista,

Karolina Doktér-Fukarska — inspektor,

dziatajgcy na podstawie polecenia przeprowadzenia kontroli nr ZSS-XVII.526.9.2017 r.
z dnia 05.04.2017 r. wydanego przez Pana Jedrzeja Solarskiego — Zastepcg Prezydenta
Miasta Poznania (zat. 1).

Kontrola prowadzona byfa na zasadach okreslonych w § 10 umowy nr ZSS-V1.526.62.2016
z04.01.2016r.

LINFORMACJE PODSTAWOWE

Jednostka kontrolowana:

Ztobek Swiderkowo Maciej Swiderek

ul. Jawornicka 14a

60-161- Poznan

REGON 301964506

NIP 9211990748

Temat kontroli:

Wsparcie rodzicow w opiece nad dzieckiem do lat 3 — Ztobek Swiderkowo
Zakres kontroli:

Poprawnos¢ realizacji umowy zawartej z Miastem Poznan na realizacj¢ zadania publicznego
w okresie od 01.10.2016 r. do 31.12.2016 1.

Okres objety kontrola:

01.10. do 31.12.2016 1.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli:

Kontrola prowadzona byta w dniach 11.-12.04., 19.04.2016 r.

Miejsce przeprowadzenia kontroli:

Siedziba administracji ul. Stoneczna 19 Poznan oraz Ztobek ,,Swiderkowo”
ul. Jawornicka 14a Poznan

Termin realizacji zadania:

0d 01.01. do 31.12.2016 1.

Kwota dofinansowania:

252.000,00 zt

Kontrole wpisano do Ksigzki Kontroli pod nr 11.

IT.OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

Na podstawie Umowy ZSS-VI1.526.64.2015 z 04.01.2016 r. zawartej pomigdzy Miastem
Poznan (dalej zwanym Zleceniodawcg) a wlascicielem Ziobka Swiderkowo” Maciejem
Swiderkiem (dalej zwanym Zleceniobiorcg) zlecono realizacj¢ zadania publicznego pod
nazwa wlasna: , Wsparcie rodzicéw w opiece nad dzieckiem do lat 3 — Ztobek Swiderkowo
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ul. Jawornicka 14a okreslonego szczegélowo w ofercie zlozonej 07.12.2015 r., z
uwzglednieniem aktualizacji opisu poszczegdlnych dziatan/harmonogramu/kosztorysu (zat.2).
Zgodnie z zawartg Umowg Zleceniobiorca zobowigzal si¢ do sprawowania w formie ztobka
opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 4.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3(Dz. U. z 2013 r. poz. 1457
ze zm.) 1 ztozong ofertg, obejmujgcy opieke nad 67 dzieci.

W trakcie kontroli Zigbek reprezentowany byl przez Eweling Swiderek na podstawie
upowaznienia Macieja Swiderka — Wiasciciela Ztobka Swiderkowo (zat. 3).

W trakcie kontroli podmiot kontrolowany przedstawil wydruk z Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej RP: Ztobek Swiderkowo Maciej Swiderek, adres
glownego miejsca wykonywania dziatalnosci: Poznan ul. Jawornicka 14a; przewazajaca
dziatalno$¢ gospodarcza: PKD 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi.

Kontrolujagcym przedstawiono:

- Statut ,,Ztobka Swiderkowo” w Poznaniu (zat. 4),

- Regulamin organizacyjny ,,Ztobka Swiderkowo” w Poznaniu Ztobka (zat. 5),

- umowe najmu lokalu z przeznaczeniem na zlobek z 03.02.2014 r. na czas oznaczony 5 lat
oraz 09.10.2013 r. wraz z aneksem z 10.10.2013 r.;

- umowy o S$wiadczenie ustug telekomunikacyjnych nr UMO01/D002417008/008406652
1 UMO01/D002417008/008406625 z 06.06.2014 r.

- umowy o $wiadczenie uslug telekomunikacyjnych nr 100391681 i 100391598
z 10.08.2016 1.

- umowy o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych nr 105119924, 100391617 1 00391670
z25.10.2016 1.

- umowe o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych nr UMO01/D002344023/010356972
z 15.01.2015 .

- umowe kompleksowg nr BU/13761/2015 z 31.01.2015 r. dotyczaca sprzedazy energii
elektryczne;j;

- umowe nr EH/3803/132322/2015 o dostarczanie i odprowadzanie $ciekow z 10.08.2015 r,;

- umowe kompleksowsg dostarczania paliwa gazowego nr BOK.P7-187/006021/2015.

REALIZACJA ZADANIA

1. Warunki lokalowe

Placéwka znajduje sie¢ w Poznaniu przy ul. Jawornickiej 14a.

Zlobek prowadzony jest w dwéch budynkach. Na terenie posesji znajduje sie plac zabaw dla
dzieci. Teren posesji jest ogrodzony i niedostgpny osobom trzecim. W dniu 19.04.2017 r.
pelnomocnik wilasciciela oprowadzita kontrolujgce po ztobku. Szczegdtowy opis wyposazenia
stanowi zalacznik 6.

W trakcie kontroli przedstawiono o$wiadczenie Prezesa Zarzadu spotki, w ktorej zakupiono
wyposazenie, potwierdzajace, ze wszystkie produkty sg zgodne z normg i posiadaja znak
bezpieczenstwa CE. W trakcie ogledzin okazano zabawki i sprzet muzyczny oraz edukacyjny
zakupiony w okresie objetym kontrolg. Przedmioty posiadaly znak CE. Wyposazenie
placéwki jest zgodne z zaktadanymi w Ofercie.

2. Kadra
Wiasciciel Zlobka, bedacy Dyrektorem, spelnia wymogi stawiane przez art. 13 ustawy
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.



Kadra realizujaca zadania zatrudniona byla na podstawie uméw o prace. Ww. osoby
posiadaly ,,Zakresy obowigzkéw pracownika”. W trakcie kontroli przedstawiono dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe pracownikdéw oraz spelnienie pozostatych wymogdéw
wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, z wyjatkiem: 2 oséb — brak
orzeczen lekarskich do celéw sanitarno-epidemiologicznych (jedna osoba przebywa na
urlopie wychowawczym, druga na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim L4).

3. Nabér do Zlobka i odplatno$é

Zgodnie z kontrolowang umowg Zleceniobiorca zostal zobowigzany do prowadzenia
rekrutacji dzieci do Ziobka poprzez elektroniczny system naboru przez caly rok. Z wyjasnien
z 12.04.2017 r. Eweliny Swiderek wynika, iz nabor dzieci do zlobka odbywat sie wylacznie
poprzez miejski elektroniczny system Nabor 2016 (zal. 7).

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka i wyzywienie okresla statut oraz umowa.

W rozdziale IV statutu zawarto zasady dotyczace odplatnosci tj. wskazano, ze odplatnoéé
moze by¢ wspétfinansowana przez Miasto Poznan. Zgodnie z § 13 statutu Ztobka oplata za
wyzywienie dziecka wyliczana jest wedlug stawki zywieniowej lub jest okreslona kwotg
ryczattowsa, co zostaje wskazane w umowie i platna jest w terminie, o ktorym mowa w § 12
ust. 5 (z goéry do 5go dnia kazdego miesigca).

W umowie z rodzicem/opiekunem prawnym wskazano, ze odplatno$é¢ za wyzywienie jest
oplata stal. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

4. Organizacja opieki

Na dzien 30.12.2016 r. zapisanych byto 69 dzieci (w tym 2 bez dofinansowania)

W okresie objetym kontrolg w zlobku bylo 7 grup:

- Fioletowa — 5 dzieci — 1 opiekunka — 18 m? (dzieci do 1 roku)

- Z6tta — 8 dzieci — 1 opiekunka — 23,5 m?

- Czerwona — 12 dzieci — 2 opiekunki — 33,7 m?

- Szara — 8 dzieci — 1 opiekunka — 23,5 m?

- Zielona — 10 dzieci — 2 opiekunki — 28,5 m?

- Niebieska — 16 dzieci — 2 opiekunki — 43,64 m?

- Pomarariczowa — 10 dzieci — 2 opiekunki — 28,52 m?

Zgodnie z wyjasnieniami z 12.04.2017 r. w ztobku nie przebywaly dzieci niepelnosprawne.
Stwierdzono, ze placowka zapewnila opieke zgodnie ze standardami okreslonymi w art.15
ust 2. pkt 1. ustawy z dn. 04.02.2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

Zgodnie z ww. ustawa, w okresie objetym kontrolg, zatrudniona byta pielegniarka/potozna
(zatl. 7).

5. Prowadzenie zaje¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych

Plan dnia w ztobku wskazano w Regulaminie Organizacyjnym. Z rozméw przeprowadzonych
z opiekunkami wynika, Ze plan dnia w Ztobku jest nastepujacy:

- 7.00-8.30 — przyjmowanie dzieci, zabawy indywidualne

- 9.00 — $niadanie

- 9.30-11.15 — zajecia edukacyjne na podstawie tzw. ,,boksow” tematycznych, zabawy
dydaktyczne, muzyczne sensoryczne, wyjscie na plac zabaw, spacer

- 11.30 — I danie (zupa)

- 12.00-13.30 — lezakowanie

- 14.00 — II danie

- 15.00-17.30 — zabawy swobodne i odbior dzieci, zajecia edukacyjne, deser



Dzieci uczestniczyly w zajeciach z jezyka angielskiego we wtorki. Ponadto w placdwcee
organizowane sg takie zajecia jak teatrzyk, koncerty muzyczne, dogoterapia.

Dzieci w zlobku majg zapewnione wyzywienie: $niadanie i II daniowy obiad oraz deser.
W placéwce sg 2 podstawowe diety: mleczna i bezmleczna. Dodatkowo 2 dzieci miato
indywidualne diety. Okazano przyktadowy jadtospis z grudnia.

Zgodnie z oferta w Zlobku prowadzony jest program adaptacyjny. Na podstawie rozmow z
opiekunkami oraz wyjasnieni przedstawiciela Ztobka przebiega on w sposéb nastepujacy:
Przez pierwszy tydzien pobytu dziecka w zlobku rodzic zachecany jest do skorzystania
z pobytu w skroconych godzinach, ktére umozliwiaja dziecku swobodne oswojenie sie
z otoczeniem i planem dnia w Zitobku, i tak w poniedziatek 9:30-10:30- to czas swobodnej
zabawy w grupie, w czasie ktdrej dziecko ma mozliwos¢ zapoznac¢ si¢ z nowym otoczeniem,
obserwowac grupe i jesli wyrazi taka ched, bra¢ udzial w zabawach, we wtorek - 8:30- 10:30-
tego dnia dziecko bierze udzial w przygotowaniach do $niadania, ma mozliwo$¢ zjedzenia
w zlobku pierwszego positku, jesli ma na to ochotg, a nastgpnie swobodnie bawi si¢
z dzieémi; w $rode 8:30-11:30- maluch zjada w zlobku $niadanie, bierze udzial w zabawach
swobodnych, czynnosciach higienicznych, a nastepnie ma mozliwos¢ zjedzenia zupy,
odbierane jest bezposrednio przed drzemka; w czwartek 8:30- ...- tego dnia dziecko bierze
udzial we wszystkich zaplanowanych od rana aktywnosciach- $niadanie, czynnosci
higieniczne, zajecia zorganizowane, zupa. Tego dnia maluch otrzymuje swoje tdzeczko
1 posciel, moze wziag¢ udzial w drzemce, jednak jesli nie zasnie, rodzice odbieraja dziecko
wczesniej, po telefonicznej prosbie ze strony ztobka; w pigtek- 8:30- 14:30- tego dnia dziecko
przygotowuje si¢ do pobytu calodziennego, ktéry rozpocznie od poniedziatku: bierze udziat
we wszystkich czynnosciach, $pi w ztobku, zjada z dzie¢mi obiad i po obiedzie jest odbierane
przez rodzicdw.

Ponadto w dniu 19.04.2017 r. przedstawiciel Ziobka wyjasnita cyt.: ,Aby zapewnié
bezpieczenstwo obecnym podopiecznym Ztobka oraz przestrzegac standardéw higienicznych,
spotkania z rodzicami zainteresowanymi obejrzeniem placéwki odbywaja si¢ wylgcznie
popotudniami lub w soboty, tak aby nasi podopieczni nie byli narazeni na kontakt z obcymi
osobami”. (zat. 8)

Zgodnie z oferta realizacji zadania Zleceniobiorca zobowiazal si¢ do ustalania
indywidualnego programu adaptacji dziecka w Ztobka. Kontrolujacy poprosili o wyjasnienie
na czym polega ustalenie indywidualnego programu adaptacji. W dniu 19.04.2017 r.
Zleceniobiorca wyjasnit cyt.: ,, Plan adaptacyjny, ktory stosujemy w zlobku stanowi wytyczng
dla opiekuna grupy i rodzica, dlatego zachecamy i wspieramy rodzica w skorzystaniu z tej
.idei adaptacji. W sytuacji, kiedy rodzic nie moze pozwoli¢ sobie na taka forme oswajania
dziecka ze zlobkiem, ma prawo do indywidualnego ustalenia z opiekunem grupy godzin/dni w
ramach ktorych dziecko bedzie oswajac sig ze zlobkiem. Poniewaz placowka zobowigzana jest
do zapewnienia dziecku opieki do 10 godzin dziennie rodzic ma prawo z takiej opieki
skorzysta¢ od pierwszego dnia pobytu dziecka. Zdarza sie, ze rodzice wydluzajg czas pobytu
dziecka w pierwszym tygodniu, jednak istniejg rowniez sytuacje, kiedy rodzice decydujq si ¢
dluzej przyprowadza¢ dziecko w krotszym wymiarze godzin niz ten pierwotnie zaplanowany w
placowce. Opiekun stanowi w takiej sytuacji biezgce wsparcie, stuzy radg w zaplanowaniu
adaptacji tak, aby przebiegla w sposéb plynny i najlepszy dla dziecka.”

W trakcie rozméw opiekunki oswiadczyty, ze do kazdego nowoprzyjetego dziecka podchodza
indywidualnie, gdy dziecko placze jest przytulane, glaskane i otaczane szczegdlna opieka;
podczas adaptacji daje sie wieksza swobodg i stopniowo wprowadza w grupg 1 proponuje
zorganizowane zajecia.
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6. Prowadzona dokumentacja

Na podstawie regulaminu organizacyjnego ustalono, ze w Ztobku prowadzone sa:

- miesieczne listy obecnosci dziecka,

- karta obserwacji rozwoju dziecka -ustalono, ze pod koniec kazdego kwartalu wydawana
rodzicom — wzor- zalgcznik 9,

- historia zdrowia dziecka,

- codzienne notatki opisujgce pobyt dziecka w Zlobku, przekazywane rodzicom przy odbiorze
dziecka ze Ztobka — wz6r- zalgcznik 10.

Poddano kontroli umowy o $wiadczenie ustug zawarte w kontrolowanym okresie (9 umow).
Wykaz skontrolowanych umow oraz ustalenia zawiera zatgcznik nr 11.

Stwierdzono, ze:

- w tresci umowy zawarto informacj¢ o odplatnosci za pobyt w ztobku z podzialem na kwote
dofinansowang z budzetu Miasta Poznania

- zawarto zapis dotyczacy rozwigzania umowy w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka powyzej 50% z zadeklarowanych dni opieki, w ciggu 2 nastepujacych
po sobie miesigcy;

- w tresci umowy zawarto o$wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych dziecka i rodzicdw;

- w tresci umowy zawarto o$wiadczenie dotyczace odprowadzania podatkow,

- zawarto oswiadczenie dotyczace wykorzystywania, w tym rozpowszechniania wizerunku
dziecka;

- zalgcznikiem do umowy jest statut oraz regulamin, ktory podpisywany jest przez
rodzica/opiekuna

Przedstawiono listy obecnosci dzieci za miesigce pazdziernik, listopad, grudzien 2016 r. Listy
podpisywane sg przez rodzicow/opiekunow, kazdorazowo wskazywana jest godzina przyjscia
1 wyjscia z placowki.

7. Wspélpraca z rodzicami

Zgodnie z wyjasnieniami przedstawiciela Zlobka (zat.12) wspélpraca z rodzicami obejmuje
nastepujace formy:

- organizacyjne spotkania z Rodzicami - organizowanie wedle potrzeb placéwki,
w godzinach popoludniowych, aby umozliwi¢ jak najwiekszej ilosci rodzicow udziat
w spotkaniu. Na zebraniach omawiane sg biezace problemy i wydarzenia w placéwce,

- integracyjne spotkania z Rodzicami,

- indywidualne spotkania Rodzicéw z dyrektorem placowki,

- codzienne spotkania Rodzicéw z opiekunem grupy,

- karteczki informacyjne- rodzic codziennie przy odbiorze dziecka ze zlobka otrzymuje
karteczke z podstawowymi informacjami, jak maluch spedzit dzien w placéwcee. Znajduje sie
tam informacja o zjedzonych positkach i ich ilosciach, o czasie drzemki, temacie dnia,
wyjs$ciu na dwdr, a takze dobra informacja o dziecku,

- e-mail- kazdy rodzic po podpisaniu umowy otrzymuje dane do logowania na koncie
pocztowym stworzonym do komunikacji z Rodzicami. Na biezaco wysylane sg tam aktualne
scenariusze zajec, menu, informacje o wydarzeniach w zlobku oraz informacje biezace.,

- gazetki informacyjne- w szatni zlobka znajduje sie tablica informacyjna, na ktdrej rodzice
znajda aktualne menu, informacje o teatrze, koncertach, zajeciach,

- kwartalne karty obserwacji dziecka - raz na kwartal opiekun grupy wypeinia kartg
informacyjng, w ktdrej ocenia rozwéj dziecka w obszarze samoobshugi, sprawnosci
manualnej, ruchowej, umystowej, muzycznej, budowania systemu wartosci. Dzigki
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wskazoéwkom w arkuszu rodzic wie, w jakim obszaru warto popracowaé z dzieckiem.
Regularne wypelnianie kart pokazuje, jak dziecko rozwija si¢ w placéwce 1 w jakich
obszarach zrobito najwieksze postepy,
- biezacy kontakt telefoniczny- rodzic ma mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu telefonicznego
z dyrektorem 1 wlascicielem placowki.

Dodatkowe dzialania w zakresie wspoétpracy z rodzicami:

- indywidualne konsultacje z dietetykiem, pedagogiem, pielegniarka- wedlug potrzeb
rodzicow, dzigki temu mozemy wspiera¢ rodzicow w wychowaniu dziecka

- wspolne spotkania integracyjne- organizacja festynu rodzinnego w sierpniu, podczas
pozegnania najstarszej grupy ztobkowej, ktéra odchodzi do przedszkola. W czasie festynu
rodzice majg mozliwo$é blizszego poznania innych rodzicéw, spedzania czasu z dzieckiem i
nawigzania nieformalnych kontaktéw z opiekunami w ztobku.

- prowadzenie zaje¢ otwartych — mozliwo$¢ uczestniczenia Rodzicow w zajeciach
prowadzonych w ztobku, co wzmacnia relacj¢ Rodzica z dzieckiem, ale rowniez pozwala
poznac i zrozumieé prace ztobka

- organizacja uroczysto$ci — Rodzice w miare mozliwosdci sa zapraszani do zlobka na
uroczystosci tam organizowane

- relacje zdjeciowe z kazdego dnia zajec¢ udostgpniane Rodzicom — ztobek jest wyposazony w
trzy aparaty fotograficzne, co pozwala na biezaca dokumentacj¢ pracy z dzie¢mi. Zdjecia
pokazuja positki, drzemki, zabawy, zajecia. Raz na dwa tygodnie zbidr zdjeé jest
umieszczany w zabezpieczonym hastem albumie.

- aktualizacja strony Facebook zlobka, na ktérej Rodzice mogg zapoznaé si¢ z przebiegiem
zaje¢ edukacyjnych

- wsparcie rodzicow w wychowaniu, rozwoju, opiece i edukacji dziecka.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z 3 opiekunkami zatrudnionymi w Zlobku,
w trakcie rozmowy opiekunki potwierdzily, ze codziennie przekazywane sg rodzicom
informacje dotyczace dziecka oraz jest mozliwos$¢ spotkania si¢ z opiekunem na dyzurze.
Ustalono, ze w ramach spotkan integracyjnych w kontrolowanym okresie odbyly si¢
warsztaty §wigteczne w dniach od 12 do15.12.2016 r. dla kazdej grupy oddzielnie.

8. Wykorzystanie srodkéw z dotacji
Dotacja przekazana zostata z Urzedu Miasta Poznania na rachunek bankowy Zleceniobiorcy
w transzach kazda po 46 900,00 zt w dniach: 14.10.2016r., 15.11.2016 1., 14.12.2016.

W toku kontroli ustalono, co nastepuje:

1. Obsluga finansowo-ksiegowg ztobka zajmuje si¢ biuro rachunkowe na podstawie
umowy wspdtpracy o prowadzenie ksiggowosci oraz swiadczenie ustug z zakresu plac
z 04.02.2016 r. Przedmiotem umowy jest m.in. dodatkowe ewidencjonowanie operacji
gospodarczych dotyczacych rozliczen otrzymanych dotacji w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej od Urzedu Miasta Poznania(...) w formie pelnej
rachunkowosci na kontach rodzajowych.

2. Zleceniobiorca przyjat do stosowania Polityke rachunkowosci Ztobka Swiderkowo
Maciej Swiderek., dokument zawiera plan kont. Ksiegi prowadzone sa przez biuro
rachunkowe przy uzyciu programu komputerowego.

3. W trakcie kontroli przedstawiono wydruki z dziennika ksiegowan za okres od
01.10.2016 r. do 31.12.2016 1.

4. W trakcie kontroli ustalono, na podstawie wyciggéw bankowych (Elektronicznego
zestawienia operacji), ze Zleceniobiorca jest jedynym posiadaczem rachunku



bankowego wskazanego w kontrolowanej umowie oraz, ze rachunek bankowy jest
nieoprocentowany.

5. Kontrolg objeto dokumenty zZrédlowe przedstawione w trakcie kontroli przez
Zleceniobiorcg za okres 01.10.-31.12.2016 r. (zal. 13). Dowody zrodtowe posiadaty
znamiona dokonania sprawdzenia merytorycznego i formalnorachunkowego. Na
dowodach zawarto informacje z jakich $§rodkéw wydatek zostal sfinansowany oraz
wskazano numer umowy zawartej z Miastem. Opisu nie opatrzono pieczecia
Zleceniobiorcy, a wskazanie celowosci dokonanego wydatku bylo mato szczegdtowy.
W trakcie kontroli opis uzupetniono.

6. Sprawdzono wydatki z dotacji w kwocie 47 878,26 zl oraz pochodzacych z innych
zrédet w wysokosci 35 876,06 zt. Skontrolowane wydatki sg zgodne z umowa.

[II. PODSUMOWANIE I OCENA
W trakcie kontroli na podstawie przedtozonej dokumentacji, oswiadczen Zleceniobiorcy oraz
rozmow z opiekunkami stwierdzono, ze:
» zadanie zrealizowano zgodnie z harmonogramem, wydatki sg zgodne z kosztorysem,
> Zlobek Swiderkowo zapewnia opieke w zakresie kwalifikacji kadry, ilosci opiekunek
oraz powierzchni zgodng z przepisami.
» prowadzona dokumentacja jest zgodna z umowg ZSS-V1.526.62.2016,
» dokumenty ksiegowe nie zawieraly wyczerpujacego opisu drugostronnego, ktory
w trakcie kontroli zostat uzupelniony.

Po przeprowadzonej kontroli, kontrolujacy oceniaja, ze zadanie w zakresie faktycznej opieki
nad dzieémi realizowane byto na dobrym poziomie. Prowadzona dokumentacja merytoryczna
i finansowa zawierata wprawdzie bledy, jednakze nie wplynely one na jakos$¢ realizowanych
ustug i zostaly uzupelnione.

Ustalenia kontroli nie wymagaja wystosowania zalecen pokontrolnych.

IV. INFORMACJE KONCOWE

W trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych kontrolujacy na biezaco informowali-

o przebiegu kontroli, stwierdzonych uchybieniach i nieprawidlowosciach.

Kontrolujagcy informujg o prawie jednostki kontrolowanej do przedstawienia swojego
stanowiska wobec zawartych w sprawozdaniu ustaleni i ocen w terminie 7 dni od dnia
otrzymania sprawozdania.

Sprawozdanie sporzagdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden zostal
przestany poczta kontrolowanej jednostce. Drugi posiadajg kontrolujacy.

Poznan, 9. 93..2017r.

Podpisy kontrolujgcych

ms»w_m
Karoling Dokiorf whairskd

KIEROWNfiK onn~ '

Hanna .




Integralng czg$¢ sprawozdania stanowig zalgezniki pozostajace przy
w jednostce kontrolujacej, zalacznik nr 11 i1 13 otrzymuje wiasciciel Ztobka:

I 00~ G LA R e B =

10.
. Wykaz skontrolowanych uméw

. Program wspolpracy z rodzicami.
13.

12

Polecenia przeprowadzenia kontroli nr ZSS-XVII.526.9.2017.
Umowa ZSS-VI1.526.62.2016.

Upowaznienie dla Eweliny Swiderek.

Statut Ztobka.

Regulamin Organizacyjny Ztobka.

Opis wyposazenia.

Wyjasnienia z 12.04.2017 r.

Wyjasnienia z dnia 19.04.2017 r.

Karta obserwacji rozwoju.

Karty informacyjne -codzienne.

Zestawienie skontrolowanych faktur (rachunkow).

sprawozdaniu



