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Urzad Miasta Poznania
Wydzial Zdrowia
i Spraw Spolecznych

ZSS-XVII.526.5.2017
Sprawozdanie z kontroli
planowej przeprowadzonej w Stowarzyszeniu Pedagogéw Spolecznych RIPOSTA
w Poznaniu

Kontrol¢ przeprowadzili upowaznieni pracownicy Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urze¢du Miasta Poznania:

Kamilla Wlosifiska — gléwny specjalista,

Karolina Doktér-Eukarska — inspektor

dzialajacy na podstawie polecenia przeprowadzenia kontroli nr ZSS-XVIL526.5.2017 r.
z dnia 13.03.2017 r. wydanego przez Pana Fukasza Judka — Zastepce Dyrektora Wydziatu
Zdrowia 1 Spraw Spotecznych (zal. 1).

Kontrola prowadzona byta na zasadach okreslonych w § 10 umowy nr ZSS-11.526.75.2015
z30.12.2015 1.

LINFORMACIJE PODSTAWOWE

Jednostka kontrolowana:

Stowarzyszenie Pedagogéw Spolecznych RIPOSTA

ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 259 lok. 4

61-485 Poznan

Temat kontroli:

Realizacja zadania publicznego pt. Kulturalia

Zakres kontroli:

Realizacja umowy zawartej z Miastem Poznafi w okresie objetym umowsg

Okres objety kontrolg:

01.01.-31.12.2016 .

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli:

Kontrola prowadzona byla w dniach 22.-23.03.2017 r.

Miejsce przeprowadzenia kontroli: ‘
ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 259 lok. 4 |
Termin realizacji zadania: |
0d 01.01.do 31.12.2016 1.

Kwota dofinansowania:

100 000,00 zt

Kontrole wpisano do Ksigzki Kontroli pod numerem 2.

ILOPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

Na podstawie Umowy ZSS-11.526.75.2015 z 30.12.2015 r. zawartej pomiedzy Miastem
Poznan (dalej zwanym Zleceniodawca) a Stowarzyszeniem Pedagogéw Spolecznych
»RIPOSTA” (dalej zwanym Zleceniobiorca) zlecono realizacj¢ zadania publicznego pt.:
»Kulturalia” okreslonego szczegélowo w ofercie ztozonej przez Zleceniobiorce w dniu
10.12.2015 r., z uwzglednieniem aktualizacji kosztorysu (zat.2).
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1. Zgodnie z przedstawionym na dzien 22.03.2017 r. w formie elektronicznej wykazem
Stowarzyszenie Grupa Pedagogéw Spolecznych RIPOSTA jest stowarzyszeniem wpisanym
do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000491860. Podmiot nie jest wpisany do
Rejestru Przedsigbiorcow.

2. NIP — 7822567297

3. REGON — 302617994

4. Siedzibg .Stowarzyszenia jest Miasto Poznan. Terenem dziatan jest Rzeczypospolita Polska
oraz zagranica.

5. Cele 1 $rodki dziatania Stowarzyszenia okresla Statut.

Celami Stowarzyszenia jest:

- dzialanie na rzecz wyréwnywania szans dzieci, miodziezy i dorostych w dostgpie do
edukacji, rynku pracy i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

- przeciwdziatanie patologiom spotecznym i uzaleznieniom, opierajgce si¢ na propagowaniu
aktywizacji spotecznej, kulturalnej, sportowej i zawodowej oraz socjoterapii i promocji
zdrowia wsérod dzieci, miodziezy 1 dorostych;

. szeroko rozumiana pedagogika spoleczna, w tym propagowanie dzialan metodami
streetworkingu i pracy podwérkowej czyli bezposrednim kontakcie z podopiecznymi, w ich
$rodowisku.

Zgodnie z zapisami w Statucie Stowarzyszenie prowadzi dziatania w formie odplatne)
i nieodptatne;j.

7 ustnego wyjasnienia Prezes Stowarzyszenia z 22.03.2017 r. wynika, iz od adresatow
zadania nie byla pobierana zadna odptatnos¢

6. Organem uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest Zarzad. Do
reprezentowania Stowarzyszenia, sktadania o$wiadczefi woli w imieniu Stowarzyszenia oraz
zaciagania zobowigzan majgtkowych upowaznieni sg dwaj Czlonkowie Zarzadu dzialajacy
tacznie. W skltad Zarzadu wchodza: Agata Mielech — Prezes, Justyna Kosin i Tomasz
Poptawski — Wiceprezesi (stan na dzien 22.03.2017 r.).

W trakcie kontroli przedstawiono:

- Regulamin Stowarzyszenia Grupa Pedagogéw Spotecznych RIPOSTA obowigzujacy od
02.01.2014 r. Zatacznikami do Regulaminu sg: Instrukcja obiegu i kontroli dokumentow
finansowo-ksiegowych i Zarzadzenie w sprawie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
obowiazujace od 02.01.2014 r.

- umowe o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych nr 65184233 z 14.05.2014 r. dotyczaca
telefonu oraz druga umowe (bez numeru) z tej samej daty dotyczaca ustug Internetu.

A. Warunki lokalowe

Zadanie realizowane bylo w formie pracy podworkowej, nie zachodzita wigc potrzeba
prowadzenia stacjonarnej placowki. Zajecia odbywaly sie, zgodnie z ustnym wyjasnieniem
Prezes, np. w lokalach (lokale gastronomiczne w galeriach handlowych — Pizza Hut, zajgcia
z rodzicami odbywaty sie w ich domach), w kinie (Multikino), w teatrze (Mgj Teatr),
w klubie sportowym (Pretorium), w szkotach (przy Marcelinskiej), Jump Arena, na terenie
Malty, bowling (Galeria MM), Termy Maltafskie, Pyrland Park.

B. Realizacja zadania

Ustalono, ze praca z adresatami zadania odbywata si¢ w 3 grupach od 6 do 8 0séb. Okazano
kontrolujacym zgody rodzicéw/opiekunéw na uczestnictwo dziecka w zajeciach oraz
oéwiadczenia dotyczace zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka. Stwierdzono brak



o$wiadczen rodzica/opiekuna dotyczacej zgody na gromadzenie i przekazywanie danych
osobowych w zwigzku z realizacjg zadania.

Ustalono, ze dla kazdego dziecka sporzadzana jest diagnoza indywidualna wychowanka
placowki wsparcia dziennego w formie pracy podwérkowej — obejmujaca informacje na temat
sytuacji rodzinnej, szkolnej, stanu zdrowia, funkcjonowania spolecznego wychowanka.
Sporzadzany jest réwniez program pracy indywidualnej z wychowankiem gdy wymaga tego
sytuacja. Przedstawiono listy obecno$ci uczestnikéw na zajeciach.

Szczegbdlowe ustalenia dotyczace realizacji oferty przedstawia ponizsza tabela:

Tabela — realizacja harmonogramu

Lp | Zaplanowane dzialanie Ustalenia Uwagi
1. | Obstuga ksiegowa oraz W celu realizacji dziatania Zrealizowano
administracyjna zadania zatrudniono kierownika oraz

ksiggowa- ustalenia cze$é C
sprawozdania z kontroli.

2. | Zespol pedagogiczny W celu realizacji zadania Zrealizowano
Wychowawcy i zatrudniono 3 wychowawcéw oraz
socjoterapeuta socjoterapeute — ustalenia zawarto
w czesci C sprawozdania z kontroli.
3. | Program Zajecia odbywaly si¢ miedzy 16.00 | Zrealizowano-
socjoterapeutyczny a 20.00. program
Z zaje¢ sporzgdzane sg zestawienia | socjoterapeutyczny,
llosé godzin i zajgc z socjoterapeutq | zawierajace date zajeé, czas praca z rodzicami —
'gg Srupy x| zajecia wiygodniux 4 | 4y ania, tematyke realizowanych | zrealizowano w
zajg¢, rodzaj zajeé — praca biezaca, | mniejszym zakresie
llo$é godzin i zajeé pracy biezqeej | Program socjoterapeutyczny, niz zakladany

1152 godziny- 3 grupyx2 zajeciaw | spotkanie indywidualne z

tygodniu x 4 godz. podopiecznym oraz liczbe

Praca indywidualna z uczestnikéw. Liczba godzin zajeé
wychowankami - 288 godzin zgodna z zalozeniami, tematyka
zaje¢ zgodna z programem.

» o Praca z rodzicami- ustalono, ze
S;:;;E wiﬁgg ;rupi o faktycznie odbyly sie 144 godziny.
godz.) W dniu 23.03.2017 r. Prezes
Zarzadu wyjasnila cyt.: "Informuje
iz w harmonogramie blednie
przedstawione zostaly liczby godzin
pracy z rodzicami. Praca z
rodzicami/opiekunami prawnymi
podopiecznych, poprzez
bezposrednig prace z rodzinami,
Jjak réwniez kontakt z instytucjami
oraz prowadzenie dokumentacji
realizowana jest przez
socjoterapeute, ktorego zakres
godzinowy w przypadku dziala¥
skoncentrowanych na rodzinie
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Praca warsztatowa z redzicami —
2 warsztaty X 2 godz.

podopiecznych zalozony zostal
nastepujgco: praca z rodzing
podopiecznych: 8h/m-c;
prowadzenie dokumentacji
diagnostycznej oraz wspdlpraca z
instytucjami, dzialajgcymi na rzecz
podopiecznych i ich rodzin: 4h/m-c.
Lgcznie 12h/m-c x 12 miesigcy 1.
144 godziny, jak to wynika z
przedstawionych zestawien.
Prawidlowy zapis zalozen pracy z
rodzing podopiecznych zawarty
zostal réwniez w pkt. 8 poz.3(...)"
(zal.3)

Warsztaty z rodzicami odbyly si¢ w
dniu 12.06.2016 r. w formie
pikniku nad Warta — uczestniczylto
5 rodzicow oraz 22.12.2016 r. w
formie spotkania wigilijnego, w
ktérym uczestniczylo

7 rodzicOw.

Wspétpraca z instytucjami

Prowadzono wspétprace ze
szkotami, kuratorami i innymi
instytucjami gdzie realizowano
zajecia.

Zrealizowano

Zebrania Zespotu

Przedstawiono zestawienie spotkan
zespotu wychowawcow,
zawierajace tematy zebran oraz
podpisy uczestnikéw. Spotkania
dotyczyly oméwienia spraw
biezgcych, spotkan z
rodzicami/opiekunami,
podsumowania efektéw pracy.
Odbyly sie 24 spotkania.

Zrealizowano

Realizacja zadania
publicznego w mediach

Zamieszczano informacj¢ na
stronie internetowej
Stowarzyszenia Www.sps-
riposta.org oraz na profilu
spoteczno$ciowym Stowarzyszenia

Zrealizowano

Ewaluacja projektu

Okazano 20 kwestionariuszy
ewaluacyjnych projektu, 10 ankiet
przeprowadzono wsrod
podopiecznych i 10 wsroéd
rodzicéw podopiecznych. Wszyscy
podopieczny przyznali, ze dobrze
sie czuli w grupie 1 chgtnie
uczestniczyli w zajeciach, 7
respondentéw przyznato, ze udziat
w projekcie pozytywnie wplynat na

Zrealizowano




-

postrzeganie siebie i innych,

6 respondentow stwierdzilo, ze
uczestnictwo w projekcie
polepszylo ich relacje z rodzicami.
Rodzice przyznali, ze zajecia byly
potrzebne, 5 rodzicéw przyznato,
ze poprawila si¢ sytuacja dziecka
w szkole, rodzice przyznali ze maja
lepszy kontakt z dzieckiem.

Ustalono, ze Stowarzyszenie przyjelo do stosowania Statut placowki wsparcia dziennego
w formie pracy podwérkowej okreslajacy cele i zadania placowki, zasady dzialania
1 organizacj¢ placéwki oraz Regulamin placowki wsparcia dziennego w formie pracy
podworkowej, ktéry zawiera informacje dotyczaca prowadzonej dokumentacji, zasady
rekrutacji, obowiazki i prawa podopiecznych.

C. Kadra realizujaca zadanie

Zadanie realizowane bylo przez osoby wspélpracujace ze Stowarzyszeniem na podstawie
umoéw zlecenia.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 i art. 26. ust. 2. ustawy z 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2015 r. poz. 332 ze zm.) cyt.: ,kierownikiem, osobg
pracujgeq z dzie¢mi oraz wolontariuszem w placéwce wsparcia dziennego, moze byé¢ osoba
ktora:

() nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie Jjest jej
zawieszona ani ograniczona;

() wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

() nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo Iub umysine
przestgpstwo skarbowe.” W dokumentacji Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych, jako
zalacznik do oferty, zalaczono o$wiadczenie kierownika placowki dot. ww. przepisu.
Pozostate osoby realizujace zadanie posiadaty o$wiadczenie wylacznie w zakresie art. 26 ust
2 pkt 3 ustawy z 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz.U. 2015 r. poz. 332 ze zm.).

llo$¢ godzin przepracowanych wynika z dziennikéw zajg¢ prowadzonych osobno przez
kazdego wychowawce.

W trakcie kontroli przedstawiono dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Ze Stowarzyszeniem wspOlpracowali réwniez wolontariusze, z ktérymi zawarto umowy
wolontariackie. Umowy zawieraly wszystkie postanowienia wynikajace z art. 44 ust. 1
ustawy z 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2016 1.
poz. 1817), wykonano zalecenie wydane w dniu 14.10.2015 r. pismem nr ZSS-1.526.21.2015.
Potwierdzeniem przepracowanych godzin przez wolontariuszy bylo sporzadzenie , Notatek
z warsztatow” 1 dokument ,,Zestawienie spotkan.”

Wykaz 0s6b realizujgcych zadanie stanowi zatacznik nr 4.

Stowarzyszenie wykazato wktad osobowy w wysokosci 9.360,00 zt, co jest zgodne z umowa.

D. Wykorzystanie §rodkéw z dotacji

Zgodnie z zawarta umowa Zleceniobiorca otrzymat na realizacj¢ zadania dotacje w transzach:
35000,00 zt w dniu 28.01.2016 r., 35 000,00 zt w dniu 29.04.2016 r. oraz 30 000,00 zi
w dniu 30.09.2016r.

— 1M



W trakcie kontroli ustalono, ze:

1. Obstuga finansowo-ksiggowa zajmuje si¢ biuro rachunkowe, z kt6rym zawarto umowe
na prowadzenie ksigg rachunkowych z 02.01.2014 r. Przedmiotem umowy jest m.in.
prowadzenie ewidencji ksiggowej.

2. Rachunkowo$é Stowarzyszenia prowadzona jest przy zastosowaniu techniki
komputerowej w oparciu o program ksiggowy. Ewidencja kosztow prowadzona jest
wedtug rodzajow na kontach zespotu ,,5” z podzialem analitycznym. Stowarzyszenie
prowadzi wyodrebniong dokumentacj¢ finansowo-ksiggowa i ewidencje ksiggowa
zadania, W sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiggowych.
W trakcie kontroli przedstawiono plan kont obowiazujacy w 2016 roku (zat. 5).

3. Na podstawie umowy rachunku biezacego z 23.01.2014 r. zawartej z Bankiem
Zachodnim WBK S.A. ustalono, ze Stowarzyszenie jest jedynym posiadaczem konta.
Rachunek nie jest oprocentowany.

4. Kontrola objeto dokumenty zrédiowe za okres od 01.01. do 31.12.2016 r. (zal. 6).
Finansowe dokumenty Zrédtowe — faktury i rachunki nie zawieraja pelnego opisu
drugostronnego — brak szczegétowego wskazania celowosci wydatku. Kazdorazowo
wpisywana jest nazwa pozycji kosztorysu np.: na FV nr 7012016/P51 z 24.08.2016 r
(zal. 7), ktéra dotyczy zakupu biletow do kina zawarto informacj¢ cyt.: ,.dotyczy
zakupu towaruw/uslugi z przeznaczeniem na: zajecia — zakup i wypozyczenie sprzgtu
sportowego i materialow, bilety wstgpu.”  Wiasciwe bylo by =zamieszczenie
informacji: jaka ilo$¢ biletéw zakupiono, w jakim dniu odby? si¢ seans, jaki byl tytut
filmu, ktora grupa uczestniczyta w wyjsciu. Rachunki wystawiane do uméw zlecenie
nie posiadaja dodatkowo dekretacji, czyli sposobu ujecia w ksiggach rachunkowych.
Zdarzaly sie bledy w opisie (w wysokosci kwoty finansowanej
z dotacji: FV 5/2016 z 30.06.2016 r. za zajecia ruchowe, rachunki socjoterapeuty za
miesigc styczen, luty, marzec 2016 r.).

5. W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Stowarzyszeniu prowadzone sa
miesieczne raporty kasowe dla platnosci dokonywanych gotowka. W Raportach
kasowych zdarzaly si¢ przypadki wpisu blednych numeréw faktur. Platnosci
przelewowe udokumentowano wyciagami bankowymi.

6. Skontrolowano wydatki w kwocie 100000,00 z! sfinansowanych z dotacji
i w kwocie 7560,00 zt ze srodkéw wiasnych.

7. W czesci II pkt 5 zestawienie faktur (rachunkéw) w Sprawozdaniu korncowym
z wykonania zadania publicznego nie odzwierciedlono stanu rzeczywistego.
Stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

- bledny numer rachunku lp.: 3 (powinno by¢ K/03/02/2016), 4 (powinno byc¢
K/06/02/2016), 5 (powinno byé K/07/02/2016), 6 (powinno by¢ K/08/02/2016),
11 (powinno byé¢ K/10/04/2016), 12 (powinno byé¢ K/07/04/2016), 16 (powinno by¢
K/07/06/2016), 17 (powinno byé K/10/06/2016), 18 (powinno by¢ K/09/06/2016),
22 (powinno byé K/10/08/2016), 24 (powinno by¢ K/06/08/2016), 37 (powinno by¢
K/04/02/2016), 38 (powinno byé K/09/02/2016), 40 (powinno by¢ K/08/04/2016),
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42 (powinno by¢ K/08/06/2016), 44 (powinno byé K/08/08/2016), 284 (powinno by¢é
K/05/02/2016), 285 (powinno byé K/10/02/2016), 287 (powinno byé K/09/04/2016),
289 (powinno by¢ K/09/06/2016) 291 (powinno byé K/09/08/2016);

- bledny nr faktury Ip.: 92 (powinno byé FP1324/00359/03/ 16/03), 112 (powinno by¢
233/ 04/2016/KR), 115 (powinno byé 1324/00479/05/16/03), 130 (powinno byé
1324/01361 /05/16/05), 213 (powinno by¢ 262/2016);

- blgdna data wystawienia rachunku Ip.: 2 (powinno byé 04.02.2016 r.) 195 (powinno
by¢ 28.12.2016 1.) 311 (powinno by¢ 07.10.2016 1.);

- bledna data platnosci Ip.: 7 (powinno byé powinno byé 05.04.2016 r.), 8 (powinno
by¢ 05.04.2016 r.), 9 (powinno byé 05.04.2016 r.), 39 (powinno by¢ 05.04.2016 r.),
137 (powinno by¢ 17.06.2016 r.), 314 (powinno byé 12.02.2016 t.).

[II. PODSUMOWANIE I OCENA
W trakcie kontroli ustalono, ze:

1. Zleceniobiorca nie posiada oswiadczen dotyczacych zgody na gromadzenie,

przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych uczestnikébw w ramach
realizowanego zadania, co jest niezgodne z § 20 zawartej z Miastem umowy.

. Osoby realizujace zadanie, oprécz kierownika, nie zlozyly oswiadczenia

wynikajgcego z ustawy z 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej (Dz.U. 2015 1. poz. 332 ze zm.) w zakresie obowiazkéw alimentacyjnych
1 wladzy rodzicielskiej.

Finansowe dokumenty Zrédtowe nie zawieraja peinego opisu drugostronnego, brak
szczegolowego wskazania przeznaczenia wydatku (celowosci), a w przypadku
rachunkéw do uméw zlecen brak informacji o sposobie ujecia dowodu w ksiggach
rachunkowych.

4. Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego zawiera bledy.

Po przeprowadzonej kontroli kontrolujgcy oceniaja, ze zadanie zrealizowane zostato zgodnie
z Umowa. Wykazane uchybienia/nieprawidtowosci nie wptynely na sposéb realizacji zadania
1 wymagajg jedynie uzupetnienia oraz wymagaja zwiekszenia biezacego nadzoru.

IV. ZALECENIA POKONTROLNE

Podpisy kontrolujacych

INS ﬁgﬁga
Karolina IPpRtor-tukarska

Gil ¢ ._} WN®

W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami/nieprawidlowosciami zalecam:

)
2)

stosowa¢ zapisy Umowy zawartej z Miastem dotyczace gromadzenia, przetwarzania
1 przekazywania danych osobowych uczestnikéw realizowanego zadania,

stosowac art. 26 ust 2 ustawy z 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 332 ze zm.)

Citimil

<

[ECIALISTIA

AY

A hakinsha



3) opisywaé¢ dokumenty zrodtowe w sposob wyczerpujacy, wskazywac szczegdlowo
celowo$¢ wydatku oraz zamieszczaé informacjg o sposobie ujecia wydatku w ksiggach
rachunkowych,

4) sporzadzaé sprawozdanie koricowe z wykonania zadania publicznego w sposob
rzetelny i odzwierciedlajacy stan faktyczny.

V. INFORMACJE KONCOWE

Zgodnie z § 10 umowy ZSS-11.526.75.2015 Zleceniobiorca jest zobowigzany w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania wnioskéw i zalecefi do ich wykonania
i powiadomienia Zleceniodawcy o sposobie ich wykonania.

Kontrolujacy informujg o prawie jednostki kontrolowanej do przedstawienia swojego
stanowiska wobec zawartych w sprawozdaniu ustalen i ocen w terminie 7 dni od dnia
otrzymania sprawozdania; nie wstrzymuje to realizacji ustalef kontroli.

Sprawozdanie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden zostat
przestany poczta kontrolowanej jednostce. Drugi posiadajg kontrolujacy.

Poznan,.. 1 2. 5.0 0L

Podpis Dyséktora Wydziatu

Integralng cze$¢ sprawozdania stanowé zalaczniki pozostajgce przy sprawozdaniu
w jednostce kontrolujacej, zalacznik nr 6 otrzymuje Stowarzyszenie:

Polecenia przeprowadzenia kontroli nr ZSS-XVII.526.5.2017.
Umowa ZSS-11.526.75.2015 z 30.12.2015 r.

Wyjasnienia z 23.03.2017 r.

Wykaz 0s6b realizujacych zadanie.

Plan kont, wydruki z kont.

Zestawienie faktur.

FV nr701/2016/P51 z 24.08.2016 1.

) O A s g b e

ilanana Antenk



