Urzad Miasta Poznania
Wydzial Zdrowia
i Spraw Spolecznych

ZSS-XVI1.526.21.2016
Sprawozdanie z kontroli
doraznej przeprowadzonej w Zlobku ,,Smyki”

Kontrol¢ przeprowadzil upowazniony pracownik Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych
Urzedu Miasta Poznania:

Karolina Doktér-Eukarska — inspektor,

dzialajagcy na podstawie polecenia przeprowadzenia kontroli nr ZSS-XVIL.526.21.2016 r.
z dnia 08.08.2016 r. wydanego przez Pania Magdalene Pietrusik-Adamskg — Dyrektora
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spoltecznych (zat. 1).

Kontrola prowadzona byla na zasadach okreslonych w § 10 umowy nr ZSS-V1.526.94.2015
z31.12.2015r.

[.INFORMACIJE PODSTAWOWE

Jednostka kontrolowana:

Ztobek ,,Smyki”

ul. Szarych Szeregow 23a

60-462 Poznan

Temat kontroli:

Realizacja zadania publicznego pod nazwa wiasng Ziobek ,.Babelki” — dobre wsparcie dla
rodzicow

Zakres kontroli:

Poprawnos¢ realizacji w 2016 r. zadania zleconego, wydatkowanie $rodkéw otrzymanych
z budzetu Miasta Poznania oraz srodkéw wiasnych

Okres obje¢ty kontrola:

01.01. do 30.06.2016 r. w zakresie wydatkowania dotacji i srodk6w wiasnych; w pozostatym
zakresie od 01.01. do dnia kontroli

Data rozpocz¢cia i zakonczenia kontroli:

Kontrola prowadzona byta w dniach 08.08., 11-12.08., 17.08.2016 .

Miejsce przeprowadzenia kontroli:

Zlobek ,,Smyki” ul. Szarych Szeregéw 23, Poznan

Termin realizacji zadania:

0d 01.01. do 31.12.2016 r.

Kwota dofinansowania:

210 000,00 zt

Podmiot nie prowadzi ksiazki kontroli.

W trakcie kontroli Zlobek reprezentowany byt w dniu 08.08.2016 r. przez Weronike Janicka —
opiekunke na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez wiasciciela zlobka Bartosza
Szlachetke z 08.08.2016 r. Pelnomocnictwo dotyczy wystepowania w imieniu wlasciciela
ztobka we wszelkich sprawach zwigzanych z kontrola prowadzona przez Urzad Miasta
Poznania. W okresie od 11.08 do dnia zakonczenia kontroli obecny byl wlasciciel ztobka
Bartosz Szlachetka.



i Al

II.OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

Na podstawie Umowy ZSS-V1.526.94.2015 z 31.12.2015 r. zawartej pomigdzy Miastem
Poznan (dalej zwanym Zleceniodawcg) a wladcicielem Ziobka ,,Smyki” Bartoszem
Szlachetkg (dalej zwanym Zleceniobiorca) zlecono realizacje zadania publicznego pod nazwa
wlasng: ,,Zlobek Bgbelki-dobre wsparcie dla rodzicow” okreslonego szczegdtowo w ofercie
ztozonej 07.12.2015 r., z uwzglednieniem aneksu nr 1 z 01.04.2016 r. oraz aneksu nr 2
z 17.05.2016 r. (zal.2). Zgodnie z zawarta Umowa Zleceniobiorca zobowigzat si¢ do
sprawowania w formie zlobka opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia
do 3 lat, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 i ztozong oferta, obejmujgcyg opieke nad 25 dzieci.

Stwierdzono, ze Ztobek ,,Smyki” posiada

- pozytywna opini¢ sanitarna nr HD-465/10-126/15 z 28.12.2015 r. pozytywna dla 26 dzieci.
- decyzje nr HZ — 4110/29/08/1/20/010-1/16 z 13.01.2016 r. do prowadzenia dziatalnosci
obejmujgcej podawanie na naczyniach stotowych positkoéw dostarczanych w ramach cateringu
- wpis do Rejestru ztobkow i klubow dziecigcych nr 21/2015 z dnia 31.12.2015 1.

- pozytywng opini¢ Panstwowej Strazy Pozarnej — PZ.5560.171.2013 z 15.11.2013 r.
dotyczacg zabezpieczenia przeciwpozarowego lokalu przeznaczonego na ztobek dla 15 dzieci.
(zat.3)

Zgodnie z § 1 ust. 3 umowy cyt. “Przedmiotem niniejszej umowy jest wspotfinansowanie
przez  Zleceniobiorce opieki nad 25 dzieci sprawowanej w formie zlobka nad dziecmi
w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do lat 3, zgodnie z wymogami ustawy z dnia
4.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, i zlozong ofertq, stanowigcq zalgcznik nr
1 do niemniejszej umowy”.

W dniu 12.08.2016 r. kontrolujaca poprosita o wyjasnienie dlaczego pomimo, ze pozytywna
opinia Panstwowej Strazy Pozarnej dotyczy 15 dzieci, Zleceniobiorca w ofercie zlozonej
wskazal gotowo$é do objecia opieka 25 dzieci. Zleceniobiorca udzielil wyjasnien
w dniu 16.08.2016 r. cyt.: ,Zlobek ,,Smyki” swoje funkcjonowanie rozpoczql w miejscu
wezesniejszej dzialalnosci Zlobka ,, Babelki”. Zgodnie z ofertq realizacji zadania publicznego,
zostata mi przekazana cala dokumentacja Zlobka Bgbelki” wiqcznie z opinig Paristwowej
strazy Pozarnej. Zostatem poinformowany, ze nie zmieniajgc sposobu uzytkowania lokalu
moge postugiwac si¢ w/w opinig. W przekonaniu tym, dodatkowo utwierdzal mnie fakt, ze
zlobek ,, Bgbelki” réwniez zostat wpisany do Rejestru Zlobkéw i Klubéw Dziecigcych, jako
miejsce dla 25 dzieci. Ponadto powyzszg opinig Panstwowej Strazy Pozarnej postugiwatem
sie rejestrujgc Zlobek , Smyki”, a takze otrzymujgc pozytywng opinig Sanepidu — ta zostala
wydana na 26 miejsc. Wszystkie te okolicznosci spowodowaly, iz bylem przekonany o
prawidlowosci dokumentu, ktorym sie postugiwatem. Popelnilem blqd, gdyz samodzielnie go
nie analizowalem, a tym samym nie zwrdcilem uwagi na niezgodnos¢ w liczbie dzieci. Dzis
wiem, ze bylo to moim obowigzkiem. Zostal tu popelniony ludzki blgd, moj bigd, ktdry polegal
na niedopatrzeniu, a ktéry postaram sig¢ jak najszybciej naprawié¢. W zwigzku z powyzszym,
Juz zglositem prosbe do Panstwowej Strazy Pozarnej o wydanie pozytywnej opinii dla
stosownej liczby dzieci. "(zal.4)

W dniu 29.11.2016 r. Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu wyrazit
pozytywng opinic w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego czesci budynku
zlokalizowanego przy ulicy Szarych Szeregéw 23 w Poznaniu, w ktérej planowane jest
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w formie zlobka przeznaczonego dla 26 dzieci (zat. 5).

Stwierdzono, ze faktyczne zadanie polegajace na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3 zostalo zrealizowane, pomimo uchybienia
formalnego w postaci braku rozszerzonej opinii strazy pozarnej (co jest zgodne z opinia
prawng z dnia 24.04.2017 r. - zal.6)



W okresie objetym kontrolg Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Poznaniu
przeprowadzit kontrole w dniu 29.02.2016 r. w zakresie oceny stanu sanitarnego zlobka po
uprzednim zawiadomieniu strony kontrolowanej — nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Zgodnie z § 1 ust 6 umowy placéwka zobowigzana jest do posiadania statutu i regulaminu
organizacyjnego zlobka

Kontrolujacej przedstawiono Statut Zlobka ,,Smyki”(zal.7), w ktérym nie wskazano daty
obowigzywania dokumentu, statut okresla nazwe i lokalizacje Ztobka, warunki przyjmowania
dzieci oraz zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka,
w dokumencie okreslono cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji, opis ten nie
uwzglednia mozliwosci przebywania w ztobku dzieci niepelnosprawnych, co jest niezgodne
z art. 11 ust 2 pkt 2 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 cyt.: ,,Podmiot, ktéry
utworzyt zlobek lub klub dziecigcy, ustala statut ztobka, okreslajac w szczegodlnosci: (...) cele
1 zadania oraz sposéb ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci.” Ponadto okreslenie celéw i zadan oraz sposob ich realizacji jest mato
szczegolowy, cele te winny by¢ okreslone w sposob zoperacjonalizowany, mierzalny.
Regulamin Ziobka ,,Smyki” wprowadzony przez Dyrektora placéwki reguluje organizacje
placowki, zasady odbierania dziecka, bezpieczenstwa, pobierania optat itd. Rodzice
potwierdzajg podpisem fakt zapoznania si¢ z regulaminem.

1. Warunki lokalowe

Placowka znajduje si¢ w Poznaniu przy ul. Szarych Szeregéw 23.

Budynek uzytkowany jest przez zlobek na podstawie umowy najmu nr 114/SP/2015
z 09.12.2015 r. zawartej z Pekabex SA na czas nieokreslony.

Zlobek prowadzony jest w parterowym budynku. Przy budynku znajduje sie dziedziniec na
ktérym zlokalizowany jest plac zabaw. Plac niedostepny jest dla 0s6b postronnych. Ustalenia
dotyczace placu zabaw zawarte zostaly w sprawozdaniu z kontroli doraznej nr ZSS-
XVIL.7346.1.13.2016 z 11.08.2016 1.

Ustalono, ze w zakresie wymaganej powierzchni zlobek zapewnia warunki wynikajace z § 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 25.03.2011 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubéw dziecigeych (Dz.U. z 2014 r. poz.
923):

W skiad placowki wchodza:

- 2 sale o powierzchni 41 m? i 31,7 m? wyposazone w stolik z krzesetkami, wysokie krzeselka
do karmienia, 16zeczka, regal z szafkami do przechowywania poscieli dzieci, regat do
zabawek, przewijaki, wykladzine;

- pomieszczenie sanitarne dla dzieci: wyposazone w 2 umywalki, 2 muszle ustgpowe, brodzik
z natryskiem, umywalke do umycia nocnikéw, podest umozliwiajagcy korzystanie dzieciom
z umywalek;

- szatnia dla dzieci wyposazona w szaf¢ z pétkami, wieszakami i taweczke dla dzieci,

- pomieszczenia magazynowe na sprzet porzadkowy i srodki czystosci,

- kuchnia,

- pomieszczenie socjalne.

W dniu 08.08.2016 r. dokonano ogledzin placowki, stwierdzono, ze:

- drzwi do placowki byly otwarte, co umozliwialo swobodne wejscie do placowki osob
postronnych,

- brak utrzymania czysto$ci w zmywarce i .higienicznego przechowywania sztuccow
w pomieszczeniu kuchennym,
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- brak utrzymania czystosci na placu zabaw,

- nocniki przechowywane byly w niehigieniczny sposéb (natozone na siebie), zgodnie ze
zlozona oferta w zlobku powinna znajdowaé si¢ szafa na nocniki, faktycznie nocniki -
przechowywane sg na haczykach przymocowanych do $ciany. Liczba nocnikéw jest zgodna
z liczba dzieci korzystajacych z nocnika.

- przewijaki znajdujace si¢ w obu salach wyposazone sg w ostre krawedzie.

W dniu 11.08.2016 r. powyzsze nieprawidtowosci zostaly usuniete, w placéwce panowat
porzadek.

Ponadto stwierdzono brak lodéwki, a wigc Zleceniobiorca nie zapewnit warunkéw do
przechowywania mleka matki.

W ramach czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia czy zasoby rzeczowe, w tym
zabawki, s3 zgodne z zadeklarowanymi w ofercie. Stwierdzono brak szafki na nocniki,
w pozostalym zakresie zasoby rzeczowe sa zgodne z wykazanymi w ofercie realizacji zadania
publicznego.

Ponadto stwierdzono, ze w jednym przypadku zabawka typu piramidka jest oznaczona jako
zabawka nieodpowiednia dla dzieci w wieku do lat 3. Skontrolowane zabawki posiadaty
oznaczenie CE.

2. Kadra

W celu realizacji zadania zatrudniono dyrektora/koordynatora oraz 4 opiekunki. Dyrektor
placéwki zatrudniony byt na umowe zlecenie, od 01.03.2016 r. na umowe o prace. Opiekunki
zatrudnione sa na podstawie uméw zlecenie. W umowach zawartych z personelem wskazano
Jako stanowisko pracy ,.dzienny opiekun”, pouczono Zleceniobiorcg, ze zgodnie z zapisami
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, osoba sprawujgca opieke w zlobku jest
opiekun, pielegniarka lub potozna. Ponadto ustalono, ze dyrektor placéwki przebywa od
01.07.2016 r. na zwolnieniu lekarskim i Zleceniobiorca jest w trakcie poszukiwania osoby na
stanowisko p.o. dyrektora.

Pracownicy podpisujg miesieczne listy obecnosci na podstawie ktérych wystawiane sg
rachunki.

W toku czynnosci kontrolnych sprawdzono spelnianie wymagan wobec zatrudnionej kadry.
Stwierdzono, ze:

- pracownicy posiadajg orzeczenia lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych,
w jednym przypadku zdolno$¢ udokumentowana zostata wpisem w ksigzeczce do celow
sanitarno-epidemiologicznych,

- pracownicy posiadajg odpowiednie wyksztalcenie, zgodnie z art. 16 ust 1. ustawy o opiece
na dzie¢mi w wieku do lat 3,

- dyrektor posiada odpowiednie wyksztalcenie i wymagany okres do$wiadczenia w pracy
z dzieémi,

- brak o$wiadczen kadry dotyczacych spelniania wymagan stawianych art. 18 ustawy o opiece
nad dziecmi w wieku do lat 3, cyt.: ,,Dyrektorem zlobka, osobg kierujgcq pracg kiubu
dziecigcego oraz osobq o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2, opiekunem, pielegniarkq, potoing
oraz wolontariuszem w zltobku lub kiubie dziecigcym moze by¢ osoba, kidra: daje rekojmieg
nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi; nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani ograniczona; wypetnia
obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzqcego lub zatwierdzonego przez sqd; nie zostala skazana
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine.”

Oswiadczenia zostaty uzupetnione w trakcie powadzenia czynnosci kontrolnych.

Wykaz kadry stanowi zatacznik nr 8.



W zlobku nie zatrudniono pielggniarki lub poloznej, co jest niezgodne z art. 15 ust 3 ustawy
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zgodnie z ustnym wyjasnieniem Zleceniobiorcy,
zlobek poszukuje odpowiedniej osoby na stanowisko pielegniarki/potozne;j.

Placéwka nie wspdlpracuje z wolontariuszami.

3. Nabér do Zlobka

Zgodnie z § 1 ust. 4 pkt 8 umowy nr ZSS-V1.526.94.2015 Zleceniobiorca zostal zobowigzany
do prowadzenia rekrutacji dzieci do Ztobka poprzez elektroniczny system naboru przez caly
rok. Ponadto zgodnie z zapisami umowy ,,dziecko zapisane” to dziecko rekrutowane poprzez
system ,,Nabor-Ziobek” i ktorego rodzice/opiekunowie prawni podpisali umowe ze ztobkiem

W trakcie kontroli przedstawiono potwierdzenia zgloszenia dzieci do zlobka przez
elektroniczny system ,,Nabor- Zlobek” oraz zawarte z rodzicami/opiekunami prawnymi
umowy.

Ustalono, ze miejsce zamieszkania w Poznaniu rodzice wskazujg we wniosku zgloszeniowym
i prawdziwos¢ tego faktu potwierdzajg swoim podpisem. Ponadto Zleceniobiorca pobiera od
rodzicoéw/opiekunoéw oswiadczenia o zamieszkiwaniu w Poznaniu.

4. Organizacja opieki i wyzywienia
Ustalono, ze opieka sprawowana jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.30 do 18.00.

Opieka organizowana jest w dwéch grupach wiekowych:

- grupa miodsza dla dzieci z rocznika 2015,

- grupa starsza dla dzieci z rocznika 2013 1 2014

W placowce obecnie nie przebywajg dzieci ponizej 1 roku zycia

W dniu kontroli tj. 08.08.2016 r. przebywalo 15 dzieci i opieke sprawowaty trzy opiekunki.
Na podstawie analizy list obecnosci dzieci i list obecnodci opiekunek ustalono, ze sktad
personelu jest dostosowany do liczby dzieci uczgszczajacych do ztobka.

Dzieci w ztobku majg zapewnione wyzywienie na podstawie umowy na $wiadczenie ustug
cateringowych z 31.12.2015 r. Na tablicy ogloszen znajduja si¢ jadlospisy. Ztobek zapewnia
réwniez diet¢ bezmleczng. W dniu 17.08.2016 r. potwierdzono, ze positek, ktory podawany
byl dzieciom, jest zgodny z jadlospisem.

5. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych

Na podstawie obserwacji oraz rozmowy z opiekunkg w zilobku ustalono, ze plan dnia
przedstawia si¢ nastepujgco:

6.30-8.30 — przyjmowanie dzieci do zlobka

8.30- 9.00 — sniadanie

9.00 — toaleta po sniadaniu

9.30-10.30 — zajecia dodatkowe — jezyk angielski, zajecia muzyczne, zajecia edukacyjne,
zabawy ogolnorozwojowe

10.30-11.00 — obiad- zupa

11.00-13.00 — sen grupa maluchow

11.00-12.30 zajgcia dodatkowe (zabawy manipulacyjno-konstrukcyjne, zabawy plastyczne,
zabawy sensoryczne, zabawy na §wiezym powietrzu

12.30-13.00 obiad —II danie

13.00-15.00- sen grupa starsza
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15.00-15.30 —podwieczorek
15.30-18.00 czytanie ksigzek, utrwalanie piosenek, zabawy dowolne przed powrotem do
domu.

W trakcie kontroli przedstawiono umowy dotyczace realizacji zaje¢ dodatkowych:

- Umowa o prowadzenie kursu jezykéw obcych z PoLILINGUA- stwierdzono brak daty
zawarcia oraz brak podpisu ze strony PoLILINGUA- z ustnych wyjasnien wlasciciela ztobka
przedstawiciel firmy nie odestal podpisanego egzemplarza, ,Polilingua prowadzila zajecia
w okresie od lutego do maja. Od czerwca zajecia prowadzi firma Multi Janina Gruss - nie
zawarto umowy, realizator wystawia faktury za realizacje zajec.

-umowe o dzieto na prowadzenie zaje¢ muzycznych — przeprowadzenie 26 zajec.

Ustalono, ze prowadzone sg zabawy muzyczne, zajecia z jezyka angielskiego, zabawy
dydaktyczne, zabawy sensoryczne, ruchowe, plastyczne, ogélnorozwojowe, konstrukcyjno-
manipulacyjne. Edukacja dzieci odbywa si¢ na podstawie programu edukacyjnego Ziobka
,Smyki” (zal.9). Podczas rozmowy z opiekunka w Zlobku ustalono, ze kazda z opiekunek
przygotowuje tematyczne zajecia oraz pomoce dydaktyczne na zajecia np. w lipcu
organizowano zajecia tematyczne dotyczace zwierzat z ogrodu zoologicznego, podrozy,
pojazdow oraz dbania o zdrowie i urode. Wykaz tematéw stanowi zatacznik nr 10.

6. Prowadzona dokumentacja

Z rodzicem/opiekunem dziecka zawierane s3 umowy przyjecia dziecka do niepublicznego
Zlobka ,Smyki”. Ponadto rodzice/opiekunowie wypelniajg karte informacyjna
dziecka (zat. 11) oraz karte zgloszeniowg w systemie Nabor-Ztobki.

Stwierdzono, ze Zleceniobiorca nie dopilnowat by rodzice/opiekunowie wskazywali miejsce
pracy, co jest niezgodne z art. 3a ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Poddano analizie umowy zawarte z rodzicami/opiekunami dzieci przebywajacymi w ztobku,
stwierdzono, ze:

- w umowie zawarto zapis zgodnie z § 2 pkt 2d umowy zawarte] z Miastem cyt.:
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka powyzej 50% z zadeklarowanych
dni opieki, w ciggu 2 nastepujgcych po sobie miesiecy, placowka rozwigzuje umowg o opieke
bez wypowiedzenia za 3 dniowym uprzedzeniem”,

- wyszczegolniono oplate za wyzywienie i dofinansowanie z Miasta

- zawarto wskazanie dotyczace ilosci godzin sprawowanej opieki.

W Ztobku prowadzone sa listy obecnosci w formie dziennika szkolnego dla kazdego dziecka
zaznaczana jest godzina przyjScia oraz wyjscia. Listy podpisywane przez
rodzicow/opiekunéw za dany miesigc. Zaznaczane sa réwniez zglaszane nieobecnosci.
Sprawdzono listy obecnosci za miesigc maj i czerwiec 2016 r. Dane sg zgodne z danymi
podanymi w Sprawozdaniach miesiecznych dotyczacych obecnosci dzieci nr umowy: ZSS-
VI1.94.2015 za ww. miesiace.

Stwierdzono, ze Zleceniobiorca nie pobiera o$§wiadczen dotyczacych zgody na gromadzenie,
przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych co jest niezgodne z § 20 ust 2 zawarte]
z Miastem umowy.

7. Wspoélpraca z rodzicami

Wspotpraca z rodzicami

- konsultacje indywidualne, telefoniczne

- prowadzony jest kacik z informacjami dla rodzicow



- zorganizowano dni otwarte — 04.01.2016 r. oraz 01.06.2016 1.

Zgodnie ze zlozong przez zleceniobiorce ofertg planowane bylo zorganizowanie w ramach
wspolpracy z rodzicami - wystepdw artystycznych oraz zebran z rodzicami. W dniu
18.08.2016 r. Zleceniobiorca udzielil nastepujacych wyjasnien cyt.: Zlobek Smyki swojg
dzialalnos¢ w styczniu 2016 r. rozpoczgt z pigciorgiem zapisanych dzieci. W kolejnych
miesiqcach systematycznie przybywala liczba zapisanych dzieci. Taki stan rzeczy powodowat,
ze adaptacja dzieci przebiegala nieco dluzej, a opiekunki niejednokrotnie musialy poswigcié
wigcej czasu, aby da¢ kazdemu z osobna znacznie wieksze poczucie bezpieczenhstwa. Decyzja
o niezrealizowaniu wystepdw artystycznych zostala podjgta Swiadomie i miala na celu
zakonczenie procesu adaptacji, by przed jej ukoviczeniem, nie narazaé dzieci na stres
zwigzany z obecnosciq audytorium. Ponadto grupa dzieci w Zlobku jest na tyle nowa, ze
zorganizowanie zsynchronizowanych wystepow okazalo sig niemozliwe. (...)wspolpraca
z rodzicami przebiegala na tyle efektywnie i intensywnie podczas codziennych konsultacji
indywidualnych, iz rodzice sami stwierdzili, ze nie potrzebujq zorganizowanego zebrania. Po
wczesniejszej weryfikacji okazalo sie, ze zaden z pytanych rodzicéw, w takim zebraniu by nie
uczestniczyl. Stgd decyzja o ich niezrealizowaniu. ”(zal.12)

Ponadto Zleceniobiorca przeprowadzit ankiete ewaluacyjng wsrod rodzicoéw dotyczaca oceny
zadowolenia z kontaktu z personelem w zlobku, oceny rozwoju dziecka, jakosci pracy
opiekunek oraz ogolnej opinii na temat Zlobka. Z analizy ankiet wynika, ze rodzice dobrze
oceniajg placowke.

8. Wydatkowanie Srodkéw z dotacji oraz srodkéw wlasnych

Na realizacj¢ zadania Zleceniobiorca w kontrolowanym okresie otrzymat dotacje
w wysokosci 105 000,00 zt w nastepujgcych transzach:

- I transza w wysokosci 52 500,00 zt w dniu 22.01.2016 1.

- pozostale transze w wysokosci 17 500,00 zt kazda: 13.04.2016 r., 09.05.2016 r.,
08.06.2016 .

Na podstawie aneksu nr 2 z 17.05.2016 r. Zleceniobiorca dokonat zwrotu czesci dotacji tj.
30 800,00 zt jako kwoty dotacji pobranej w nadmiernej wysokosci.

W toku kontroli ustalono, co nastepuje:

1. Zleceniobiorca nie prowadzi ksigg rachunkowych, co jest niezgodne z § 7 ust. 1
kontrolowanej umowy oraz nie przyjat Zasad (polityki) rachunkowosci, co jest
niezgodne z art. 4 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r.
1223 ze zm.), art. 152 ust. 1 ustawy z 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 855 ze zm.). Powyzsze jest niezgodne takze z art. 60 § 1 ustawy
z 10.09.1999 r. kodeks karno-skarbowy (Dz. U. z 2013 r. poz.186 ze zm.), ktory
mowi, ze: kto wbrew obowigzkowi nie prowadzi ksiegi, podlega karze grzywny do
240 stawek dziennych.

2. Na podstawie umowy z 17.10.2006 r. zawartej z Bankiem Zachodnim WBK S.A. na
prowadzenie rachunku, Zleceniobiorca jest jedynym posiadaczem rachunku
wskazanego w umowie.

3. Kontrolg objeto dokumenty zZrédtowe przedstawione w trakcie kontroli przez
Zleceniobiorce za okres 01.01.-30.06.2016 r. (zal. 13).

Dokumenty te nie posiadaly opisu drugostronnego. Kontrolujgca poprosita o opisanie
faktur i rachunkéw. W dniu 17.08.2016 r. okazano dowody ksiegowe zawierajgce
peten opis drugostronny.

4. Platnosci dokonane sg przelewem oraz gotowka, dokonanie wydatkéw potwierdzono
historig rachunku bankowego. Zleceniobiorca nie prowadzi raportéw kasowych.
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Stwierdzono, ze skontrolowane wydatki sg zgodne z kosztorysem.

6. Zleceniobiorca odprowadza skladki do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz
zaliczki z tytulu podatku dochodowego od oséb fizycznych. Skladki nie sg
odprowadzane w terminie.

Skontrolowano wydatki z dotacji na kwote 63 879, 90 zl i ze srodkéw wiasnych na kwotg
39 400,02 zi.

[II. PODSUMOWANIE I OCENA

Po przeprowadzonej kontroli, kontrolujacy ocenia, ze zadanie w zakresie faktycznej opieki
nad dzie¢mi realizowane jest na dobrym poziomie. Prowadzona dokumentacja zaréwno
merytoryczna jak i finansowa zawiera wprawdzie bledy, jednakze nie wplynegly one na jakosé
realizowanych ustug i wymagaja poprawienia i uzupelnienia.

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze uchybienia/nieprawidlowosci:

1. Zapisy statutu nie uwzgledniaja mozliwosci przebywania w zlobku dzieci
niepetnosprawnych, co jest niezgodne z art. 11 ust 2 pkt 2 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, okreslenie celow i zadan zlobka oraz sposob ich realizacji
jest mato szczegotowy.

2. Brak miejsca do przechowywania mleka matki,

Nie zatrudniono pielegniarki lub poloznej co jest niezgodne z art. 15 ust 3 ustawy

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

4. Zleceniobiorca nie pobiera o$wiadczen dotyczacych zgody na gromadzenie,
przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych co jest niezgodne z § 20 ust 2
zawartej z Miastem umowy,

5. Zleceniobiorca nie prowadzi wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowe;j
i ewidencji ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi
z ustawy z dnia 29.09.1994 r.

(%]

Podpis kontrolujacego

INSPWR
Karolina Dé&ktor-1.ukarska
IV. ZALECENIA POKONTROLNE

Ze wzgledu na fakt iz Zleceniobiorca w dniu wydawania zalecenn nie realizuje zadania
publicznego na podstawie umowy Miastem zalecenia wydaje si¢ do pkt 1-3 stwierdzonych
nieprawidlowosci.

W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami/nieprawidlowo$ciami zalecam:

1) uaktualni¢ statut Zlobka w zakresie wymagan wynikajacych z art. 11ust. 2 pkt 2
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

2) zapewni¢ miejsce do przechowywania mleka matki zgodnie z art. 25 ustawy o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3,

3) stosowaé zapis art. 15 ust 3 ustawy o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, ktéry
naklada obowigzek zatrudnienia w zlobku pielegniarki lub poloznej w przypadku gdy
do zlobka uczeszcza wiecej niz 20 dzieci.



V. INFORMACIJE KONCOWE

Zgodnie z § 10 umowy ZSS-11.526.75.2015 Zleceniobiorca jest zobowiazany w terminie nie
dluzszym niz 14 dni od dnia otrzymania wnioskéw i zalecen do ich wykonania
1 powiadomienia Zleceniodawcy o sposobie ich wykonania.

Kontrolujacy informuja o prawie jednostki kontrolowanej do przedstawienia swojego
stanowiska wobec zawartych w sprawozdaniu ustalen i ocen w terminie 7 dni od dnia
otrzymania sprawozdania; nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

Sprawozdanie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden zostat
przestany poczta kontrolowanej jednostce. Drugi posiadaja kontrolujacy.

7
Podpis %tora Wydzialu

Integralng czgs¢ sprawozdania stanowig zalaczniki pozostajagce przy sprawozdaniu
w jednostce kontrolujacej, zatacznik nr 13 otrzymuje Ztobek:

Polecenia przeprowadzenia kontroli nr ZSS-XVII1.526.21.2016.

Umowa ZSS-VI1.526.94.2016 z 31.12.2016 .

Pozytywna opinia Miejskiego Komendanta Panstwowe] Strazy Pozarne;j.
Wyjasnienia z 16.08.2016 r.

Opinia Miejskiego Komendanta Panistwowej Strazy Pozarnej z 29.11.2016 r.
Opinia prawna z 24.04.2017 r.

Statut zlobka

Wykaz kadry wraz z kwalifikacjami.

Program edukacyjny.

10. Tematy tygodniowe.

11. Wz6r umowy i karta informacyjna dziecka.

12. Wyjasnienia z dnia 16.08.2016 .

13. Zestawienie kontrolowanych dokumentéw ksiggowych.

VAR R
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