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Urzad Miasta Poznania
Wydzial Zdrowia
i Spraw Spolecznych

ZSS-XVIL526.21.2017
Sprawozdanie z kontroli
planowej przeprowadzonej w Zlobku Guga Studio

Kontrole przeprowadzili upowaznieni pracownicy Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Poznania:

Kamilla Wtosinska — gtowny specjalista,

dziatajacy na podstawie polecenia przeprowadzenia kontroli nr ZSS-XVII.526.21.2017 r. z
dnia 29.06.2017 r. wydanego przez Pana Lukasza Judka — Zastepce Dyrektora Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Poznania (zat. 1).

Kontrola prowadzona byta na zasadach okreslonych w § 9 umowy nr ZSS-XV.526.56.2016 z
02.01.2017 r.

IL.INFORMACIJE PODSTAWOWE

Jednostka kontrolowana:

Guga Studio Malgorzata Przymuszata

siedziba ul. F.Strozynskiego 15E/1

60-688 Poznan

REGON 3013055

NIP 9721025551

Temat kontroli:

Organizacja opieki sprawowanej w formie ztobka — Ztobek Guga Studio

Zakres kontroli:

Realizacja umowy zawartej z Miastem Poznan w obszarze dziatalnosci na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka

Okres objety kontrolg:

02.01. do 30.06.20176 r. w zakresie finansowym i od 02.01.2017 r. do dnia kontroli w
pozostalym zakresie

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli:

Kontrola prowadzona byta w dniach 17.-19.07., 21.07., 25-26.07.2017 r. (aczna ilo$¢ dni: 6)
Miejsce przeprowadzenia kontroli:

Zobek Guga Studio ul. Wiedeniska 62 60-683 Poznan

Termin realizacji zadania:

0Od 02.01. do 31.12.2017 r.

Kwota dofinansowania:

226.800,00 zt

Kontrole wpisano do Ksigzki Kontroli pod nr 1.

I1.OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

Na podstawie Umowy ZSS-XV.526.56.2016 z 02.01.2017 r. zawartej pomigdzy Miastem
Poznafi (dalej zwanym Zleceniodawca) a wiascicielem Ziobka Guga Studio Malgorzata
Przymuszala (dalej zwanym Zleceniobiorcg) zlecono realizacj¢ zadania publicznego pt.:
,Organizacja opieki sprawowanej w formie zlobka — Ziobek Guga Studio” okreslonego
szczegolowo w ofercie zlozonej 07.12.2016 r. (zal2). Zgodnie z zawarta Umowa



Zleceniobiorca zobowigzal si¢ do sprawowania w formie ztobka opieki nad dzieémi w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4.02.2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i ztozong oferta, obejmujaca opieke nad 27 dzieci.

W trakcie kontroli podmiot kontrolowany przedstawit w wersji elektronicznej wpis do
Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej: firma przedsigbiorcy: ,,Guga Studio” Malgorzata
Przymuszata; data rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej: 04.01.2010 r.; dziatalno$é
gospodarcza m.in.: 88.91.Z; adres siedziby przedsigbiorcy: Poznan ul. F. Strézynskiego
15E/1; adres wykonywania dziatalno$ci: Poznan ul. Wiedenska 62. Pelnomocnik: Zbyszko
Przymuszata. Przedstawiono réwniez kserokopi¢ Zaswiadczenia o dokonaniu wpisu do
Rejestru ztobkéw 1 klubow dzieciecych nr 24/2013 z dnia 16.10.2013 r.

Stwierdzono, ze Ztobek ,,Guga Studio” spetnia wymagania higieniczno-sanitarne dla 27
dzieci z pobytem powyzej 5 godzin dziennie na podstawie nastepujacych dokumentow
wydanych przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Poznaniu:

- opinii sanitarnej nr HD-466/10-53/11 z 28.09.2011 r.,

- decyzji nr HZ-466/3/3-1474/11 z 06.12.2011 r. zatwierdzajacej Ztobek Guga Studio przy ul.

Wiedenskiej-62-do—prowadzenia-dzialalne$ci-—obejmujacej—wydawanie—positkéw—($niadan;
obiadéw, podwieczorkéw) w naczyniach stolowych, dostarczanych przez firme cateringowa
w pojemnikach termoizolacyjnych,

- Zaswiadczenia nr HZ-466/14/3-632/11 z 06.12.2011 r. o wpisie Ztobka Guga Studio ul.
Wiedenska 62 do Rejestru zaktadow podlegajacych urzedowej kontroli organéw Panstwowe;j
Inspekcji Sanitarne;j.

Ztobek ,,Guga Studio” posiada réwniez pozytywna opinie Komendanta Miejskiej Pafistwowej
Strazy Pozarnej w Poznaniu nr PZ.5560.168.2013 z dnia 05.114.2013 r., w zakresie
zabezpieczenia przeciwpozarowego budynku przeznaczonego na ztobek przy ul. Wiedenskiej
62 w Poznaniu.

W okresie objetym kontrola Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Poznaniu oraz
Komendant Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej nie przeprowadzili kontroli.

Kontrolujacemu przedstawiono:

- Statut Niepublicznego Zlobka ,,Guga Studio” w Poznaniu sporzadzony przez organ
prowadzacy(aktualizacja w dniu 02.01.2017 r.). Nie jest to zgodne z zapisem art. 11 ust. 2
ustawy o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3, w ktérym wskazano, iz to podmiot, ktory
utworzyl zlobek ustala statut. Zgodnie z tym zapisem podmiot prowadzacy zlobek nie jest
tozsamy z podmiotem tworzacym zlobek. Statut podpisany jest przez Malgorzate
Przymuszata — wiasciciela zlobka. Mozna wiec przyjaé, iz statut nadany przez Matgorzate
Przymuszata — wlasciciela zlobka, czyli w tym przypadku — podmiot tworzacy oraz
prowadzacy ztobek. Statut zawiera wszystkie elementy, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2 ww.
ustawy. W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku rodzicom nie przystuguje zwrot
wniesionej oplaty stalej za pobyt oraz za wyzywienie.

- Regulamin Organizacyjny Niepublicznego Zlobka ,Guga Studio”. W Regulaminie
wskazano, iz aktualizacje sporzadzita Malgorzata Przymuszata w dniu 02.01.2017 r., bedaca
wlascicielem zlobka — pelnigca rowniez obowiazki dyrektora placéwki.

W trakcie kontroli przedstawiono:



A

- umowe najmu budynku potozonego w Poznaniu przy ul. Wiedenskiej 62 z 04.08.2011 r.
oraz aneks nr 3 z 01.12.2016 r. wskazujacy, iz umowg zawarto na czas okreslony do
31.07.2026 r. Przedmiotem umowy jest budynek o lacznej powierzchni uzytkowej 164 m2

- umowe nr BU/13246/2011 o $wiadczenie ustugi kompleksowej z 11.08.2011 r.
Przedmiotem umowy jest sprzedaz energii elektrycznej na potrzeby lokalu niemieszkalnego —
placowki edukacyjnej przy ul. Wiedenskiej 62.

- umowe nr EH/3803/94520/2011 o dostarczanie wody i odprowadzanie Sciekow z
23.08.2011 r. dotyczaca nieruchomosci przy ul. Wiedenskiej 62

- umowg uzyczenia i konserwacji urzadzenia transmisji alarméw (UTA) oraz monitorowania
sygnatéw alarmowych z systemu sygnalizacji pozaru z 18.10.2013 r.

- aneks do umowy o swiadczenie  ustug  telekomunikacyjnych  nr
UMO04/D003002157/010967491 z 21.02.2017 r.

- Regulamin wraz z cennikiem $wiadczenia ustug internetowych i teleinformatycznych w
sieci AirCity

- polis¢ ubezpieczeniowa Polisa A-A 276574 oraz Polisa EDU-A/P nr 031300 z 22.08.2016 1.
obejmujace rok ubezpieczenia 01.09.2016-31.08.2017 r. Polisa zawarta w kosztorysie na rok
2017 optacona zostanie w IV kwartale 2017 r.

REALIZACJA ZADANIA

1. Warunki lokalowe

Placowka znajduje si¢ w Poznaniu przy ul. Wiedenskiej 62.

W dniu 21.07.2017 r. wlascicielka zlobka oprowadzita kontrolujaca po placéwce. Ztobek
prowadzony jest w pomieszczeniach znajdujacych si¢ na parterze i pigtrze budynku
niemieszkalnego. Z tylu budynku znajduje si¢ ogréd przeznaczony dla dzieci do zabawy.
Teren posesji jest ogrodzony i niedostepny osobom trzecim. Szczegélowy opis wyposazenia
stanowi zalacznik 3.

Sprawdzono powierzchnig przypadajacg na 1 dziecko, dla dzieci zapisanych w czerwcu 2017
roku. Ustalono, ze w zakresie wymaganej powierzchni ztobek zapewnia warunki wynikajace
z § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 10.07.2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniaé¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dzieciecy (Dz.U. 2014 r. poz.925) w facznej powierzchni placéwki oraz
dzieci. Natomiast w poszczegdlnych grupach wyglada to nastgpujaco (po odjeciu 16 m?
powierzchni i przypadajacej na t¢ powierzchnie 5 dzieci):

- w grupie najmtodszej — 3,6 m?,

- w grupie Sredniej — 2,33 m?,

- W grupie starszej — 2,25 m>.

Z powyzszego zestawienia wynika jednak, iz powierzchnie w grupie sredniej i starszej nie
dostosowano do wymogdw wynikajacych z ww. rozporzadzenia.

W skiad placéwki wchodza: 4 sale o powierzchniach 23 m?, 25 m? 16 m? 18 m? w tym 2
przeznaczone do lezakowania, szatnia, 2 sanitariaty, kazdy z 1 miskq ustgpowa 1 1 oczkiem
ustgpowym, 1 brodzik, pomieszczenie do przechowywania srodkéw czystosci i dezynfekeji
nocnikéw (stan na dzien 28.09.2011 r. — opinia sanitarna nr HD-466/10-53/11 Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Poznaniuy).

W szatni dzieci znajduje sie informacja, ze Ziobek korzysta z dofinansowania z Miasta
Poznania.

W okresie objetym kontrolg dokonano przegladéw technicznych, potwierdzajac to:
- protokét nr 180/2017 z okresowej kontroli przewodéw kominowych dymowych-
spalinowych-wentylacyjnych z 24.05.2017 r. W wyniku kontroli stwierdzono co nastgpuje:



wyczyszczono przewody kominowe, sprawdzono droznos¢ przewodow, prawidlowoscé
podiaczenia urzadzen grzewczych oraz dziatanie wentylacji; nieprawidtowosci nie
stwierdzono;

- protokoét z przegladu technicznego obiektu budowlanego (przeglad roczny) z 03.06.2017 .
Ocena: budynek ztobka w dobrym stanie technicznym;

- wpisem do ksigzki eksploatacji — sprawdzenie dzialania centrum oddymiania D+H — system
sprawny z 07.04.2017 r. Whnioski: przy kolejnym przegladzie zaleca si¢ wymiang
akumulatora.

W okresie objetym kontrola do placowki nie zakupiono nowego wyposazenia przeznaczonego
dla dzieci 1 zabawek.

2. Kadra

W placowce kadra zatrudniona jest na podstawie umoéw o prace oraz umowy o odbywanie
stazu dla bezrobotnych.

Obowiazki pracownikow wskazane sa w rozdziale V Statutu.

W-trakcie-kontroli-ustalono,—ze-wszystkie-osoby-pracujace-w—zlobku,—w-okresie-objetym
kontrola tj. 01.01.2017 r. — do lipca 2017 r., posiadaty odpowiednie kwalifikacje i/lub staz
pracy do zajmowania stanowiska opiekunki.

W trakcie kontroli ustalono, ze Malgorzata Przymuszala — Dyrektor Zlobka posiada
odpowiednie kwalifikacje i staz pracy do zajmowania stanowiska dyrektora.

Wykaz kadry zatrudnionej w Ztobku stanowi zalacznik nr 4.

W trakcie kontroli ustalono, ze pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace godziny
pracy maja ustalane w miesigcznych grafikach przestawianych pracownikom w miesiacu
wczedniejszym, a nastgpnie poswiadczajg swojg obecno$¢ w pracy podpisujac si¢ na
miesigcznych listach obecnosci. Sprawdzono liste obecnos$ci za miesigce czerwiec-lipiec br.
Wszystkie wpisy byly wykazane na biezaco. Na podstawie przedstawionych list obecnosci
ustalono, ze pracownicy przychodzg do pracy w godzinach: 06.00-14.00, 07.00-15.00, 09.00-
17.00. Przedstawiono réwniez lipcowg liste obecnosci 0oséb na stazu, ktére przychodzily do
pracy na godz. 7.00-15.00 i 8.00-16.00.

W trakcie kontroli sprawdzono spelnienie wymogu wynikajacego z art. 4 Ustawy o opiece na
dzieémi w wieku do lat 3: osoby sprawujqce (...) opieke nad dzieémi w wieku do lat 3
podlegajq obowiqzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym. Ustalono, iz na 11 oséb
wykonujacych opieke¢ nad dzieémi w okresie objetym kontrolg wszystkie posiadaly
wymagane badania.

W aktach osobowych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace wszystkie
osoby posiadajg zdolno$¢ do pracy wynikajaca z kodeksu pracy.

W trakcie kontroli ustalono, ze w aktach osobowych 1 pracownika (nie pracujacego od lutego
br.) brakowalo oswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymogi stawiane

przez art. 18 pkt. 1-3 ww. ustawy.

3. Nabér do Zlobka



Zgodnie z § 1 ust. 5 pkt 8 umowy nr ZSS-XV.526.56.2015 Zleceniobiorca zostal
zobowigzany do prowadzenia rekrutacji dzieci do Zlobka poprzez elektroniczny system
naboru przez caly rok.

Rowniez w Statucie oraz w Regulaminie Organizacyjnym wskazano, iz rekrutacja dzieci do
zlobka przebiega poprzez system elektronicznego naboru na zasadach ogdlnych dla Ztobkow
publicznych i niepublicznych nadzorowanego przez Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych
Miasta Poznania.

W trakcie kontroli przedstawiono potwierdzenia zgloszenia dzieci do Zlobka przez
elektroniczny system ,,Nabor”, co jest zgodne z powyzszymi zapisami.

4. Organizacja opieki
Ustalono, ze opieka sprawowana jest w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach
od 6.00 do 17.00. (zgodnie z Regulaminem).

Opieka organizowana jest w pigciu grupach wiekowych:

- grupa najmtodsza (liczba dzieci zapisanych: 10; nie byto dzieci ponizej 1 roku zycia),

- grupa srednia (liczba dzieci zapisanych: 8),

- grupa starsza (liczba dzieci zapisanych: 9) — stan w czerwcu 2017 r. (zal. 5).

Zgodnie z wyjasnieniem wilascicielki zlobka, w okresie objgtym kontrola do zlobka nie
uczeszczaly dzieci niepelnosprawne lub dzieci wymagajace szczegdlnej opieki.

Zapewniono opieke zgodnie ze standardami okreslonymi w art. 15 ust 2. pkt 1. ustawy z dn.
04.02.2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 poz. 157 ze zm.).

Ztobek zapewnia 1 raz w miesigcu przeprowadzenie bilansu zdrowia dzieci przez polozna.
Potozna przyjezdza do zlobka czesciej takze w okresie zwigkszonej zachorowalnosci dzieci.
Przedstawiono umowg¢ na udzielanie $wiadczenn zdrowotnych z 13.02.2017 r. z firmg
zewnetrzng. Z powyzszego wynika, iz w okresie 02.01.-12.02.br. w zlobku nie bylo
pielegniarki/poloznej, co jest niezgodne z art. 15 ust. 3 ww. ustawy.

Obowiazki poloznej/pielegniarki wykazane sa m.in. w Statucie. Jednakze ilos¢ godzin, jakie
przewidziane sa w ww. umowie nie pozwalajg na wykonanie statutowych obowiazkéw przez
potozna.

Zgodnie z § 1 ust. 5 pkt 5 Zleceniobiorca zobowigzal si¢ do zapewnienia dzieciom
wyzywienia. W trakcie kontroli przedstawiono Umowg o Dostawg Wyzywienia — nr 30/2015
zawartg 01.12.2015 r. z firma cateringowa na czas nieokreslony. Dzieci korzystaja w zlobku
ze $niadania, II daniowego obiadu oraz podwieczorku. W zlobku oprécz diety podstawowej
jest rowniez dieta bezmleczna. W trakcie kontroli przedstawiono przykladowy jadlospis za
okres 10-14.07.2017 r. (2 diety: podstawowa i bezmleczna oraz wykazane alergeny) (zal.6).
W dniu 21.07.2017 r. sprawdzono ilos¢ obecnych dzieci — 17, ilo§¢ zamoéwionych sms-em
obiadéw (17, w tym 13 — dieta podstawowa, 5 dzieci — diety indywidualne). Dodatkowo 1
dziecko nie korzysta (z obecnych w tym dniu) z wyzywienia oferowanego przez zlobek.
Potwierdzono zgodnosé przywiezionych obiadéw z jadlospisem.

W zlobku prowadzony jest Program Dobrej Adaptacji, ktéra organizowana jest zgodnie z
indywidualnymi potrzebami dziecka (zat. 7). Okres adaptacji trwa 10 dni. Pierwszego dnia
dziecko przychodzi do zlobka na 1 godz. W pierwszym tygodniu, kazdego kolejnego dnia
pobyt dziecka wydluzany jest o 0,5 godz., w drugim o 1 godz. Zgodnie z wyjasnieniem
Matgorzaty Przymuszata z 19.07.2017 r. cyt.: W tygodniu 17-21.07.2017 w procesie
adaptacji bierze udzial 1 dziecko w wieku 20 mies. Jest pod opiekq opiekuna na ten moment



sprawujqcego opieke w grupie dzieci najmfodszych. Od IX 2017 r. cala ta grupa bedzie
stanowié¢ wraz z opiekunem grupe dzieci srednich ,, Biedronki” (zal. 8)

5. Prowadzenie zaj¢é opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych

Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z zalozeniami wynikajacymi z planéw miesiecznych i
tygodniowych. Potwierdzono, iz zgodnie z planem tygodniowym, np. wtorki to
SENSOWTORKI, kiedy dzieci majq zajecia np. z kasza manna, kisielem, piaskiem. Lipcowy
Plan miesigczny zwigzany jest z latem.

Plan dnia w zlobku przedstawia si¢ nastepujaco:

6.00-8.00 — oczekiwanie na dzie¢mi, zabawy i1 gry zespolowe wg indywidualnych potrzeb
maluchow

8.00-8.30 — podziat na grupy wiekowe, poranna gimnastyka; zabawy ruchowe

8.30-8.45 — przygotowanie do $niadania

8.45-9.15 — $niadanie 1 higiena po positku (w tym edukacja nocnikowa)

9.15-9.45 — dowolne zabawy dzieci

9.45-10.45 — zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w rdznych sferach aktywnosci

dziecka;spacer—zabawy-na-$wiezym-powietrzu
10.45-11.30 — dowolne zabawy dzieci
11.30-11.45 — przygotowanie do obiadu
11.45-12.30 — obiad i higiena po positku
12.30-14.15 — odpoczynek dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka (zajecia
relaksacyjne, sen)

14.15-14.30 — przygotowanie po positku

14.30-15.00 — podwieczorek i higiena po podwieczorku

15.00-16.45 — zabawy i gry ruchowe, zabawy swobodne, oczekiwanie na rodzicow

17.00 — zamkniecie ztobka.

Jezyk angielski prowadzony jest we wtorki i czwartki w godz. 9.00-10.00, po 20 min. w
kazdej grupie. We wtorki prowadzone sg o godz. 10.00 zaj¢cia multisensoryczne. Jeden raz w
tygodniu, najczesciej] w czwartki lub pigtki odbywaja si¢ zajecia przyrodnicze. Zajgcia
muzyczno-rytmiczne oraz plastyczne prowadzone sa codziennie, natomiast zajecia kulinarne
odbywaja si¢ 1 x w miesigcu i sg tematyczne np. w czerwcu zwigzane byly z owocami
sezonowymi (np. truskawki), w maju — z kolorem zielonym (zdrowe kanapki).

Koncerty ProSimfoniki odbyty sie:

-23.01.2017 r. — Pan Swierszcz idzie na bal
-27.02.2017 r. — Na ludowa nute

-20.03.2017 r. — Muzyczna podr6z na Zielona Wyspeg
-24.04.2017 r. — Sladami Pani Wiosny

- 22.05.2017 r. — Pustynna burza w Krainie Muzyki

- 12.06.2017 r. — Pan Swierszcz na Dzikim Zachodzie

Imprezy i teatrzyki:

- 17.01.2017 r. — spektakl Kiamstwa Kozy
-20.01.2017 r. — Dzien Babci i Dziadka
-27.01.2017 r. — Bal karnawatowy
-23.02.2017 r. — Ttusty Czwartek

- 08.03.2017 r. — Dzien Kobiet
-22.03.2017 r. — Pierwszy dzief wiosny



- 11.04.2017 r. — Zajaczek

-26.05.2017 r. — Dzien Mamy

- 01.06.2017 r. — Dzien Dziecka

- 09.06.2017 r. — Dzien przyjaciela

- 19.06.2017 r. — Pozegnanie przysztych przedszkolakow
-21.06.2017 r. — Pierwszy dzien lata

-23.06.2017 r. — Dzien Taty.

Przeglad jamy ustnej przeprowadzono 15.06.2017 r. Zostalo przebadanych 23 dzieci. Na
badanie rodzice wyrazali pisemna zgodg.

W trakcie kontroli przedstawiono umowg o prowadzenie kursu jezykéw obeych z 02.01.2017
r. zawarta na czas okreslony do 31.12.2017 r. (zajgcia jezyka angielskiego 2x w tygodniu —
kazde po 60 min.) oraz umowe ZS/2016/587 z 12.09.2016 r. zawartg na czas okreslony do
30.06.2017 r. dotyczaca zorganizowania koncertdw solistyczno-kameralnych dla dzieci z
cyklu ,,Kolorowe Nutki”. Zajecia z rytmiki oraz plastyki prowadzone byly przez kadr¢ ztobka
w ramach umdw o prace.

Za dodatkowe zajecia Zlobek nie pobiera od rodzicéw/opiekunéw prawnych dodatkowych
oplat.

6. Prowadzona dokumentacja

Rodzic/opiekun prawny ubiegajacy si¢ o objecie dziecka opieka w zlobku wypetnia Umowg o
$wiadczenie ustug w niepublicznym Zlobku Guga Studio (wraz z Aneksem), Karte zgloszenia
dziecka wraz ze zgoda na przetwarzanie danych w celach zwiazanych z przyjgciem i pobytem
dziecka w zlobku, Zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka oraz o$wiadczenie, w ktérym
podpisem potwierdza miejsce zamieszkania w Poznaniu i1 bycie platnikiem podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych w Poznaniu (zat. 9).

Lacznie we wskazanych dokumentach zawarte sa dane, o ktorych méwi art. 3a Ustawy o
opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, z wyjatkiem PESEL rodzicow.

W toku kontroli poddano analizie ww. umowe wraz z aneksem zawartg z
rodzicami/opiekunami prawnymi. Stwierdzono, ze:

» zawarto zapis, iz opieka sprawowana jest do 10 godzin dziennie wzglgdem dziecka,
dodatkowo rodzic/prawny opiekun deklaruje pobyt dziecka w godzinach od ... do ...,

» zawarto zapis dotyczacy oplaty za opieke z podzialem na dofinansowanie z Miasta
Poznania i finansowanie przez rodzica/opiekuna prawnego, w umowach wskazano, ze
rodzice/opiekunowie prawni o$wiadczaja, iz w skladanych, na podstawie przepisow
ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i platnikéw, zgloszeniach
identyfikacyjnych, aktualnych wg stanu na dzien 31.12.2016 r. lub na dzien zapisania
dziecka do ztobka wskazali jako miejsce zamieszkania podatnika — miasto Poznan,

» zawarto informacje, ze miesigczna oplata za wyzywienie ponoszona przez rodzicow
wynosi 125,00 zt (od lipca br.),

» zawarto zapis, iz w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka powyzej
50% z zadeklarowanych dni opieki, w ciaggu 2 nastgpujacych po sobie miesigcy,
placowka rozwiazuje umowg o opiek¢ bez wypowiedzenia za 3 dniowym
uprzedzeniem.

Powyzsza dokumentacja zgodna jest z zapisem § 2 ust. 3 umowy nr ZSS-XV.526.56.2016.

Zgodnie z § 6 ust. 4 ww. umowy Zleceniobiorca jest zobowiazany do pobierania oplaty stalej
w wysoko$ci nie wyzszej niz wskazana w ofercie. W dniu 21.07.2017 r. Malgorzata
Przymuszata o$wiadczyla, iz cyt.: ,,oplata w wysokosci 385 zt jest jedynq oplatq, oprocz



oplaty za wyzywienie, ktorq wnoszq Rodzice za zlobek. Jest to oplata stala comiesieczna.”
(zal. 10). Sprawdzono wplaty rodzicéw za miesigec czerwiec 2017 r. Na rachunek bankowy
wskazany w umowie migdzy zlobkiem a rodzicem/prawnym opiekunem, dokonano wptat w
wysokosci 385,00 zt.

W Ztobku prowadzone sa miesieczne listy obecnosci dzieci, ktore na koniec miesiaca sa
podpisywane przez rodzicéw, co jest zgodne z zapisami § 2 ust. 3 pkt. 1) ppkt a)
kontrolowanej umowy. Poréwnano listy obecnosci za miesiac styczen i czerwiec 2017 1. z
miesigcznymi sprawozdaniami dotyczacymi obecnosci dzieci zlozonymi w WZiSS.
Potwierdzono zbieznoé¢ obu dokumentéw, z wyjatkiem biedu w procentowej frekwencji
dzieci (w styczniu 1 1 w czerwcu 1) oraz braku 1 podpisu rodzica w styczniu br.

W Statucie, Regulaminie Ztobka oraz dokumentacji przekazywanej rodzicom/opiekunom
prawnym zamieszczono informacjg, iz dzialalno$¢ ztobka finansowana jest m.in. ze srodkow

otrzymanych od Miasta Poznania. Jednakze wskazano nieaktualny w 2017 r. numer umowy.

7. Wspélpraca z rodzicami

Zgodnie-ze-Statutem-formy-wspétdziatania-zrodzicami-to:
a) zebrania ogdlne i grupowe
b) kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami
¢) zajecia otwarte
d) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem, itp.
e) imprezy i uroczystosci polqczone z prezentacjq umiejetnosci artystycznych dzieci
f) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii
g) gazetki informacyjne dla rodzicow
h) spotkania integracyjne, festyny
i) inne formy stosowane w pedagogice.

W I pétroczu br. zorganizowano spotkania z rodzicami:

- 03.01.2017 r. — zebranie ogdlne — przedstawienie nowych warunkéw i optat w ztobku — 6
0s6b (pozostatym rodzicom te informacje przekazano telefonicznie lub mailowo),

- 29.02.2017 r. — zajecia otwarte — spotkania w grupach — 5 rodzicow

Zgodnie z ustnym wyjasnieniem z 18.07.2017 r. Matgorzaty Przymuszata ankiety badania
satysfakcji klienta/rodzica oraz badanie ewaluacyjne nie zostaly do dnia kontroli
przeprowadzone.

W trakcie kontroli przedstawiono zapytanie z 30.12.2015 r. o akceptacje umowy z rodzicem
przez Gabinet Prezydenta. W dniu 19.07.2017 r. Malgorzata Przymuszata wyjasnila, iz cyt.:
»Umowa pomiedzy ztobkiem a rodzicem z 2016 r. jest tozsama z umowq pomiedzy zlobkiem a
rodzicem na 2017 r. Nie wystqpiono o zgode na rok biezqcy. Nie otrzymatam odpowiedzi na
powyzszq wiadomos¢ ze strony Gabinetu Prezydenta” (zat. 11)

8. Wykorzystanie Srodkéw z dotacji
W toku kontroli ustalono, co nastgpuje:

1. Obstuga finansowo-ksiggowa zlobka zajmuje si¢ biuro rachunkowo-konsultingowe na
podstawie umowy nr 02.2011 zawartej 07.02.2010 r.



. Przedmiotem umowy jest prowadzenie podatkowej ksiggi przychodéw i innych
urzadzen ksiggowych wymaganych przepisami ustawy o rachunkowosci oraz innymi
przepisami od 01.01.2011 r.
. W trakcie kontroli ustalono, ze w roku 2017 Zlobek nie prowadzil wyodrebnionej
ewidencji ksiggowej zgodnie z § 7 kontrolowanej umowy oraz art. 60 § 1 ustawy z
10.09.1999 r. kodeks karno-skarbowy (Dz.U.2016 r. poz. 2137), ktéry mowi, ze: kto
wbrew obowiazkowi nie prowadzi ksiggi, podlega karze grzywny do 240 stawek
dziennych. Podmiot kontrolowany nie przyjal Zasad (polityki) rachunkowosci, co jest
niezgodne z art. 4 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2013 r. poz.
330 ze zm, art. 152 ust. 1 ustawy z 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2016
r. poz. 1870 ze zm.). W zwigzku z tym nie przedstawiono tez Planu kont na 2017 rok.
W dniu 26.07.2017 r. Wlascicielka zlobka oswiadczyta, iz cyt.: ,,Oswiadczam, ze
Biuro Rachunkowo-Konsultingowe (...), ktore sprawuje opieke ksiegowq dla Guga
Studio Malgorzata Przymuszata prowadzito ksiegi jak dla malego przedsiebiorcy, co
jest niezgodne z zapisem w umowie pomiedzy Miastem Poznan a Guga Studio
Malgorzatq Przymuszala” (zal. 12).
. Przedstawiono potwierdzenie otwarcia rachunku z 07.10.2013 r. w Deutsche Bank
Polska S.A. nieoprocentowanego rachunku biezacego dla przedsigbiorcow w PLN o nr
28 1910 1048 2213 9618 1509 0001, wskazanego w kontrolowanej umowie. Jedynym
posiadaczem rachunku jest podmiot kontrolowany.
. Kontrola objeto dokumenty zZrédlowe przedstawione w trakcie kontroli przez
Zleceniobiorcg za okres 02.01.-30.06.2017 r. (zal. 13). Dokumenty te posiadaja opis
drugostronny, jednak nie w pelnym zakresie. Kontrolujaca zwrdcita uwage, ze opis
celowosci dokonanego wydatku na czesci dokumentéow zrédlowych byt mato
szczegbdtowy. W zwigzku z tym, iz nie jest prowadzona ewidencja ksiggowa — brak na
dokumentach dekretacji, czyli sposobu ujecia w ksiegach. Na dokumentacji zwiazanej
z pokryciem wydatkéw z innych Zrédel nie wpisano numeru z dziennika ksiggowego.
Ustalono, ze sprawdzenia merytorycznego, formalnego i rachunkowego dokonywata
jedna osoba — wiascicielka zlobka, przez co uniemozliwiato to prawidlowa kontrole
dokumentacji finansowej. Sprawdzenia powyzszej dokumentacji dokonano w jednym
dniu tj. 30.06.2017 r. Nie dokonywano wigc biezacej kontroli nad wydatkami.
. W Zzlobku dla platnosci gotéwkowych nie sg prowadzone raporty kasowe. Platnosci
dokonane przelewem potwierdzono potwierdzeniem przelewu oraz wyciggami
bankowymi.
. Ustalono, iz w sprawozdaniu czgéciowym z realizacji zadania nie odzwierciedlono
stanu rzeczywistego w przypadku:
-Ip. 1 = LP 01/2017 z 03.01.2017 r. wynagrodzenie personelu merytorycznego — w
kwocie 6.266,09 zt z dotacji i 3.737,16 zt z innych Zrédet dotyczy wynagrodzenia za
prace wykonang w grudniu 2016 r. — dotyczy wigc okresu realizacji zadania spoza
terminu wskazanego w umowie (02.01.-31.12.2107 r.),
- lp. 22 — w pozycji nr dowodu ksiggowego powinno byé¢ WD/06/2017 zamiast
06/2017,
- Ip. 46 — w pozycji data zaptaty powinno by¢ 27.05.2017 r. zamiast 28.07.2017 r.,
- Ip. 57 — w pozycji data zaplaty powinno by¢ 29.0.06.2017 r. zamiast 30.06.2017 r.,
- Ip. 60 - w pozycji data zaptaty powinno by¢ 26.01.2017 r. zamiast 05.04.2017 r.,
- Ip. 68 - w pozycji data wystawienia dokumentu ksiggowego powinno by¢ 27.01.2017
r. zamiast 30.01.2017 r.,
- Ip. 91 - w pozycji data wystawienia dokumentu ksiggowego powinno by¢ 26.03.2017
r. zamiast 14.03.2017 r.,
- Ip. 93 - w pozycji data zaptaty powinno by¢ 16.06.2017 r. zamiast 30.06.2017 r.,



- Ip. 96 - w pozycji data zaptaty powinno by¢ 16.06.2017 r. zamiast 30.06.2017 r.,

- Ip. 109 - w pozycji data zaptaty powinno by¢ 30.06.2017 r. zamiast 01.05.2017 r.,

- Ip. 119 - w pozycji data wystawienia dokumentu ksiggowego powinno by¢
28.05.2017 r. zamiast 17.05.2017 r.,

- Ip. 123 - w pozycji data zaplaty powinno by¢ 24.05.2017 r. zamiast 30.05.2017 r.

8. Dotacja przekazana zostala z Urzgdu Miasta Poznania na rachunek bankowy
Zleceniobiorcy w transzach kazda po 18.900,00 zt w dniach: 15.02.2017 r,
15.03.2017 r., 14.04.2017 r., 15.05.2017 1., 14.06.2017 r..

9. Skontrolowano wydatki z dotacji na kwotg 107.133,91 zt i z innych Zrédet na kwote
49.004,01 zt.

I[II. PODSUMOWANIE I OCENA

Po przeprowadzonej kontroli, kontrolujacy ocenia, ze zadanie w zakresie faktycznej opieki
nad dzieémi realizowane jest na dobrym poziomie. Prowadzona dokumentacja merytoryczna
zawiera wprawdzie bledy, jednakze nie wplywaja one na jako$é realizowanych uslug i
wymagaja jedynie poprawienia i uzupetnienia. Nalezy réwniez dostosowac grupy w placowce

do-powierzchniowych-standardéw-wymaganych-przez przepisy:-
Powazne zastrzezenia budzi fakt braku prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiggowej
zgodnej z ustawg o rachunkowos$ci oraz kontrolowana umows. Dokumentacja finansowa
takze wymaga uzupelnienia i uszczegdtowienia, w szczegdlnosci w zakresie opisywania
zrédlowych dowoddéw ksiggowych oraz ich kontroli (sprawdzania).

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze uchybienia/nieprawidlowosci:

1. Powierzchnia przypadajaca na 1 dziecko w dwéch grupach nie spetnia ustawowych
standardow.

2. Jeden pracownik, w okresie zatrudnienia, nie posiadal oswiadczen potwierdzajacych
wymogi stawiane przez art. 18 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. Wykaz obowiazkow potoznej jest nieadekwatny do umowy o $wiadczenie ustug
zdrowotnych.

4. Dokumenty, ktore podpisywali rodzice/opiekunowie prawni nie zawieraly jednego
elementu wskazanego w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

5. Nieprawidtowosci w sprawozdaniach miesigcznych dotyczacych frekwencji dzieci
sktadanych do wydzialu oraz w sprawozdaniu czesciowym z realizacji zadania
publicznego.

6. Ewidencja ksiggowa nie byla prowadzona w sposob wskazany w kontrolowanej
umowie.

7. Dokumenty ksiggowe zawieraly opis drugostronny niepeiny.

8. Finansowe dokumenty Zrédtowe, w pelnym zakresie, byly sprawdzane nie na
biezaco oraz wylgcznie przez jedna osobe (whasciciela ztobka) .

Podpis kontrolujacego
GLOWNY SPELIALL
familla [Wiosinska
IV. ZALECENIA
Zalecam:
1) zorganizowa¢ opieke w zlobku tak, zeby spelnia¢ wymogi stawiane przez przepisy
prawa,
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2) przechowywaé¢ w aktach pracowniczych wszelkie niezbgdne dokumenty w
okreslonym czasie (takze po zakonczeniu zatrudnienia),

3) dostosowac zapisy umowy o swiadczenie ustug medycznych do Statutu,

4) uzupelni¢ dokumenty, ktére podpisywali rodzice/prawni opiekunowie o brakujacy
ustawowy element,

5) sprawozdawczo$¢ prowadzi¢ w sposob odpowiadajacy stanowi faktycznemu,

6) prowadzié ewidencje ksiegowa zgodnie z zawarta z Miastem Poznan umowa,

7) prowadzié¢ dokumentacje finansowa w sposdb wyczerpujacy,

8) wprowadzi¢ mechanizmy zwigkszajace biezaca kontrole nad dokumentacjg finansows.

INFORMACIJE KONCOWE
W trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych kontrolujacy na biezaco informowat
o przebiegu kontroli, stwierdzonych uchybieniach i nieprawidtowosciach.

Zgodnie z ust. 6 § 9 umowy ZSS-XV.526.56.2016 Zleceniobiorca jest zobowigzany w
terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia otrzymania wnioskéw i zalecenn do ich wykonania
i powiadomienia Zleceniodawcy o sposobie ich wykonania.

Kontrolujacy informuja o prawie jednostki kontrolowanej do przedstawienia swojego
stanowiska wobec zawartych w sprawozdaniu ustalenn i ocen w terminie 7 dni od dnia
otrzymania sprawozdania; nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

Sprawozdanie sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden zostat
przestany poczta kontrolowanej jednostce. Drugi posiada kontrolujacy.

Poznan, ‘-E J’? 2017 1.

Podpis Dyrek ’rai Wydziatu

Integralng cze$¢ sprawozdania stanowia zalaczniki pozo tajaece przy sprawozdaniu
w jednostce kontrolujacej, zalgcznik nr 3, 4, 5 otrzymuje wlasciciel Ztobka:

Program Dobrej Adaptacji.

Wyjasnienia z 19.07.2017 r.

9. Dokumentacja podpisywana przez rodzicéw/prawnych opiekunow.
10. O$wiadczenie z 21.07.2017 r.

11. Informacja dotyczaca akceptacji logo Miasta Poznania.

12. Oswiadczenie dot. prowadzonej ewidencji ksiggowe;.

13. Wykaz dokumentéw ksiggowych.

1. Polecenia przeprowadzenia kontroli nr ZSS-XVII.526.21.2017.
2. Umowa ZSS-XV.526.56.2016.

3. Tabela stanowiaca wyposazenie placowki.

4. Wykaz kadry.

5. Liczba dzieci, opiekunéw i powierzchnia w ztobku.

6. Jadlospis.

7.

8.
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