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Urzad Miasta Poznania
Wydzial Zdrowia
i Spraw Spolecznych

ZSS-XVIL.526.23.2017
Sprawozdanie z kontroli
planowej realizacji zadania przez Stowarzyszenie Pogotowie Spoleczne — Centrum
Integracji Spolecznej

Kontrolg przeprowadzili upowaznieni pracownicy Wydziatu Zdrowia i Spraw Spolecznych
Urzedu Miasta Poznania:

Kamilla Wiosinska — gléwny specjalista,

Karolina Doktér-Eukarska — starszy specjalista,

dzialajacy na podstawie polecenia przeprowadzenia kontroli nr ZSS-XVIL.526.23.2017 r. z
dnia 29.08.2017 r. wydanego przez Pana Lukasza Judka — Dyrektora Wydzialu Zdrowia i
Spraw Spolecznych (zat. 1).

Kontrola prowadzona byla na zasadach okreslonych w § 7 umowy nr ZSS-XV1.526.51.2016
z30.12.2016r.

LINFORMACIJE PODSTAWOWE

Jednostka kontrolowana:

Stowarzyszenie ,,Pogotowie Spoleczne”

ul. Bydgoska 6/7

61-123 Poznan

Temat kontroli:

Wspieranie zatrudnienia socjalnego — umowa nr ZSS-XVI1.526.51.2016

Zakres kontroli:

Realizacja umowy zawartej z Miastem Poznan w obszarze przeciwdzialania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Okres objety kontrolg:

01.01. — 31.07.2017 r. w zakresie finansowym i od 01.01.2017 r. do dnia kontroli w
pozostalym zakresie

Miejsce przeprowadzenia kontroli:

ul. Boréwki 4 Poznan

Data rozpoczecia i zakoniczenia kontroli:

Czynnosci kontrolne prowadzone byly w dniach: 06-08.09., 12-15.09., 19-21.09.2017 1.
Termin realizacji zadania:

0Od 01.01. do 31.12.2017 r.

Kwota dotacji:

151 250,00 zt

Kontrole wpisano do Ksigzki Kontroli pod nr 36.

II.OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

Na podstawie Umowy ZSS-XVI1.526.51.2016 z 30.12.2016 r. zawartej pomiedzy Miastem
Poznafi (dalej zwanym Zleceniodawca) a Stowarzyszeniem Pogotowie Spoleczne (dalej
zwanym Zleceniobiorcg) zlecono realizacj¢ zadania z zakresu reintegracji zawodowej
i spotecznej dla oséb uzaleznionych od alkoholu oraz zagrozonych uzaleznieniem
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i wykluczeniem spolecznym poprzez wykonywanie ustug, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828) (zal.2).
Zgodnie z § 1 ust. 3 ww. umowy ,, Maksymalna lqczna liczba uczestnikow zaje¢ reintegracji
zawodowej i spolecznej prowadzonych w Centrum i liczba pracownikéw Centrum bedqcq
podstawq do naliczania kwoty dotacji wynosi 25 0s6b.”

1. Stowarzyszenie Pogotowie Spoleczne jest stowarzyszeniem wpisanym do Krajowego
Rejestru Sadowego Rejestru Stowarzyszen, innych organizacji spolecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej pod numerem
0000193382, nie wpisanym do Rejestru Przedsigbiorcow.

2. NIP — 7822300281.

3. REGON - 634573966.

4. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, za$ siedziba wladz miesci

si¢ w Poznaniu.

5. Cele i sposoby dziatania wskazuje Rozdzial II Statutu.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. tworzenie lokalnej sieci wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

2. rozwijanie bazy mieszkaniowej dla os6b wykluczonych spolecznie,

3. niesienie pomocy osobom dlugotrwale bezrobotnym, bezdomnym, opuszczajacym
zaklady karne, wychowawcze, opiekuncze, uzaleznionym, samotnym rodzicom,
wielodzietnym rodzinom i innym grupom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
aktywizacja S$rodowisk i o0soéb marginalizowanych 1 zagrozonych wykluczeniem

spotecznym,

4. aktywizacja Srodowisk 1 o0sO6b marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

5. wspieranie inicjatyw majacych na celu powstawanie réznych form edukacji i
przedsigbiorczosci,

6. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych,

7. wspolpraca z administracjq rzadowa i samorzadowa oraz organizacjami dzialajacymi w
polu pomocy spolecznej w kraju i zagranica,

8. dzialalno$é¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

9. dzialalnos$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy,

10. wprowadzenie rodzin w kryzysach ekonomicznych, przezywajacych trudnosci w
wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych oraz innych kryzysach,

11. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

12. upowszechnianie i ochrona wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobod obywatelskich oraz
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji,

13. dziatalnos¢ na rzecz rownych praw mezczyzn i kobiet,

14. ochrona, profilaktyka i promocja zdrowia,

15. dzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych.

W Statucie wskazano, ze Stowarzyszenie dziala na podstawie Prawo o stowarzyszeniach

Dz.U. Nr 20 z 10.04.1989 r. poz. 104 z p6zn. zm. Kontrolujace wskazuja, iz aktualna tres¢

ustawy znajduje si¢ w Dz.U. 2017 r. poz. 210.

6. Organem uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest Zarzad. Dla waznosci

o$wiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkow

majatkowych wymagane jest wspodldziatanie dwoéch Czlonkéw Zarzadu, w tym

Przewodniczacego, Sekretarza lub Skarbnika. W trakcie kontroli Przewodniczacym Zarzadu

jest Beata Benyskiewicz, Sekretarzem — Magdalena Borowiec, Skarbnikiem — Zbigniew



Popadiuk, Czlonkami Zarzadu — Elzbieta Paprzycka, Anna Szubert (wydruk KRS stan na
dzien 12.09.2017 r.)

7. W trakcie kontroli przedstawiono Decyzje¢ Wojewody Wielkopolskiego PS-
V.9510.33.2014.8. z 23.10.2014 r. przyznajaca Stowarzyszeniu status Centrum Integracji
Spotecznej na okres od 28.10.2014 r. do 27.10.2019 r.

8. Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalno$¢ réwniez w formie odptatnej. Z oswiadczenia
Elzbiety Paprzyckiej — Czlonka Zarzadu Stowarzyszenia z 05.09.2017 r. wynika, iz od
adresatow zadania nie jest pobierana zadna odplatnos¢ (zat. 3).

A. Warunki lokalowe

Zadanie realizowane jest w budynku znajdujacym si¢ przy ul. Boréwki 4 w Poznaniu.
Stowarzyszenie dysponuje budynkiem na podstawie umowy najmu lokalu uzytkowego z
28.06.2005 r. oraz aneksu nr 1 z 22.06.2015 r. z Miastem Poznan.

W dniu 21.09.2017 r. Magdalena Borowiec — Kierownik CIS oprowadzila kontrolujace po
placéwce. Pomieszczenia i ich wyposazenie stuza do realizacji zadania przez poszczeg6lne
warsztaty zawodowe i zajecia. Zasoby rzeczowe — zgodne z oferta.

Z wyjasnien Zbigniewa Popadiuka — Skarbnika Zarzadu dotyczacych informowania o
wspotfinansowaniu zadania przez Miasto Poznan wynika, iz cyt: ,,uczestnicy programu sq
informowani poprzez:

- ustne informacje przekazywane uczestnikom programu podczas przyjecia do placéwki oraz
podczas cyklicznych spotkan z osobami nowoprzyjetymi

- wywieszone informacje na ogélnodostepnej tablicy

- wywieszone w biurze na ogolnodostepnej tablicy” (zal. 4).

B. Realizacja zadania

Zgodnie z art. 1 ustawy z 13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym adresatami zadania moga
by¢ osoby, ktére podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzglgdu na swoja sytuacjg zyciowa
nie sa w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich potrzeb zyciowych i znajdujg si¢ w
sytuacji powodujacej ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej uczestnictwo w
zyciu zawodowym, spotecznym, rodzinnym.

Z analizy dokumentacji wynika, iz ogélna liczba uczestnikoéw CIS w okresie od 01.01. do
31.08.2017 roku wynosita 62, w tym: 54 osoby realizujace indywidualny program
wychodzenia z bezdomnos$ci, 6 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, dlugotrwale
korzystajace z pomocy spotecznej, 2 0s6b diugotrwale bezrobotnych.

W kontrolowanym okresie 16 0s6b podjeto zatrudnienie, 2 osoby zakonczyly realizacje IPZS,
11 osdb uczestniczyto w praktykach zawodowych, 4 osoby zrezygnowaly z uczestnictwa, 15
0s6b skreslono z listy uczestnikéw z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Uczestnik przyjmowany jest do CIS na podstawie skierowania do CIS wydanego przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu, rozmowy rekrutacyjnej i podpisania
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego (IPZS). Uczestnik przyjmowany jest na
okres prébny trwajacy 1 miesigc, a nastgpnie uczestnictwo przedluzane jest na okres
kolejnych 11 miesiecy. Poza IPZS przygotowywany jest takze Indywidualny Program
Rozwoju Zawodowego.

Od 16.08.2016 r. obowiazuje Regulamin uczestnictwa w Centrum Integracji Spofeczne;
»Darzbor” dzialajacego przy Stowarzyszeniu Pogotowie Spoleczne w Poznaniu, przyjety
uchwalg nr 136 Zarzadu Stowarzyszenia ,Pogotowie Spoleczne” Uchwala nr 141
z 16.01.2017 r. zmieniono zapis par. 9 dotyczacy przyjmowania uczestnikow.



Kontrolujacy ustalili, ze dla kazdego uczestnika prowadzona jest dokumentacja. Teczki,
zgodnie z zapisami Regulaminu, powinny zawiera¢:

- skierowanie do uczestnictwa w CIS,

- kwestionariusz wywiadu $rodowiskowego wraz z opinig pracownika socjalnego(o ile takie
zostaly przekazane przez osrodek pomocy spolecznej) oraz dokument potwierdzajacy
przestanke, na podstawie ktorej osoba kierowana jest do uczestnictwa w CIS,

- zaswiadczenie lekarskie dotyczace zdolnosci do pracy,

- Indywidualny Program Zatrudnienia socjalnego,

- Indywidualny Program Rozwoju Zawodowego,

- o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

- prosbe o wyptacanie §wiadczenia integracyjnego,

- kartg szkolenia BHP,

- wniosek o ubezpieczenie zdrowotne,

- inne dokumenty dotyczace dalszej realizacji programu.

Skontrolowano 8 wybranych teczek uczestnikow wykazanych jako finansowanych w ramach
zawartej z Miastem umowy. Stwierdzono, ze teczki zawierajg wskazane w Regulaminie CIS
dokumenty.

Uczestnikom CIS wyplacane sa s§wiadczenia pieni¢zne — integracyjne 15-tego dnia miesiaca,
za ktory swiadczenie przystuguje.

Zgodnie z art.14 ust 4 ustawy z 13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym uczestnikom
zapewniono posilek. Posilek wydawany jest o godz. 14.00 na stoléwce Hostelu Pogotowia
Spotecznego.

Uczestnik jest zobowigzany uczestniczy¢ w zajeciach CIS w godzinach ustalonych w
harmonogramie. Dzienny czas nie moze by¢ krétszy niz 6 godzin.

Zajecia odbywaja si¢ codziennie, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-14.00.
Uczestnicy przypisani do okreslonych warsztatow zawodowych (ekonomia spoteczna,
krawiecki z elementami rekodziela, ogélnobudowlano-sprzatajacy) brali udzial rowniez w
warsztatach rozwoju osobistego, planowania zycia, aktywnego poszukiwania pracy, wiedzy o
Polsce, rozwoju osobistego, grupy samoksztalceniowej, kursie komputerowym. Plan zajec
Centrum przedstawia zalacznik 5. Na wszystkich zajeciach prowadzone sa dzienniki.
Dzienniki zawieraja informacje o temacie oraz przebiegu zajec.

Poddano analizie dzienniki z warsztatow zawodowych oraz listy obecnosci na zajeciach.

- Warsztat og6lnobudowlany

Na podstawie list obecnosci za okres od stycznia do sierpnia 2017 r. stwierdzono, ze w
zajgciach uczestniczyto od 4 do 11 0s6b.

Z dziennika zaje¢ wynika, ze uczestnicy w ramach warsztatu realizowali m.in. prace takie jak
malowanie sufitu, $cian w Hostelu przy ul. Boréwki, prace instalacyjne, naktadanie tynku
w Hostelu przy ul. Staroleckiej, szpachlowanie $cian gipsem w CIS. Podczas kontroli
przedstawiono program nauczania na 2017 r

- Warsztat krawiecki
Na podstawie list obecnosci za okres od stycznia do sierpnia 2017 r. stwierdzono, ze w
zajeciach uczestniczyto od 4 do 9 oséb.



Uczestnicy w ramach warsztatu szyli m.in. hamaki, maskotki, woreczki, fartuchy kuchenne.
Podczas kontroli przedstawiono program nauczania na 2017 r

- Warsztat ekonomii spotecznej

Na podstawie list obecnosci za okres od stycznia do sierpnia 2017 r. stwierdzono,
ze w zajgciach uczestniczyto od 4 do 9 os6b.

W ramach tego warsztatu uczestnicy zdobywali wiedze z zakresu m.in. prawa pracy, obstugi
komputera, obstugi programu Office, pisania CV, zarzgdzania czasem, obstugi kasy fiskalnej,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Podczas kontroli przedstawiono konspekt szkolenia.

Zgodnie z art. 14 ust. 2 pkt 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym Kierownik Centrum zapewnia
uczestnikom odziez robocza i obuwie robocze. Ustalono, ze kazdy uczestnik CIS ,,Darzybor”
rozpoczynajacy edukacje w warsztacie ogolnobudowlano-sprzatajacym ma mozliwosé
otrzymania odziezy roboczej. Okazano karty ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualne;j

Uczestnikow CIS zgodnie z oferta objeto ubezpieczeniem NNW.

Zebrania kadry odbywaja sie¢ dwa razy w miesiacu.

Uczestnikom przystuguje 6 dni wolnych od zaje¢ (urlop), ktére przystuguja po zakonczeniu
miesi¢cznego okresu probnego. Urlop przyznawany jest po zlozeniu pisemnego wniosku —
zgodnie z Procedurg dot. przyznawania urlopu uczestnikoéw Centrum Integracji Spotecznej
wprowadzong Uchwala nr 128 Zarzadu Stowarzyszenia z 08.01.2016 r. W CIS prowadzony
jest Rejestr urlopow.

Wyjscie uczestnikoéw odnotowywane jest w Zeszycie wyjs¢ uczestnikow CIS, w ktérym
wpisywane sa: data, imi¢ i nazwisko, godzina wyjscia i przyjscia, cel wyjscia
(prywatne/stuzbowe), podpis. Ustalono, iz czgsto nie jest wpisywana godzina przyjscia i cel
wyjscia. Zgodnie z Procedura wyj$¢ prywatnych uczestnikow CIS ,,Darzybér” w godzinach
zaje¢ wprowadzong Uchwala nr 128 Zarzadu Stowarzyszenia z 08.01.2016 r. informacje te sa
niezbedne do pézniejszego potwierdzenia wyj$cia, ewentualnego odpracowania godzin.

C. Kadra

Kadre realizujaca zadanie stanowig pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw o prace i
umowe zlecenie, ktérzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje zawodowe zgodne z oferts.
Osoby zatrudnione na podstawie umoéw o praceg posiadajg Karty stanowisk pracy, w ktorych
wpisane sg ogélne informacje o stanowisku pracy i zakres odpowiedzialnosci. Sprawdzono
rOwniez waznos¢ orzeczen lekarskich — bez zastrzezen.

Placowka spelnia warunek wynikajacy z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.,
o zatrudnieniu socjalnym dotyczacy ilosci pracownikéw prowadzacych bezposrednio zajgcia
z uczestnikami.

Wykaz pracownikéw stanowi zalacznik nr 6.

D. Wykorzystanie $Srodkow z dotacji
W kontrolowanym okresie Zleceniobiorca otrzymal na realizacj¢ zadania dotacje
w wysokosci 88 229,12 zt.
W toku kontroli ustalono, co nastepuje:
1. Zleceniobiorca przyjat do stosowania Polityke rachunkowosci Pogotowia
Spolecznego. Ksiggi prowadzone s3 przy uzyciu programu komputerowego.
Zleceniobiorca prowadzi ewidencje¢ w sposob wyodrebniony zgodnie z zapisami § 5
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umowy zawartej z Miastem. Obsluga ksiegowa zajmuje si¢ ksiggowa zatrudniona na
podstawie umowy o pracg.

2. W trakcie kontroli przedstawiono wydruki z dziennika ksiggowan za okres od
01.01.2017 r. do 31.07.2017 r. (zat. 7).

3. Na podstawie umowy na prowadzenie rachunku bankowego z 27.02.2008 r.,
potwierdzono ze Stowarzyszenie jest jedynym posiadaczem rachunku. Rachunek nie
jest oprocentowany

4. Kontrola objeto dokumenty zrodlowe przedstawione w trakcie kontroli przez
Zleceniobiorce za okres 01.01.-31.07.2017 r. (zal. 8). Dowody zrédiowe posiadaty:
- znamiona dokonania sprawdzenia merytorycznego 1 formalno-rachunkowego,
- informacje z jakich srodkéw wydatek zostal sfinansowany oraz wskazanie numeru
umowy zawartej z Miastem,

- pieczeé Zleceniobiorcy,
- wskazanie celowosci dokonanego wydatku,
- informacjg o sposobie ujgcia w ksiggach rachunkowych.

5. Stwierdzono, ze wydatki sg zgodne z umows i zostaly faktycznie poniesione na
realizacje zadania opisanego w ofercie i w terminie wskazanym w umowie.

6. Potwierdzono dokonywanie wplat pochodnych od wynagrodzen: sktadek do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych oraz zaliczek do Urzedu Skarbowego.

7. Skontrolowano wydatki z dotacji w kwocie 87 783,63 zi.

III. PODSUMOWANIE USTALEN I OCENA

Po przeprowadzonej kontroli kontrolujacy oceniajg, ze zadanie jest realizowane zgodnie
z harmonogramem i kosztorysem. Wykazane uchybienia i nieprawidlowosci nie wplywaja na
jakosé realizowanego zadania i wymagaja jedynie uaktualnienia i1 zwigkszenia nadzoru.

W trakcie kontroli ustalono uchybienia/nieprawidtowosci:
1. Brak aktualnego adresu publikacyjnego aktu prawnego w Statucie.
2. W Zeszycie wyjs¢ uczestnicy nie zawsze wpisuja wszystkie niezbedne informacje.

Podpisy kontrolujacych

INSE\’J{T\ ‘ﬁ)R

Karolina l)\,\j ) 'Fﬁ,tjkalrska )
IV. ZALECENIA
W zwigzku z powyzszym zalecam:

1) uaktualni¢ adres publikacyjny ustawy Prawo o stowarzyszeniach,
2) zwiekszy¢ biezacy nadzor nad wpisywaniem przez uczestnikow do Zeszytu wyjsé
petnych informac;ji.

V. INFORMACJE KONCOWE
W trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych kontrolujacy na biezaco informowali o
przebiegu kontroli, stwierdzonych uchybieniach i nieprawidlowosciach.

Zgodnie z § 7 umowy ZSS-XVI1.526.51.2016 Zleceniobiorca jest zobowigzany w terminie nie
dluzszym niz 14 dni od dnia otrzymania wnioskéw i zalecen do ich wykonania
i powiadomienia Zleceniodawcy o sposobie ich wykonania.

Kamilla Wsinsh:

GLOWNY SPELIALIST



Kontrolujacy informuja o prawie jednostki kontrolowanej do przedstawienia swojego
stanowiska wobec zawartych w sprawozdaniu ustalen i ocen w terminie 7 dni od dnia
otrzymania sprawozdania; nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

Sprawozdanie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden zostat
przestany poczta kontrolowanej jednostce. Drugi posiadajq kontrolujacy.

..........................

Integralng czes¢ sprawozdania stanowia zalaczniki /pozostajatce przy sprawozdaniu
w jednostce kontrolujacej, zalacznik nr 6 i 8 otrzymuje Stowarzyszenie:

Polecenie przeprowadzenia kontroli nr ZSS-XVII1.526.23.2017.
Umowa nr ZSS-XVI1.526.51.2016.

Oswiadczenie dotyczace odptatnosci

Wyjasnienie dotyczace obowiazku informacyjnego.

Plan zajec.

Wykaz kadry.

Wydruk z ewidencji ksiegowe;.

Wykaz dokumentéw ksiegowych.
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