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Urzad Miasta Poznania
Wydzial Zdrowia
i Spraw Spolecznych

ZS8S8-XVII.526.31.2017
Sprawozdanie z kontroli
planowej przeprowadzonej w miejscu realizacji zadania
przez Polski Komitet Pomocy Spolecznej

Kontrolg przeprowadzili upowaznieni pracownicy Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych
Urzedu Miasta Poznania:

Kamilla Wlosinska — gtéwny specjalista,

Karolina Doktér-Eukarska — inspektor,

dziatajacy na podstawie polecenia przeprowadzenia kontroli nr ZSS-XVIL526.31.2017 r. z
dnia 28.09.2017 r. wydanego przez Pana Jedrzeja Solarskiego - Z-ce Prezydenta Miasta
Poznania (zal. 1).

Kontrola byla prowadzona na podstawie art. 17 ustawy z 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817) oraz na zasadach okreslonych
w § 8 umowy nr ZSS-XII1.526.89.2016 z 28.12.2016 1.

LINFORMACJE PODSTAWOWE

Jednostka kontrolowana:

Polski Komitet Pomocy Spotecznej z siedzibg przy ul. Wiejskiej 18/20 w Warszawie
Jednostka bezposrednio odpowiedzialna za realizacje zadania Zarzad Okregowy PKPS
z siedzibg ul. Krasinskiego 3/5 60-830 Poznan

Temat/zakres kontroli:

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w
2017 r.

Okres objety kontrola:

Od 01.01. do 31.08.2017 r. w zakresie finansowym i do dnia kontroli w pozostatym zakresie
Data rozpoczgcia i zakonczenia kontroli:

Kontrola prowadzona byta w dniach 09.-10., 12-13., 16.10.2017 r.

Miejsce przeprowadzenia kontroli:

Siedziba Polskiego Komitetu Pomocy Spolecznej Zarzadu Okregowego oraz miejsce
wykonywania pracy przez kierownika ushug specjalistycznych: ul. Glogowska 39/12
w Poznaniu.

Termin realizacji zadania:

0d 01.01.2017 r. do dnia 31.12.2017 r.

Kwota dotacji:

570 026,00 zt

Kontrolg wpisano do ksigzki kontroli pod nr 24.

IT1.OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

Na podstawie Umowy ZSS.XIII.526.89.2016 z 28.12.2016 r. zawartej pomiedzy Miastem
Poznan a Polskim Komitetem Pomocy Spolecznej zlecono realizacje zadania publicznego
pt. ..Swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w 2017 roku”, okreslonego szczegétowo w ofercie zlozonej w dniu
13.12.2016 1. (zatl. 2).



1. Polski Komitet Pomocy Spotecznej (dalej PKPS) jest stowarzyszeniem wpisanym
do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000041349. Podmiot wpisany jest takze do
Rejestru Przedsigbiorcow. PKPS posiada jednostki terenowe i oddziaty m.in.: Polski Komitet
Pomocy Spolecznej — Zarzad Okregowy w Poznaniu — Poznan ul. Krasifiskiego 3/5.

2. Charakter, zadania i sposoby ich realizacji okresla Rozdzial II statutu.

1) Celem PKPS jest dobrowolne i bezinteresowne niesienie ré6znorodnych form pomocy
osobom i rodzinom, ktére z réznych przyczyn niezdolne sa do rozwigzywania swych
zyciowych problemow, w szczegolnosci ludziom starszym, niepelnosprawnym,
chorym, samotnym, zagrozonym demoralizacja, rodzinom pozbawionym srodkéw
do zycia, ubogim i bezradnym.

2) Celem PKPS jest ksztaltowanie postaw spotecznych sprzyjajacych bezposredniemu
uczestnictwu w dziataniach na rzecz 0s6b potrzebujacych pomocy, badZ wspieranie
takich dziatan.

Z zapisdéw Statutu (obowiazujacego od 08.05.2004 r. j.t) wynika, ze dziatalnosc
Stowarzyszenia jest dzialalno$cig nieodptatna. Rada Naczelna PKPS moze okresli¢ jaka
dziatalno$¢ statutowa bedzie odptatna. Dochod z dziatalnosci odplatnej w calosci bedzie
przeznaczony na realizacje celow statutowych. Dla realizacji celow PKPS moze takze
prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza. Zakres i formy dzialalnosci gospodarczej okresla Rada
Naczelna PKPS. Dochody z dzialalnosci gospodarczej w calosci sg przeznaczone na
realizacje celow statutowych PKPS.

3. Siedziba wtadz naczelnych jest miasto stoleczne Warszawa, a terenem dziatalnosci obszar
Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Organem uprawnionym do reprezentowania podmiotu jest Prezydium Rady Naczelnej
Polskiego Komitetu Pomocy Spofecznej. PKPS na zewnatrz reprezentowany jest przez
Prezesa lub Sekretarza Generalnego Rady Naczelnej. Zobowiazania PKPS wymagajg do
swojej waznoséci podpisow pod pieczgcig PKPS Prezesa lub Wiceprezesa albo Sekretarza,
a ponadto Gtéwnego Ksiegowego lub Skarbnika. W trakcie prowadzenia kontroli Prezydium
stanowili: Anna Ekiert — Prezes, Marian Knopkiewicz, Grazyna Bozena Cieslik i Alfred
Owoc — Wiceprezesi, Ewa Kuruliszwili — Sekretarz Generalny, Jarostaw Karasinski —
Skarbnik (wydruk KRS stan na dzien 22.06.2017 r.)

5. W dniu 10.11.2016 r. Prezydium Rady Naczelnej PKPS dzialajagc na podstawie statutu
ustanowita petnomocnikéw w osobach: Ewa Rzepka — Sekretarz Zarzadu Okrggowego PKPS
w Poznaniu i Ewa Suchowiak — Skarbnik Zarzadu Okregowego PKPS w Poznaniu do
podejmowania czynnosci organizacyjno-prawnych, podpisywania umoéw i zaciagania
zobowigzan finansowych w ramach: ubiegania si¢ o dotacje celowe z przeznaczeniem na
zadania statutowe i $wiadczenia zadan zleconych, w tym m.in. ustug opiekunczych.

A. Realizacja zadania

Zgodnie z art. 50 ust. 4 ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r.
poz. 163) specjalistyczne ustugi opiekuficze sa to ustugi dostosowane do szczegdlnych
potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci, swiadczone przez osoby
ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Zgodnie z oferta Zleceniobiorcy gtéwnym celem specjalistycznych ustug opiekuficzych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi jest udzielenie pomocy i wsparcia osobom chorym, aby
mogly samodzielnie funkcjonowac¢ w spoleczenstwie.

Specjalistyczne ushugi opiekuncze realizowane sa w oparciu o zlecenia wystawiane przez
Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu (Filia Grunwald, Jezyce, Nowe Miasto, Stare
Miasto oraz Wilda). W zleceniu kazdorazowo wskazuje si¢: imi¢ i nazwisko oraz adres
podopiecznego, termin, w jakim ustugi beda wykonywane, ilos¢ godzin, dni tygodnia lub
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miesigca, wysokos¢ odplatnosci ponoszonej przez osobe objeta ustugami lub wskazanie
zwolnienia catkowitego z ponoszenia odplatnosci oraz zakres ustug.

Zakres ushug wskazany zostal w umowie zawartej z Miastem i obejmuje:
- asystowanie indywidualne w codziennych czynno$ciach zyciowych, zwlaszcza takich jak:

= dbato$é o higieng i wyglad,

" pomoc i uczenie codziennych czynnosci samoobstugowych, zwlaszcza czynnosci

gospodarczych i porzadkowych,

* utrzymywanie kontaktéw z domownikami,

= wspolne organizowanie i spedzanie czasu wolnego, korzystanie z ustug réznych

instytucji;
- interwencje i pomoc w zyciu rodziny, ktérej cztonkiem jest osoba uzyskujaca pomoc w
formie specjalistycznych ustug, w tym:

" pomoc w radzeniu sobie w kryzysach — poradnictwo specjalistyczne, interwencje

kryzysowe,

= zapewnienie elementdw kultury i edukacji,

* doradztwo, koordynacja dzialan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest

osoba uzyskujgca pomoc w formie specjalistycznych ustug;
- pomoc w sprawach urzedowych, w szczegolnosci:
* pomoc w wypelnianiu dokumentéw, zatatwianiu spraw urzedowych,
* pomoc w uzyskiwaniu swiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych;
- wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:

" pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia np. uczestnictwo w
zajeciach warsztatow terapii zajeciowej, zakladach aktywnosci zawodowe;j,
srodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji spolecznej,

* kontakt z pracodawca,

* pomoc psychologiczna w rozwigzywaniu probleméw psychicznych wynikajacych z
pracy lub jej braku;

- pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:

* nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkéw,

* pomoc W uzyskaniu ulg w oplatach,

* zwigkszenie umiejg¢tnoscei gospodarowania wlasnym budzetem oraz usamodzielnienie
finansowe;

- pielggnacj¢ — jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

* pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych,

* pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

* pomoc W wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,

* monitorowanie brania lekdw, objawow zwiastunowych, ubocznych,

* zmiana opatrunkéw, pomoc W uzyciu $rodkéw pomocniczych i materiatow
medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze w utrzymaniu higieny;

- rehabilitacje fizyczna:

» zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty II° z zakresu rehabilitacji ruchowej,

* wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i
edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby
korzystajacej ze specjalistycznych ustug;

- pomoc mieszkaniowa, rozumiang zwlaszcza jako:

* pomoc w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i ponoszeniu optat,

" pomoc W organizacji drobnych remontdw, adaptacji, napraw, likwidacji barier
architektonicznych (w przypadku wspétistniejacej niepelnosprawnosci fizycznej),

= pomoc w kontaktach z sgsiadami, gospodarzem domu,
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» doskonalenie umiejetnosci utrzymania i prowadzenia domu.
- zapewnienie dzieciom i miodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostgpu do zajec
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, je$li nie
maja mozliwosci uzyskania dostepu do zajeé, o ktérych mowa w art. 7 ustawy z 19.08.1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego.

Powyzsze czynnosci realizuje sie bezposrednio w mieszkaniach podopiecznych
lub w urzedach, placéwkach leczniczych i innych miejscach, w ktérych specjalisci pomagajg
podopiecznym w réznych dziedzinach zycia codziennego. Pomoc oferowana jest przez 7 dni
tygodnia, w godzinach 7.00-20.00.

Podopieczny kazdorazowo po zakonfczeniu $wiadczenia ushug potwierdza ich wykonanie na
wykazie godzin pracy specjalisty (zal. 3). Wykazy godzin pracy specjalisci przekazujg do
korica kazdego miesigca do Biura Specjalistycznych Ustug Opiekuniczych PKPS w Poznaniu.
Sprawdzono wszystkie wykazy godzin pracy za miesigce sierpien 1 wrzesien
2017 r. Podczas kontroli stwierdzono, ze w 2 przypadkach podopieczni nie potwierdzali
podpisem kazdorazowej wizyty specjalisty, tylko stawiali podpis przy klamrze obejmujgce;
okres kilku dni. Kierownik Uslug Specjalistycznych wyjasnila, iz sa to osoby, ktérych stan
zdrowia nie pozwala podpisa¢ sie w kazdej rubryce osobno, i w tych przypadkach jest to
dopuszczalne

W trakcie kontroli, poréwnano wykazy godzin ze zleceniami z MOPR w Poznaniu
podopiecznych zamieszkujacych Stare Miasto stwierdzono 5 przypadkoéw realizacji ustug w
mniejszym wymiarze niz wynikajacy ze zlecenia (analiza zlecen- zalacznik 4). W
bezposredniej rozmowie Kierownik Ustug Specjalistycznych wyjasnil, ze réznica pomigdzy
iloscig godzin wykazang w zleceniu a iloéciag godzin ushug realizowanych przez specjaliste
wynika z zapotrzebowania podopiecznego w danym momencie i zawsze jest to ustalane z
podopiecznym.

W trakcie kontroli sprawdzono wykazy godzin pracy specjalistéw z sierpnia oraz wrzesnia
2017 r. i poréwnano z protokotami przepracowanych godzin za ww. miesigce. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Do wykazéw godzin pracy zalaczane sg dokumenty o nazwie ,Miesigczna karta
sprawozdania”, w ktérym to dokumencie specjaliSci zawieraja informacj¢ o zaplanowanych
celach i przebiegu ich realizacji, znaczacych zmianach w sytuacji podopiecznego oraz
informacje na temat innych zdarzen w trakcie realizacji dziatan.

Kierownik odwiedza podopiecznych w domach celem kontroli pracy specjalistow oraz
zapoznania si¢ z potrzebami chorych i ich uwagami na temat jakosci swiadczonych ustug.
Wizyty te odnotowuje w zeszycie wizyt. Skontrolowano notatki dotyczace odwiedzin
w miesigcach: marzec, maj, lipiec oraz wrzesien, stwierdzono, ze przeprowadzono 46 wizyt
u podopiecznych, co stanowi minimum zatozone w ofercie podmiotu.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono, ze ilo$§¢ godzin w okresie objetym
kontrola zrealizowanych w ramach specjalistycznych ustug opiekunczych ksztaltuje sig
nastepujaco:

- styczen —2 517 (w tym 311 w soboty i $wigta), ilo$¢ osob objetych opiekg - 59;

- luty — 2 279 (w tym 254 w soboty i §wieta), ilo$¢ 0séb objetych opiekg - 57;

- marzec — 2 617 (w tym 248 w soboty i $wieta), ilos¢ 0sob objetych opieka - 62;

- kwiecien — 2 328 (w tym 337 w soboty i $wieta), ilo$¢ 0sob objetych opieka - 62;

- maj — 2 400 (w tym 307 w soboty i $wieta), ilos¢ oséb objetych opiekg — 60;



- czerwiec — 2 4085 (w tym 267 w soboty i $wigta), ilo$¢ 0sob objetych opieka - 60;
- lipiec — 2 421,5 (w tym 291 w soboty i $wigta) ilo§¢ 0s6b objetych opieka - 61;

- sierpien — 2 485 (w tym 282 w soboty i $wieta), ilo$¢ osdb objetych opieka — 58.

- wrzesien ~ 2 124 (w tym 238 w soboty i $wigta), ilo$¢ 0s6b objetych opieka — 55

B. Kadra realizujgca zadanie

Niezbgdne kwalifikacje, jakie posiada¢ muszg osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi
opiekuricze reguluje Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22.09.2005 r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekuniczych (Dz.U.2005.189.1598 ze zm.).

Powyzsze Rozporzadzenie w § 3 ust. 1 i 3 mowi, Zze specjalistyczne ushugi sa $wiadczone
przez osoby posiadajgce kwalifikacje do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego,
psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby
niepeinosprawnej, opiekunki srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medyczne;j,
fizjoterapeuty lub innego zawodu dajgcego wiedze i umiejetnosci pozwalajace $wiadezyé
okreslone specjalistyczne ustugi. W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne uslugi moga
by¢ swiadczone przez osoby, ktore zdobywaja lub podnoszag wymagane kwalifikacje
zawodowe okreslone w ust.1, posiadaja co najmniej roczny staz pracy w jednostkach, o
ktorych mowa w ust. 2 (szpitalu psychiatrycznym; jednostce organizacyjnej pomocy
spotecznej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi; placéwee terapii lub placéwcee oswiatowej,
do ktorej uczeszczajg dzieci z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym; osrodku
terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym; zakladzie rehabilitacji; innej placéwce niz
wymienione w pkt 1-5, $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuriicze dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi), i majg zapewniong mozliwo$¢ konsultacji z osobami
swiadczacymi specjalistyczne ushugi, posiadajgcymi wymagane kwalifikacje.

Z wyjasniefi ztozonych w dniu 11.10.2017 r. wynika, iz cyt.: ,,(...) 50 specjalistéw posiada
kwalifikacje zawodowe oraz staz, o ktérym mowa w § 3 Rozporzqdzenia Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 22.09.2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych. Jedna osoba
podnosi  swoje  kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa § 3 pkt 3 whw
Rozporzgdzenia. "(zal.5).

W trakcie kontroli ustalono, ze zadanie w 2017 roku realizowano byto przez 51 specjalistow,
ktorzy posiadajg nastepujace wyksztatcenie (zgodnie z wyjasnieniami z 11.10.2017 r.):

- mgr pedagogiki — 10 oséb,

- mgr psychologii — 6 0sob,

- mgr socjologii — 1 osoba,

- mgr pracy socjalnej — 1 osoba,

- mgr fizjoterapii — | osoba,

- licencjat pedagogiki — 10 0s6b,

- licencjat pracy socjalnej — 1 osoba,

- licencjat fizjoterapii — 1 osoba,

- opiekunka srodowiskowa — 6 0s6b,

- asystent osoby niepelnosprawnej — 1 osoba,

- opiekun medyczny — 3 osoby,

- terapeuta zajgciowy — 1 osoba,

- §rednie pedagogiczne — 1 osoba,

- pracownik socjalny — 4 osoby,

- pielegniarka — 3 osoby,

- studentka 5 roku psychologii — 1 osoba (posiadajaca ponad 2 letni staz w ustugach dla osob
z zaburzeniami psychicznymi).
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Osoby realizujace zadanie zatrudnione sa na podstawie uméw o prace (kierownik
specjalistycznych ustug opiekunczych i pracownicy nadzoru ogélnego) i uméw zlecenie
(osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi opiekuncze). Obowigzki oséb zatrudnionych na
podstawie uméw o prace okreslono w dokumencie ,.Zakres czynnosci”. Pozostale osoby
czynnosci do wykonania wpisane majg w umowach zlecenie.

Wszystkie osoby maja aktualne, w terminie przeprowadzenia kontroli, orzeczenia lekarskie
dotyczace zdolnosci do pracy. Okazano réwniez karty szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy umowy cywilnoprawnej oraz szkolenia w zakresie treningu
umiejetnosci spotecznych.

Sprawdzono ilo$é przepracowanych godzin 6 specjalistéw w miesigcach sierpien i wrzesien
2017 r. Na podstawie okazanej dokumentacji — wykazu godzin pracy specjalisty,
potwierdzono ilo§¢ przepracowanych godzin (zaréwno od poniedziatku do piatku, jak i w
dniach wolnych i $wigtecznych), zgodna z iloscig godzin, za ktérg specjalisci otrzymali
wynagrodzenie.

Wykaz kwalifikacji wyzej wymienionych osob stanowi zalgcznik nr 6.
C. Wykorzystanie §rodkéw z dotacji

1. Obstuga finansowo — ksiegowa zajmuje sie gtdwna ksiggowa zatrudniona w PKPS.

. Stowarzyszenie przyjeto Zarzadzeniem nr 6 z 04.01.2002 r. Dyrektora Generalnego
PKPS Zasady (polityke) prowadzenia rachunkowosci. Zatacznikiem nr 2 do Polityki
rachunkowosci s3 Zasady i sposob prowadzenia ksiag rachunkowych — zaktadowy
plan kont. Od 01.01.2011 r. obowigzuje Instrukcja obiegu i kontroli dokumentow
ksiggowych oraz Instrukcja dotyczaca gospodarki kasowej. Stowarzyszenie prowadzi
wyodrebniong dokumentacje finansowo - ksiegowa i ewidencj¢ ksiggowg zadania, w
sposéb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiggowych. W trakcie
kontroli przedstawiono ,,Kartoteke kosztow” (zat. 7).

3. Na podstawie Zaswiadczenia Banku z 07.02.2014 r. wystawionego przez Bank
Zachodni WBK S.A. ustalono, ze Zleceniobiorca jest jedynym posiadaczem
nieoprocentowanego rachunku bankowego o nr 09 1090 1359 0000 0000 3501 8273
wskazanego w umowie podpisanej z Miastem Poznan.

4. Kontrola objeto dokumenty zroédlowe wykazane w zalaczniku nr 8. Zrodlowe
dokumenty ksiegowe zawieraja pelny opis drugostronny, wskazanie przeznaczenia
wydatku, powigzanie z umowg oraz znamiona sprawdzenia merytorycznego i
formalno-rachunkowego.

5. Platnosci gotowkowe ewidencjonowane s w raportach kasowych Platnosei
przelewem udokumentowano wyciggami bankowymi.

6. W trakcie kontroli przedstawiono polis¢ ubezpieczenie mienia od ognia i innych
zywioléw oraz odpowiedzialnosci cywilnej seria TPP nr 1009527963

7. Wynagrodzenie wyplacone jest na podstawie list ptac, sporzadzanych zaréwno dla
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak i zatrudnionych na podstawie
umoéw zlecen oraz wystawianych do nich rachunkow.

8. Na podstawie okazanych wyciggéw bankowych potwierdzono odprowadzanie przez
Zleceniobiorce sktadek z tytulu ubezpieczenia spolecznego, zdrowotnego
i chorobowego oraz odprowadzanie zaliczek z tytutu podatku dochodowego.

9. Skontrolowano wydatki z dotacji na kwote 498 537,03 zi. Stwierdzono, ze wydatki
zostaly faktycznie poniesione oraz sg zgodne z kosztorysem.



III. PODSUMOWANIE I OCENA

Po przeprowadzonej kontroli, kontrolujacy oceniaja pozytywnie realizacje zadania
publicznego pn.: ,Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych dla o0séb z
zaburzeniami psychicznymi w 2017 r. Zadanie realizowane jest zgodnie z harmonogramem,
dokumentacja zadania prowadzona jest zgodnie z umowa, a wydatki s zgodne z kosztorysem

Ustalenia kontroli nie wymagaja wystosowania zalecen pokontrolnych.

IV. INFORMACJE KONCOWE
W trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych kontrolujacy na biezaco informowali
o przebiegu kontroli, stwierdzonych uchybieniach i nieprawidtowosciach.

Kontrolujgcy informujg o prawie jednostki kontrolowanej do przedstawienia swojego
stanowiska wobec zawartych w sprawozdaniu ustaleri i ocen w terminie 5 dni roboczych od
dnia otrzymania sprawozdania.

Sprawozdanie sporzagdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden zostat
przestany poczta kontrolowanej jednostce. Drugi posiadajg kontrolujacy.

Poznan’,z*%&/wzd”
Podpisy kontrolujacych
GLOWNY SPECIALISTA
i el INSPE
Kamilla: Wlosingh; .
Karolina Do
Aprobuje sprawozdanie : ......../ A o i v S

Integralng czgs¢ sprawozdania staflowia zalgezniki pozostajace przy sprawozdaniu
w jednostce kontrolujacej, zatacznik nr 4,6 i 7 otrzymuje jednostka kontrolowana:

Polecenie przeprowadzenia kontroli nr ZSS-XVI1.526.31.2017 r. z 28.091.2017 r.
Umowa ZSS.111.526.89.2016 z 28.12.2016 .

Wykaz godzin pracy specjalisty.

Analiza zlecen i realizacja ustug-sierpieni i wrzesiefi - Stare Miasto.

Wyjasnienia z 11.10.2017 r.

Wykaz kadry.

Kartoteka kosztow.

Wykaz dokumentéw finansowych.
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