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Urzad Miasta Poznania
Wydzial Zdrowia
i Spraw Spolecznych

ZSS-XVII1.526.30.2017
Sprawozdanie z kontroli
planowe;j realizacji zadania przez Fundacj¢ Pomocy Wzajemnej ,,Barka”

Kontrol¢ przeprowadzili upowaznieni pracownicy Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Poznania:

Kamilla Wlosinska — gléwny specjalista,

Karolina Doktér - Lukarska — inspektor;

dzialajacy na podstawie polecenia przeprowadzenia kontroli nr ZSS-XVIII.526.30.2017 z
dnia 11.09.2017 r. wydanego przez Pana Lukasza Judka — Zastepce Dyrektora Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spotecznych (zal. 1).

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli art. 17 ustawy z 24.04.2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817)

Kontrola prowadzona byla na zasadach okreslonych w § 7 umowy nr ZSS-XVI1.526.50.2016
r.z30.12.2016r.

LINFORMACIJE PODSTAWOWE

Jednostka kontrolowana:

Fundacja Pomocy Wzajemnej ,,Barka”

Centrum Integracji Spoteczne;j.

ul. Sw. Wincentego 6/9

61-003 Poznan

Temat kontroli:

Wspieranie zatrudnienia socjalnego — umowa nr ZSS-XV1.526.50.2016
Zakres kontroli:

Realizacja umowy zawartej z Miastem Poznafn w obszarze przeciwdzialtania uzaleznieniom
1 patologiom spotecznym

Okres objety kontrolg:

01.01.-31.08.2017 r. w czesci finansowej 1 01.01.- do dnia kontroli w pozostatym zakresie
Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli:

Kontrola prowadzona byta w dniach 26.-27.09., 29.09., 02-03.10.2017 r.
Miejsce przeprowadzenia kontroli:

Siedziba jednostki kontrolowane;j.

Termin realizacji zadania:

0d 01.01.2016 r. do 31.12.2017 r.

Kwota dotacji:

290 400,00 zt

I1.OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

Na podstawie umowy nr ZSS-XVI1.526.50.2016 z 30.12.2016 r. zawartej pomiedzy Miastem
Poznan (dalej zwanym Zleceniodawcg) a Fundacja Pomocy Wzajemnej ,,Barka” - Centrum
Integracji Spolecznej (dalej zwana Zleceniobiorca) zlecono realizacje zadania z zakresu
reintegracji zawodowej i spolecznej dla os6b uzaleznionych od alkoholu oraz zagrozonych
uzaleznieniem i wykluczeniem spolecznym poprzez wykonywanie ustug, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (zal.2).
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Zgodnie z § 1 ust. 3 umowy ,Maksymalna faczna liczba uczestnikow zaje¢ reintegracji
zawodowej i spolecznej prowadzonych w Centrum i liczba pracownikéw Centrum bedaca
podstawg do naliczania kwoty dotacji wynosi 48 0s6b.”

Kontrolujacy wpisali w Ksiazce kontroli kontrolg pod nr 23.

1. Fundacja Pomocy Wzajemnej ,Barka” jest fundacja wpisang do Krajowego Rejestru
Sadowego Rejestru Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej pod numerem 0000137089.
Podmiot jest wpisany tez do Rejestru Przedsigbiorcow.

2. NIP — 782-11-46-599,

3. REGON - 001415387,

4. Fundacja ma siedzib¢ w Poznaniu.

5. Cele i formy dziatania Fundacji okresla § 4 Statutu.

Celem Fundacji jest pomoc osobom niepetnosprawnym, bezdomnym, opuszczajacym zakiady
karne, szpitale psychiatryczne, matkom wychowujacym samotnie dzieci, dzieciom
i mlodziezy zagrozonej, osobom uzaleznionym, w ich rehabilitacji i rozwoju, w oparciu
o spoteczna nauke kosciota rzymsko-katolickiego.

Zgodnie ze Statutem Fundacja prowadzi dzialalnos$¢ gospodarcza w formie zakiadow
dziatajacych na zasadach petnego rozrachunku gospodarczego.

6. Organem uprawnionym do reprezentowania Fundacji jest Zarzagd. Oswiadczenie woli
w imieniu Zarzadu, skladajg Przewodniczacy Zarzadu i jeden z Czlonkéw Zarzadu. W trakcie
kontroli Przewodniczacym Zarzadu jest Tomasz Sadowski, Wiceprzewodniczacym — Barbara
Sadowska, Sekretarzem — Ewa Sadowska, Cztonkami Zarzadu — Zbigniew Sciana i Maria
Sadowska (wydruk z KRS stan na dzien 26.09.2017 r.).

Tomasz Sadowski i Barbara Sadowska udzielili pelnomocnictwa notarialnego nr rep. A
824/2016 z 13.06.2016 r. Piotrowi Szymanskiemu i Grazynie Grzeskowiak do m.in.
reprezentowania Fundacji w trakcie przeprowadzanych kontroli. Kazdy z pelnomocnikow
moze dziata¢ oddzielnie. Okazano powyzsze pelnomocnictwo.

7. W trakcie kontroli przedstawiono Decyzje Wojewody Wielkopolskiego z 28.10.2014 1. nr
PS-V.9510.36.2014.8 o przyznaniu na okres od 01.10.2014 r. do 30.09.2019 r. status Centrum
Integracji Spotecznej w Poznaniu wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo jednostce
Fundacji Pomocy Wzajemnej Barka z siedzibg przy ul. Sw. Wincentego 6/9.

A. Warunki lokalowe

W dniu 03.10.2017 r. Kierownik Centrum oprowadzit kontrolujgce po placowce.

Na parterze budynku ,,A” znajduje si¢ bistro ze stotéwka, w ktérym odbywaja si¢ zajecia
warsztatu gastronomicznego oraz uczestnicy warsztatow spozywajg obiad. Znajduje si¢ tu
rowniez pomieszczenie socjalne warsztatu gastronomiczno-cateringowego. Na [ pigtrze
znajduje sie sale, w ktérych odbywa si¢ doradztwo socjalne i psychologiczne. Pomieszczenie
socjalne warsztatu recyklingowo-budowlanego znajduje si¢ w oddzielnym budynku
wolnostojacym w ,,starej czesci” Fundacji. W budynku ,,B” w duzej sali na I pigtrze odbywaja
si¢ poranne spotkania uczestnikéw Centrum (o godz. 7.50) oraz rézne spotkania integracyjne.
Znajduja sie tutaj takze pomieszczenia socjalne warsztatu produkcyjno-magazynowego i
sprzatajgco-ogrodniczego. Na parterze budynku ,,B” znajduje si¢ pomieszczenie warsztatu
ushugowo-handlowego oraz pomieszczenie, w ktérym uczestnicy majg dostep do internetu. W
budynku ,,C’, gdzie miesci si¢ hotelik, istnieje mozliwo$¢, zgodnie z ustng informacjg
kierownika Centrum, skorzystania przez uczestnikow z prysznica (w pokoju hotelowym). Na
parterze budynku ,,C” przyjmuje réwniez prawnik.



Zasoby rzeczowe sa zgodne z ,Oferta realizacji zadania publicznego”. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w tym zakresie.

B. Realizacja zadania
Zadanie skierowane jest do osob spetniajacych warunki wskazane w art. 1. Ustawy o
zatrudnieniu socjalnym tj.: os6b bezdomnych realizujacych indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci, 0séb bezrobotnych, uzaleznionych od alkoholu, po zakoficzeniu
programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego, 0séb opuszczajacych zaktad
karny, uchodzcéw realizujacych indywidualny program integracji.
Zadanie skierowane jest dla 42 uczestnikow miesiecznie
Uczestnik przyjmowany jest do CIS na okres probny trwajgcy 1 miesigc, a nastepnie na 11
miesigczny okres realizacji programu CIS, z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 6 miesiecy.
Z uczestnikami podpisywany jest Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego.
Na podstawie przedstawionego przez Zleceniobiorce wykazu uczestnikéw CIS ustalono, ze
do dnia kontroli dziataniem objgto 95 os6b, w tym 46 oséb to osoby bezdomne, 41
bezrobotne, 4 niepetnosprawne, 3 osoby po opuszczeniu zakladu karnego oraz 1 uzalezniona
od alkoholu.W kontrolowanym okresie 25 0séb zakonczyto realizacje Programu, 17 oséb
zaprzestato realizacj¢ IPZS, 12 osob podj¢to prace, 3 osoby braty udziat w praktykach
zawodowych.
Poddano analizie 12 teczek uczestnikow.
W kontrolowanym obszarze stwierdzono, ze:
- uczestnicy przyjmowani sa na podstawie skierowania wydanego przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu,
-z uczestnikami zawierany jest ,,Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego”(dalej
IPZS),
- pobierane sg oS$wiadczenia dotyczace gromadzenia i przetwarzania danych
osobowych,
- uczestnicy posiadajg aktualne badania lekarskie oraz zostali przeszkoleni w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
- Swiadczenie integracyjne wyptacane jest na wniosek uczestnika,.
- zgodnie z ofertg uczestnikom Centrum wydawana jest odziez i obuwie robocze.

Sprawdzono listy obecnosci za miesiac luty 2017 r. oraz sierpief 2017 r. i dokonano analizy
pod wzgledem zgodnosci z informacjg o uczestnikach CIS, ktére przekazywane sa do Miasta.
Stwierdzono, ze

- w lutym wykazano 1 uczestnika, ktéry faktycznie nie uczestniczyt juz w zajeciach, gdyz
z dniem 01.02.2017 r. ukonczyt realizacje programu;

- w sierpniu wykazano 2 uczestnikow, ktérzy faktycznie nie uczestniczyli w zajeciach, gdyz
w z dniem 01.08.2017 r. zakonczyli realizacje programu.

W dniu 04.10.2017 r. Zleceniobiorca wyjasnil, ze omylkowo wpisano w lutym i sierpniu
osoby, ktére zakonczyly realizacje IPZS oraz zaproponowano by w miejsce tych osob
wykaza¢ inne osoby, ktére uczestniczyly w tym czasie w CIS, a nie byly wykazywane
w sprawozdaniu sktadanym do Miasta. (zat. 3).

W ramach CIS uczestnicy od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.50 do 15.45 biorg
udzial w jednym z warsztatéw zawodowych w ramach ktérych nabierajg wiedzy teoretycznej
oraz praktycznych umiejetnosci. ,,Miesigczny program zaje¢” stanowi zatacznik nr 4.
Organizowane s3 nast¢pujace warsztaty:

- warsztat gastronomiczno-cateringowy, przedstawiono dziennik zaje¢, w ktorym wpisana jest
data zaje¢, temat, plan zaje¢ oraz listy obecnosci, w warsztacie uczestniczy od 2 do 4 osob,
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uczestnicy przygotowujg obiad dla CIS, zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do piagtku w
godzinach od 7.50 do 15.45, przedstawiono program zaje¢ warsztatu,

- warsztat sprzatajgco-ogrodniczy, przedstawiono dziennik oraz listy obecnosci, w warsztacie
uczestniczy od 2 do 12 0s6b, w ramach warsztatdw sprzatane sa obiekty Fundacji ,,Barka”,
przedstawiono program zaje¢ warsztatu,

-warsztat ustugowo handlowy, przedstawiono dziennik oraz listy obecnosci, w warsztacie
uczestniczy od 4 do 7, podczas warsztatu doskonalone sg umiejetnosci uslugowe oraz obstugi
klienta, przedstawiono program zaje¢ warsztatu,

- warsztat produkcyjno-magazynowy, przedstawiono dziennik (dla wszystkich uczestnikéw),
w ktérych wpisywana jest: data zajec, temat, plan, lista 0s6b uczestniczacych oraz imig i
nazwisko prowadzgcego, z analizy dziennika wynika, ze w warsztacie obecnych byto od 4 do
10 oséb, plan zajeé to m.in. bezpieczefistwo w pracy, sprzatanie powierzchni (teoria), zasady
pracy hotelu, spétdzielnia socjalna, magazyn, stwierdzono, ze nie zawsze osoba prowadzaca
podpisywala si¢, w przypadku zastgpstwa nie wpisywano tez tematu oraz planu;

- warsztat recyklingowo-sprzatajacy odbywaja si¢ w od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.50-15.45. przedstawiono dziennik (dla wszystkich uczestnikéw), w ktérym wpisywana jest:
data zaje¢, temat, plan oraz imi¢ i nazwisko prowadzacego. Z analizy dziennika wynika, ze w
warsztacie obecnych bylo od 8 do 20 osdb, plan zajg¢ to m.in. usuwanie awarii, prace
wykonczeniowe w archiwum, praktyczny trening pracy w przedsigbiorstwach zewngtrznych,
prace konserwatorskie.

Na podstawie okazanej dokumentacji potwierdzono prowadzenie w ramach warsztatow
zawodowych treningu pracy i praktyk zawodowych np. w firmach recyklingowych, sklepach
wielkogabarytowych (segregacja odpadéw magazynowych), prace remontowe dla firm
zewnetrznych, klejenie kopert, zszywanie rekawic, sortowanie nasion, porzagdkowanie terenu
przy ul. Grochowskie;j.

Ponadto dwa razy w tygodniu w godzinach od 9.00 do 12.00 odbywa si¢ edukacja og6lna, raz
w tygodniu grupa samopomocowa oraz poradnictwo prawne. Okazano dziennik zajec
z edukacji ogdlnej oraz wykaz osob uczestniczacych w zajeciach.

W ramach edukacji ogdlnej prowadzony jest dziennik (dla wszystkich uczestnikow).
Z analizy dziennika wynika, ze:

- tematy zaje¢ to m.in.: ,,Warsztaty aktywizujagce w obszarze spolecznym: Zrozumienie i
odkrywanie siebie, Moja rodzina, moi przyjaciele, Moje wlasne pigkno, Prawa i obowigzki,
Narodowo$¢”; ,, Komunikacja interpersonalna i intrapersonalna: Bez komunikacji ani rusz,
Komunikacja — prawdy i mity, Kto pyta, nie bladzi”, ,Zaktadanie i prowadzenie
Przedsiebiorstw Spotecznych i Podmiotéw Ekonomii Spolecznej. Czym jest ekonomia
spoteczna? Podmioty ekonomii spotecznej, Przedsigbiorstwa spoteczne, Spotdzielnie
socjalne,” ,,Edukacja spoteczno-finansowa. Pozyczki i kredyty, Ochrona i ubezpieczenia
zdrowotne”.

- listy obecnosci uczestnikow obowiazujace na warsztatach zawodowych dotycza réwniez
edukacji ogdlne;j.

Uczestnicy objeci sg wsparciem socjalnym — przedstawiono miesigczne karty ustug z zakresu
poradnictwa socjalnego. L.3cznie 62,5 godzin poradnictwa.

Uczestnikom przystuguje 6 dni wolnych od zaje¢ (urlop), ktére przyshuguja po zakonczeniu
miesigcznego okresu probnego. Urlop przyznawany jest po zlozeniu pisemnego wniosku.
Prawo do urlopu potwierdza pracownik socjalny, zgode wyraza Kierownik CIS.



Sprawdzono ,,Wykaz przepustek” i ,Karty monitoringu wyj$é”. ,Karty monitoringu”
zawieraly: numer porzagdkowy, imi¢ i nazwisko uczestnika, godziny i date wyjscia, podpis
udzielajgcego zgody na wyjscie, miejsce na potwierdzenie przybycia. Sprawdzono
dokumentacj¢ za miesigc:

- wrzesiefi 2017 r. na 36 ,Kart monitoringu” w 1 przypadku brakowalo podpisu osoby
udzielajgcej zgody na wyjscie. W pozostatych wszystkie dane byty uzupetnione. Anulowano
6 ,,Kart monitoringu wyjs$¢”.

- czerwiec 2017 r. na 29 ,,Kart monitoringu” wszystkie dane byly uzupetnione. Anulowano 3
karty. W Wykazie wydanych przepustek wpisano 28 nazwisk. W trakcie kontroli ustalono, iz
wydano 2 przepustki z nr 21/06/2017 (w Wykazie nie odnotowano jednego nazwiska).

Uczestnikom Centrum wyplacane sg $wiadczenia pieniezne — integracyjne (wyplacane
gotowka). W okresie styczen-sierpien br., wyptacono réwniez premie integracyjne:

- styczen — 8 0séb — taczna kwota netto — 860,00 z1,

- luty — 6 0s6b — 620,00 z1 netto,

- marzec — 9 os6b — 1 020,00 zt netto,

- kwiecien — 11 0séb — 990,00 zt netto,

- maj — 12 0s6b — 1 470,00 zl netto,

- czerwiec — 9 0séb — 1 146,00 z1 netto,

- lipiec — 11 0s6b — 1 550,00 zl netto,

- sierpien — 10 os6b — 1 505,00 zt netto.

Pracownicy CIS spotykaja si¢ raz w miesigcu celem omdéwienia m.in. podziatu obowigzkow i
zadaf na dany miesigc, przyjecia nowych uczestnikow oraz pracy warsztatéw zawodowych i
edukacji ogélnej. W trakcie spotka omawiana jest réwniez sytuacja oséb juz
uczeszczajacych — ewaluacja.

Okazano polisy grupowych ubezpieczen nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw dotyczace
ubezpieczenia uczestnikéw CIS.

C. Kadra

Kadre realizujaca zadanie stanowia pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw o prace,
ktérzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe zgodne z ofertg. Osoby zatrudnione na
podstawie umoéw o prace posiadaja dokument Zakres obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci. Sprawdzono réwniez waznosé orzeczen lekarskich — bez zastrzezen.
Kierownik oraz pracownicy CIS sg zatrudnieni zgodnie z art. 11 ustawy z 13.06.2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2016 r. poz. 1828).

W ofercie realizacji zadania wskazano, iz w warsztacie gastronomiczno-cateringowym zajecia
odbywa¢ si¢ beda w wymiarze 8-godz. dziennie; zajgcia prowadzié bedzie posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje instruktor zawodu. Instruktor warsztatu gastronomiczno-
cateringowego zatrudniona jest na 3/8 etatu (ok. 3 godz. dziennie). Na pytanie: kto prowadzi
zajecia w pozostatym czasie, udzielono odpowiedzi cyt.: ,,Pani G.D. — instruktor warsztatu
gastronomiczno-cateringowego ma zawartq umowe o prace w wymiarze 3/8 etatu. Pozostate
godziny pracy tj. 5 godzin dziennie Pani D. pracuje w ramach umowy wolontariackiej.
Umowa ta zostata zawarta w formie ustnej na okres od stycznia do grudnia br. Egczny czas
pracy Pani G.D., jako instruktora warsztatu, wynosi 8 godzin dziennie”. (zal. 5) Nie
przedstawiono jednak umowy/porozumienia wolontariackiego

Z komentarza Jolanty Blicharz wynika, iz zgodnie z art. 44 ust. 2 i 4 ustawy z 24.04.2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2016 r. poz. 1817 ze zm.), forma
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porozumienia jest uzalezniona od okresu wykonywania przez wolontariusza Swiadczefi na
rzecz okreslonego korzystajacego. Jezeli porozumienie miedzy stronami bedzie zawierane na
okres krétszy niz 30 dni, korzystajacy nie bedzie zobowiazany potwierdza¢ na piSmie tresci
porozumienia, chyba ze wolontariusz poprosi o sporzadzenie takiego potwierdzenia na
pi$mie. Obowigzek sporzadzenia porozumienia na piSmie powstanie natomiast wtedy, gdy
$wiadczenie wolontariusza bedzie wykonywane przez okres dtuzszy niz 30 dni.

7Z powyzszego wynika, iz porozumienie wolontariackie z instruktorem warsztatu
gastronomiczno-cateringowego powinno by¢ zawarte na piSmie.

Okazano liste obecnosci pracownikéw CIS za miesiac wrzesien br. — brak zastrzezen.
Wykaz pracownikéw stanowi zatgcznik nr 6.

D. Wykorzystanie Srodkow z dotacji
Organizacja w kontrolowanym okresie otrzymata na realizacj¢ zadania 193 600,00 zt. W toku
kontroli ustalono:

1. Obstugg finansowo — ksiggowa zadania zajmuje si¢ dzial ksiggowosci Fundacji
BARKA. Osobg odpowiedzialng za prowadzong ksiggowos¢ jest gtéwna ksiggowa.

2. Na podstawie okazanej umowy rachunku biezacego z 23.09.2008 r. ustalono,
ze Zleceniobiorca jest jedynym posiadaczem rachunku bankowego wskazanego
w umowie. Rachunek nie jest oprocentowany.

3. Fundacja przyjeta do stosowania Polityke rachunkowosci Fundacji Pomocy
wzajemnej ,Barka”. Zarzadzeniem nr 01/01/2017 Fundacji Pomocy Wzajemnej
,Barka” z dnia 02.01.2017 r., wyodrebniono konto ksiggowe 500-4xx-50 na ktérym
ksiegowane sg koszty dotyczace projektu.

4. Skontrolowano dowody ksiegowe potwierdzajace dokonanie wydatkéw w okresie od
01.01.2017 r. do 31.08.2017 r. Wydruk z ewidencji ksiggowej stanowi zalacznik nr 7.
Dokumenty posiadaja:

- znamiona dokonania sprawdzenia merytorycznego oraz formalno-rachunkowego,

- opis drugostronny wskazujacy z jakich srodkéw sfinansowano zakup,

- numer umowy zawartej z Miastem,

- opis przeznaczenia wydatku.

Stwierdzono brak dwoch dokumentéw zaksiegowanych jako pokryte z dotacji: faktura
nr 10/01/2017 — dotyczaca badan lekarskich na kwotg 240,00 zt oraz faktury nr
21/08/2017 - dotyczaca oplaty za szkolenie BHP na kwote 1020,00 zi. Zleceniobiorca
zobowigzatl si¢ wystgpi¢ o duplikaty brakujacych dowodow (zat. 5).

5. Stwierdzono, ze w pozycjach kosztorysu ,,koszt wyzywienia mieszkancéw”, ,,srodki
czysto$ci” oraz ,materialy biurowe koszty pocztowe” przekroczono planowang
wysoko$¢ wydatkow. Gtowna ksiggowa oswiadczyla, Ze organizacja bedzie
wystepowad o aneks do umowy zmieniajacy kosztorys w przedmiotowych pozycjach.
Poziom wydatkéw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela: Poziom wydatkow

Lp. | Rodzaj kosztu Kwota z dotacji | Kwota  wydatkowana
zgodnie w kontrolowanym
z kosztorysem okresie
1. Instruktor warsztatu zawodowego — warsztat 36 000,00 18 339,79
remontowo-recyklingowy
2. Instruktor ~ warsztatu ~ zawodowego  — 35 160,00 19 852,24
sprzatajaco-ogrodniczy
3. Instruktor ~ warsztatu = zawodowego  — 34 449,00 20 084,40
6



produkcyjno-magazynowy

4. Instruktor ~ warsztatu ~ zawodowego  — 13 572,00 7992,11
gastronomiczno - cateringowy
5. Instruktor warsztatu ustugowo — handlowego 28 692,00 13 867,80
6. Pracownik socjalny 54 504,00 30 489,43
7. | Koszty eksploatacji pomieszczen (media: 24 000,00 191948
prad, $mieci, wywoéz, nieczystosci,
ogrzewanie, woda)
8. | Materiaty, narzedzia i sprzet niezbedny do 36 000,00 9511,99

prowadzenia  edukacji w  warsztacie
zawodowym i wykonywania ustug przez CIS

9. Badanie lekarskie dla uczestnikow CIS 1 800,00 523,00
10. | Odziez i artykuty BHP 2 400,00 1323,42
11. | Kurs BHP 2 400,00 1 020,00
12. | Polisa ubezpieczeniowa 3 500,00 2 100,00
13. | Koszty wyzywienia uczestnikow 15 000,00 19 841,07
14. | Srodki czystosci 1 200,00 1 895,71
15. | Materiaty biurowe, koszty pocztowe 1 732,00 2 169,43
suma 290 400,00 150 929,87

6. Skontrolowano wydatki z dotacji w wysokosci 152 206,82.

III. PODSUMOWANIE USTALEN

Pomimo powyzszych uchybien/nieprawidlowosci zadanie jest realizowane zgodnie z oferts.
Dokumentacja merytoryczna i finansowa wymaga jedynie poprawienia i uzupelnienia. Przy
realizacji zadan pracownicy organizacji powinni przestrzegaé zapisow umownych oraz
prowadzi¢ dokumentacj¢ z nalezytg starannoscia.

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci/uchybienia:

1. Brak spéjnosci w ,,Wykazie wydawanych przepustek” i ilosci ,,Kart monitoringu
wyj$¢” w miesigcu czerwcu 2017 r.

2. Zleceniobiorca w sprawozdaniach przekazywanych do Miasta wykazat 3 uczestnikéw
CIS, ktérzy ukonczyli realizacj¢ Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

3. Brak umowy wolontariackiej 2z instruktorem warsztatu gastronomiczno-
cateringowego.

4. Brak faktury nr 10/01/2017 na kwote — dotyczacg badan lekarskich oraz faktury
nr 21/08/2017 - dotyczacg optaty za szkolenie BHP.

5. Zleceniobiorca przekroczyt poziom zaplanowanych wydatkéw w pozycjach
kosztorysu: ,.koszt wyzywienia mieszkancéw”, ,$rodki czysto$ci” oraz ,materiaty
biurowe koszty pocztowe”

Podpisy kontrolujacych
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IV. ZALECENIA
W zwigzku z powyzszym zalecam:
1) zwiekszy¢ biezacy nadzor nad spojnoscig wewnetrznej dokumentacji,
2) dokona¢ korekty sprawozdan za miesigc luty oraz sierpien 2017 r.
3) stosowaé przepis art. 44 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie w zakresie
zawierania umow wolontariackich,
4) przedstawi¢ brakujgce dowody ksiegowe dokumentujace,
5) dokonywa¢ wydatkdéw na poziomie zgodnym z kosztorysem.

V. INFORMACJE KONCOWE
W trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych kontrolujacy na biezaco informowali
o przebiegu kontroli, stwierdzonych uchybieniach i nieprawidlowosciach.

Zgodnie z ust. 6 § 9 umowy ZSS-XVI.526.50.2016 Zleceniobiorca jest zobowigzany w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania wnioskéw i zalecen do ich wykonania
i powiadomienia Zleceniodawcy o sposobie ich wykonania.

Kontrolujgcy informujg o prawie jednostki kontrolowanej do przedstawienia swojego
stanowiska wobec zawartych w sprawozdaniu ustalen i ocen w terminie 7 dni od dnia
otrzymania sprawozdania; nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

Sprawozdanie sporzgdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden zostat
przestany pocztg kontrolowanej jednostce. Drugi posiadaja kontrolujacy

Poznan, . 10. 79/ A

/
Integralng czg$¢ sprawozdania stanowia zalaczniki pozostajace przy sprawozdaniu
w jednostce kontrolujacej, za1afczn¥lé nr 6 otrzymuje Fundacja:

Polecenie przeprowadzenia kontroli nr ZSS-XVII.526.30.2017
Umowa nr ZSS-XVI1.526.50.2016.

Wyjasnienie z dnia 4.10.2017 r.

Miesieczny plan zajec.

Wyjasnienie z 03.10.2017 1.

Wykaz pracownikéw.

Wydruk z ewidencji ksiggowe;.
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