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Urzad Miasta Poznania
Wydzial Zdrowia
i Spraw Spolecznych

ZS5S-XVII1.526.25.2017

Sprawozdanie z kontroli
doraznej przeprowadzonej w Zlobku ,,Cytryna”

Kontrolg przeprowadzili upowaznieni pracownicy Wydziatu Zdrowia i Spraw Spolecznych
Urzedu Miasta Poznania:

Kamilla Wiosinska — gléwny specjalista,

Karolina Doktér-f.ukarska — inspektor,

Magda Walczak — inspektor,

dziatajacy na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli doraznej nr ZSS-
XVIL526.25.2017 r. z dnia 20.07.2017 r. wydanego przez Pana Mariusza Wisniewskiego —
Zastepce Prezydenta Miasta Poznania (zal. 1).

Podstawa przeprowadzenia kontroli — art. 17 ustawy z 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817).

Kontrola prowadzona byla na zasadach okreslonych w § 9 umowy nr ZSS-XV.526.59.2016
z02.01.2017 r.

L.INFORMACJE PODSTAWOWE

Jednostka kontrolowana:

Ztobek Swiderkowo Maciej Swiderek

ul. Jawornicka 14a

60-161- Poznan

REGON 301964506

NIP 9211990748

Temat kontroli:

CYTRYNA- organizacja opieki w formie ztobka —2017

Zakres kontroli:

Poprawnos¢ realizacji umowy zawartej z Miastem Poznan na realizacj¢ zadania publicznego
w okresie od 02.01.2017 r. do dnia wszczecia kontroli.

Okres objety kontrolg:

02.01.2017 r. do dnia kontroli

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli:

Kontrola prowadzona byta w dniach 27.-28.07.2017 r., 31.07.2017 r., 07.-09.08.2017 r.
(taczna ilo$¢ dni — 6)

W dniu 02.08.2017 r. podmiot kontrolowany zlozyt sprzeciw przeciwko kontynuowaniu
kontroli w ztobku, zawiadamiajac o tym kontroleréw. W zwiazku z wniesieniem sprzeciwu
po terminie, pozostat on bez rozpatrzenia (zat. 2).

Miejsce przeprowadzenia kontroli: |

Miejsce wykonywania dzialalnosci - ul. Stoneczna 19 Poznan oraz siedziba organu kontroli
ul. 3 Maja 46, Poznan

Termin realizacji zadania:

0d 02.01. do 31.12.2017 r.

Kwota dofinansowania:

218 400,00 zt
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Kontrole wpisano do Ksigzki Kontroli pod nr 12.

I1.OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

Na podstawie Umowy ZSS-XV.526.59.2016 z 02.01.2017 r. zawartej pomigdzy Miastem
Poznaf (dalej zwanym Zleceniodawca) a wiascicielem Ztobka Swiderkowo Maciejem
Swiderkiem (dalej zwanym Zleceniobiorca), zlecono realizacje zadania publicznego pt.:
.,CYTRYNA - organizacja opieki w formie ztobka — 2017”, okreslonego szczegétowo w
ofercie ztozonej 08.12.2016 r. (zat. 3). Zgodnie z zawarta Umowa Zleceniobiorca zobowigzat
sie do sprawowania w formie Ztobka opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia
zycia do 3 lat, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 i ztozong oferta, obejmujaca opieke nad 26 dzieci.

W trakcie kontroli lebek reprezentowany byl przez Eweling Swiderek na podstawie
upowaznienia Macieja Swiderka — Wlasciciela Zlobka Swiderkowo (zal. 4).

W trakcie kontroli nr ZSS-XVII.526.9.2017 podmiot kontrolowany przedstawil wydruk z
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej RP: Ztobek Swiderkowo
Maciej Swiderek, adres gléwnego miejsca wykonywania dziatalnosci: Poznan ul. Jawornicka
14a; przewazajaca dzialalno$¢ gospodarcza: PKD 88.91.Z Opieka dzienna nad dzieé¢mi.
W trakcie kontroli ZSS-XVII.526.25.2017 potwierdzono aktualno$¢ wpisu.

Kontrolujacym przedstawiono:

1. Statut ,Ztobka Cytryna” w Poznaniu (zal. 5) wraz zatacznikiem nr 1 do Statutu.
W zataczniku zawarto informacje o optatach obowiazujacych w placéwce. Okreslenie
oplat nastepuje rowniez w tresci umowy zawieranej mi¢dzy podmiotem a rodzicami
(opiekunami dziecka) na $wiadczenie ustug (opieki) w okreslonym zakresie 1 czasie.
Podczas analizy/poréwnania ww. dokumentow stwierdzono ze w cenniku zalaczonym
do Statutu nie wykazano oplaty za srodki higieniczne (dot. odpowiednio 25 lub 50 zi),
do ktérych obligatoryjnie zobowigzuje si¢ rodzicow w tresci przedmiotowe] umowy.
Wobec powyzszego stwierdzono, ze rodzic w momencie zapoznawania si¢ z
dokumentacjg dotyczaca dziatalnosci nie ma jednolitych informacji o wszystkich
optatach obowiazujacych w placowce. 15.08.2017 r. podmiot przekazal nowa wersj¢
ww. Statutu, w tresci ktérego zawarto informacje o optatach za $rodki higieniczne
(dot. odpowiednio 25 lub 50 zt). Wobec powyzszego uchybienie uznaje si¢ za usunigte
(zal. or 5).

2. Regulamin Organizacyjny ,,Ztobka Cytryna” w Poznaniu. W wyniku analizy
dokumentu zrédtowego wskazanego w zalaczniku nr 6, stwierdzono, iz spelnia on
wymogi ustawowe.

REALIZACJA ZADANIA

1. Warunki lokalowe

Placowka znajduje si¢ w Poznaniu przy ul. Stonecznej 19.

Ztobek prowadzony jest w budynku wolnostojacym. Na terenie posesji znajduje si¢ plac
zabaw dla dzieci. Teren posesji jest ogrodzony i niedostepny dla oséb postronnych. W dniu
27.07.2017 r. pelnomocnik wiasciciela oprowadzita kontrolujace po ztobku. Szczegdtowy
opis wyposazenia stanowi zatacznik nr 7.

W trakcie ogledzin okazano zabawki, sprz¢t muzyczny oraz edukacyjny zakupiony w okresie
objetym kontrola. Stwierdzono, ze wszystkie zabawki spetniaja wymagania bezpieczenstwa



oraz posiadaja oznaczenia CE (zat. 8). Ewelina Swiderek oswiadczyla, ze wyposazenie ztobka
posiada certyfikaty lub atesty — co potwierdza, ze zakupione wyroby sg dobrej jakosci i
zapewniajg bezpieczenstwo uzytkowania przez dzieci w wieku do lat 3. Wyposazenie
placowki jest zgodne z zakladanymi w Ofercie. Dodatkowo podmiot zlozyt pisemne
oswiadczenie potwierdzajace spelnianie ww. warunkow (zat. 9).

Sprawdzono powierzchni¢ przypadajaca na 1 dziecko, dla dzieci zapisanych na dzien
27.07.2017 roku. Ustalono, ze w zakresie wymaganej powierzchni ztobek zapewnia warunki
wynikajace z § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 10.07.2014 r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzony zlobek lub klub dziecigcy (Dz.U. 2014 r. poz.925)

2. Kadra

Zgodnie z art. 13 ustawy o opiece na dziecmi w wieku do lat 3 praca ztobka kieruje dyrektor.
W trakcie kontroli ustalono, ze dyrektorem Ztobka ,,Cytryna” jest Ewelina Swiderek, ktéra
posiada odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie w pracy z dzieémi do zajmowania
stanowiska dyrektora. (zat. 10).

W placowce kadra zatrudniona jest na podstawie umoéw o prace. Do uméw pracownicy maja
dotaczone zakresy obowigzkow.

W trakcie kontroli ustalono, ze wszystkie osoby pracujace w zlobku, w okresie objetym
kontrola tj. 02.01.2017 r. — do lipca 2017 r., posiadaty odpowiednie kwalifikacje i/lub staz
pracy do zajmowania stanowiska opiekunki.

W trakcie kontroli sprawdzono spetnienie wymogu wynikajacego z art. 4 ustawy o opiece na
dzie¢mi w wieku do lat 3: osoby sprawujqce (...) opieke nad dzieémi w wieku do lat 3
podlegajq obowiqzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym. Ustalono, iz na 11 oséb
wykonujacych opieke¢ nad dzieémi w okresie objetym kontrola wszystkie posiadaty
wymagane badania.

W aktach osobowych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace wszystkie
osoby posiadaja zdolnos¢ do pracy wynikajaca z kodeksu pracy.

W trakcie kontroli ustalono, ze w aktach osobowych wszystkich pracownikdéw znajdowaty sie
oswiadczenia potwierdzajace wymogi stawiane przez art. 18 ww. ustawy.

Wykaz kadry zatrudnionej w Zlobku stanowi zalacznik nr 11.

3. Nabér do Zlobka i odplatnosé

Zgodnie z kontrolowana umowa Zleceniobiorca zostal zobowigzany do prowadzenia
rekrutacji dzieci do Zlobka poprzez elektroniczny system naboru przez caty rok
kalendarzowy. Podczas kontroli sprawdzono przedstawione dokumenty potwierdzajace
wykorzystanie Systemu Nabdr do procesu rekrutacji dzieci do ztobka. Ponadto 08.08.2017 r.
Ewelina Swiderek o$wiadczyla, iz nabor dzieci do placowki zawsze odbywa sie poprzez
miejski elektroniczny system Nabor 2017 (zat. 12).

Zasady odptlatnosci za pobyt dziecka i wyzywienie okresla statut oraz umowa.

W umowie z rodzicem/opiekunem prawnym wskazano, ze odptatnos¢ za wyzywienie
wyliczane jest wedlug dziennej stawki zywieniowej. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana z
zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

I Qi



W rozdziale IV statutu zawarto zasady dotyczace odptatnosci tj. wskazano, ze odplatnosé
moze byé wspoHinansowana przez Miasto Poznan. Zgodnie z § 13 statutu Ztobka oplata za
wyzywienie dziecka wyliczana jest wedlug stawki zywieniowej lub jest okreslona kwota
ryczaltowa, co zostaje wskazane w umowie i platna jest w terminie, o ktérym mowa w § 12
ust. 6 (z géry do 5go dnia kazdego miesiaca).

4. Umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi

Podmiot prowadzacy ztobek sprawuje opieke nad dzieémi na podstawie umowy o
$wiadczeniu ustug oraz na podstawie umowy o $wiadczenie uslug — organizacja zajeé
dodatkowych (zat. 13). Stwierdzono, Ze na podstawie ww. dokumentu w ztobku realizowane
sa zajecia dodatkowe obejmujace m.in.:

- dogoterapie,

- jezyk angielski,

- wystepy filharmonii,

- wystepy teatru,

- zajecia sensoryczno-zmystowe.

Podczas kontroli sali zabaw odnotowano, iz dzieci uczestniczyly w zajeciach z dogoterapii.
W pkt. 14, s. 23 zlozonej przez podmiot oferty realizacji zadania publicznego, zawarto
informacje: cyt. ,oferta edukacyjna zlobka moze zostaé poszerzona o dodatkowe platne
zajecia dla dzieci po uzgodnieniu i akceptacji rodzicow, aby odpowiedzie¢ na indywidualne
potrzeby dzieci i rodzicéw”. Wedtug o$wiadczenia Eweliny Swiderek cyt. ,,rodzice zgadzajq
sie na wnoszenie oplat za dodatkowe zajecia czego potwierdzeniem jest kazdorazowe
podpisanie umowy” (zat. 12). Potwierdzono, ze zlobek organizuje zajecia dodatkowe za
dodatkowa odptatnos$cig na zasadach okreslonych w odrgbnej umowie z rodzicami.

Na prosbe kontrolujacych o przedstawienie diagnozy potrzeb dzieci i rodzicéw, na podstawie
ktérej poszerzono oferte edukacyjna ztobka o dodatkowo platne zajecia, wlasciciel ziobka
wyjasnil cyt.: (...) w paZdzierniku 2016 r. odbyly si¢ zebrania z rodzicami dzieci uczeszczajqcych do
zlobkéw przez nas prowadzonych, na ktérych rodzice zostali poinformowani o wysokosci oplat za
pobyt dziecka w Ztobku w 2017 r. w przypadku uzyskania dofinansowania z Miasta Poznania oraz
zakresie ustug Swiadczonych w ramach tej optaty (jak w par. 1 ust. 1 umowy o Swiadczenie ustug —
wzdr obowiqzujgcy w 2017 r.). Wobec powszechnego zainteresowania rodzicow zajeciami dodatkowo
stymulujqcymi rozwdj dzieci i uatrakcyjniajqcymi ich pobyt w Zlobku, a takze konsultacjami ze
specjalistami z takich dziedzin jak logopedia czy stomatologia, oferowanymi w latach ubieglych,
zobowiqgzalismy sie do przygotowania oferty zajeé dodatkowych na 2017 r. Jest to rowniez odpowiedz
na potrzeby rynku, poniewaz w obecnej sytuacji, gdzie kownkurencja na rynku jest ogromna,
zapewnienie szerokiej oferty edukacyjnej pozwala na pozyskiwanie nowych klientow. (...) Rodzice
samodzielnie dokonywali oceny indywidualnych potrzeb swojego dziecka i swoich, aewentualna
akceptacja oferty dodatkowych zajeé edukacyjnych przez rodzica, stanowiqca odpowiedZz na te
potrzeby, wyrazala sie poprzez zawarcie umowy o Swiadczenie ustug — organizacja zaje¢ dodatkowych
Gej podpisanie). Ziobek, nie bedgc do tego zobowiqzanym, nie prowadzi zadnej dodatkowej
dokumentacji potwierdzajqcej przedstawienie przedmiotowej oferty rodzicom. (zal. 14)

Kontrolujgce sugeruja jednak, aby analize oczekiwan oraz diagnoz¢ potrzeb rodzicow w zakresie
oferty edukacyjnej dokumentowac¢ np. w formie ankiet.

5. Organizacja opieki
Ustalono, ze opieka sprawowana jest w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach
od 7.00 do 17.30. (zgodnie z Regulaminem).

Opieka organizowana jest w dwoch grupach wiekowych:



- grupa najmiodsza (liczba dzieci zapisanych: 10; nie byto dzieci ponizej 1 roku zycia),

- grupa starsza (liczba dzieci zapisanych: 16 — stan 27.07.2017 r. (zat. 15).

Zgodnie z wyjasnieniem wiasciciela ztobka, w okresie objetym kontrola do zlobka nie
uczeszczaly dzieci niepelnosprawne i dzieci wymagajace szczeg6lnej opieki.

Zapewniono opieke zgodnie ze standardami okreslonymi w art. 15 ust 2. pkt 1. ustawy z dn.
04.02.2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 poz. 157 ze zm.).

Podczas kontroli oceniono metody zapewniania dzieciom opieki w warunkach
instytucjonalnej opieki. Organizacja pracy w ziobku ,,Cytryna” pozwala na indywidualne
objecie dziecka troska oraz serdecznoscia. Kazdemu dziecku zapewnia si¢ harmonijny rozwoj
w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku poprzez uwzglednianie indywidualnych
potrzeb oraz realizacj¢ programu opiekunczo-edukacyjno-wychowawczego obowiazujacego
w placéwcee. Przez caty czas kadra kierownicza sprawuje nadzér nad praca personelu w celu
zapobiegania 1 przeciwdzialania przemocy wobec dzieci. W sytuacji podejrzewania
stosowania przemocy/krzywdzenia dzieci wdrazany jest indywidualny plan dziatania,
opracowany w sposob adekwatny do danej sytuacji. W placowce wdrozono zasady w zakresie
obowigzkéw pracownikéw oraz zachowania wobec dzieci. W ztobku nie stosuje si¢ wobec
podopiecznych kar/nagréd. W odniesieniu do oswiadczenia E. Swiderek w zlobku nie
odnotowano przypadku krzywdzenia dzieci (zal. 12). W czasie snu dzieci pozostaja pod
biezaca opieka opiekundw. Pigtnastominutowa przerwa przystugujaca w wciagu dnia
kazdemu pracownikowi, nie ma wplywu na zapewnienie bezpieczefistwa dzieci. Liczba
zatrudnionego w placéwce personelu (w tym dyrektor, koordynator) pozwala na elastyczne
zarzadzanie czasem pracy i przerwami opiekunéw dziecigcych (oswiadczenie — zat. nr 16).
Podczas wizytacji placowki kontrolujacy nie odnotowali sytuacji:

- pozostawienia dzieci bez opieki wymaganej prawem,

- przejawow przemocy/krzywdzenia dzieci.

Zgodnie z ww. ustawa, w okresie objetym kontrola, przedsiebiorca zatrudnia polozna.
Potozna wykonuje swoje obowiazki w trzech placowkach prowadzonych przez podmiot
Ztobek Swiderkowo Maciej Swiderek (zat. 17 — wyjasnienia).

6. Prowadzenie zaje¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych oraz wyzywienie
Harmonogram pracy w zlobku wskazano w Regulaminie Organizacyjnym. Z zapiséw
wskazanych w § 5 dokumentu wynika, ze plan dnia w Ztobku jest nastepujacy:

- 7.00-8.30 — przyjmowanie dzieci, zabawy indywidualne;

- 9.00 — éniadanie;

- 9.30-11.15 — zajecia edukacyjne, spacer;

- 11.30 — I danie (zupa);

- 12.00-13.30 — lezakowanie;

- 14.00 — II danie;

- 15.00-17.30 — zabawy swobodne i odbior dzieci, zajecia edukacyjne, deser.

Zgodnie z o$wiadczeniem Eweliny Swiderek plan dnia wyznacza podstawowe ramy
codziennych dziatan w zlobku, co nie ogranicza opiekundéw przy wyborze indywidualnych
metod dziatania dostosowanych do biezacych potrzeb zaobserwowanych/zgtaszanych przez
dzieci. Kazdy z opiekundw samodzielnie decyduje w jaki sposob wykorzysta czas
przeznaczony na realizacj¢ programu opiekunczo — edukacyjno — wychowawczego (zal. 18).
Zgodnie z wymogami ustawowymi dzieci w Ztobku maja zapewnione wyzywienie. W czasie
codziennego pobytu — dzieciom zapewnia si¢ 4 positki dziennie o stalych porach:
sniadanie, obiad (zupa, II danie) oraz deser. Dzieci maja nieograniczony dostep do napojow.
Podczas przygotowywania jadlospisow uwzglednia si¢ potrzeby dzieci z alergiami
pokarmowymi (podczas kontroli zapewniono diet¢ bezmleczng, bezglutenowa zgodnie z
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zgloszonymi potrzebami dzieci). Wszystkie dzieci sa objete opieka dietetyka, ktory prowadzi
indywidualne konsultacje dla rodzicéw, uktada jadlospisy i stluzy rada w zakresie zywienia
dzieci. rodzice otrzymuja co tydzien jadlospis, ktory bedzie realizowany w zlobku,
propozycje¢ menu dot. kolacji, jak rowniez catodziennego wyzywienia w sobote 1 niedzielg -
do wykonania w domu (zat. 12).

Do akt kontroli przekazano przyktadowe jadtospisy obowigzujace w miesigcu lipcu (zat. 19).

7. Prowadzona dokumentacja

Na podstawie regulaminu organizacyjnego ustalono, ze w Ztobku prowadzone sa:

- miesig¢czne listy obecnosci dziecka,

- obserwacji rozwoju dziecka,

- historia zdrowia dziecka, wzor- zatacznik 20,

- codzienne notatki opisujace pobyt dziecka w Ztobku, przekazywane rodzicom przy odbiorze
dziecka z placowki,

Ponadto w ztobku prowadzone sg dokumenty:

- umowa o $wiadczenie ustug (zat. 21),

- karta informacyjna dziecka, wzor- zalacznik 22,

- pielegniarska ocena zdrowia dziecka, wzor- zatacznik 23 |

- dzienniki zaje¢, odrgbne dla danej grupy — prowadzone od 02.01.2017 r. na biezaco,
zawierajg date, czas trwania, opis tematu zaje¢ oraz podpis prowadzacego zajecia.

Miesigczne listy obecnosci sg podpisywane przez rodzica/opiekuna prawnego. Listy
obecnosci oraz przedstawione do wgladu umowy o $wiadczenie ustug, potwierdzaja zgodnos¢
sprawozdan miesigcznych dotyczacych obecnosci dzieci przedstawionych przez
Zleceniobiorce — ze stanem faktycznym.

Dodatkowo stwierdzono, ze w tresci umowy zawarto:

- informacj¢ o odplatnosci za pobyt w ztobku z podziatem na kwote dofinansowana z budzetu
Miasta Poznania

- zapis dotyczacy rozwigzania umowy w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
dziecka powyzej 50% z zadeklarowanych dni opieki, w ciggu 2 nast¢pujacych po sobie
miesigcy;

- oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka
1 rodzicoéw;

- o$wiadczenie dotyczace odprowadzania podatkow,

- zawarto oswiadczenie dotyczace wykorzystywania, w tym rozpowszechniania wizerunku
dziecka.

Zatacznikiem do umowy jest statut oraz regulamin, ktéry podpisywany jest przez
rodzica/opiekuna.

8. Wspolpraca z rodzicami

Zgodnie z wyjasnieniami przedstawiciela Ztobka (zat. 24) wspélpraca z rodzicami obejmuje
nast¢pujace formy:

- organizacyjne spotkania z rodzicami — organizowanie wedle potrzeb placéwki,
w godzinach popotudniowych, aby umozliwi¢ jak najwigkszej ilosci rodzicow udziat
w spotkaniu. Na zebraniach omawiane sg biezace problemy 1 wydarzenia w placéwce.

W ramach wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi kadra ztobka korzysta z réznych
narzg¢dzi/form komunikacji:

- integracyjne spotkania z rodzicami,

- indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem placowki,

- codzienne spotkania rodzicéw z opiekunem grupy,



- karteczki informacyjne — rodzic/opiekun prawny codziennie przy odbiorze dziecka ze ztobka
otrzymuje karteczke z podstawowymi informacjami, jak maluch spedzit dzien w placowce.
Znajduyje si¢ tam informacja o zjedzonych positkach i ich ilo$ciach, o czasie drzemki, temacie
dnia, wyjsciu na dwdr, a takze dobra informacja o dziecku,

- e-mail- kazdy rodzic po podpisaniu umowy otrzymuje dane do logowania na koncie
pocztowym stworzonym do komunikacji z rodzicami. Na biezaco wysylane sa tam aktualne
scenariusze zaj¢é, menu, informacje o wydarzeniach w ztobku oraz informacje biezace.,

- tablice z informacjami - na ktérej rodzice znajda m.in. aktualne menu, informacje o
wydarzeniach (teatrze, koncertach, zajeciach),

- kwartalne karty obserwacji dziecka - raz na kwartal opiekun grupy wypelnia karte
informacyjng, w ktérej ocenia rozwdj dziecka w obszarze samoobstugi, sprawnosci
manualnej, ruchowej, umystowej, muzycznej, budowania systemu wartosci. Dzigki
wskazéwkom w arkuszu rodzic wie, w jakim obszaru warto popracowaé¢ z dzieckiem.
Regularne wypelnianie kart pokazuje, jak dziecko rozwija sie w placowce i w jakich
obszarach zrobito najwigksze postepy,

- biezacy kontakt telefoniczny- rodzic ma mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu telefonicznego
z dyrektorem i wlascicielem placowki.

Dodatkowe dziatania w zakresie wspotpracy z rodzicami:

- indywidualne konsultacje z dietetykiem, pedagogiem, pielegniarka — wedlug potrzeb
rodzicéw, aby wspiera¢ rodzicow w wychowaniu dziecka,

- wspolne spotkania integracyjne — organizacja festynu rodzinnego, podczas pozegnania
najstarszej grupy ztobkowej, ktéra odchodzi do przedszkola. W czasie festynu rodzice maja
mozliwos¢ blizszego poznania innych rodzicow, spedzania czasu z dzieckiem i nawiazania
nieformalnych kontaktow z opiekunami w ztobku,

- prowadzenie zaje¢ otwartych — mozliwos¢ uczestniczenia rodzicow w zajeciach
prowadzonych w zlobku, co wzmacnia relacje rodzica z dzieckiem, ale réwniez pozwala
pozna¢ i zrozumiec¢ prace zlobka,

- organizacja uroczystosci — rodzice w miar¢ mozliwosci sa zapraszani do ztobka na
uroczystosci tam organizowane,

- relacje zdjgciowe z kazdego dnia zajg¢ udostgpniane rodzicom — ztobek jest wyposazony w
trzy aparaty fotograficzne, co pozwala na biezaca dokumentacje¢ pracy z dzieémi. Zdjecia
pokazuja positki, drzemki, zabawy, zajecia. Raz na dwa tygodnie zbidr zdjeé jest
umieszczany w zabezpieczonym hastem albumie,

- aktualizacja strony Facebook ztobka, na ktdrej rodzice moga zapoznaé si¢ z przebiegiem
zaje¢ edukacyjnych.

- wsparcie rodzicow w wychowaniu, rozwoju, opiece i edukacji dziecka.

Ustalono, ze w ramach spotkan integracyjnych w kontrolowanym okresie odbyty sie:

- W czerwcu - wiosenne warsztaty z rodzicami (zat. 25),

- w kwietniu - szkolenie z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (zal. 26).

9. Wykorzystanie srodkow z dotacji

Zleceniobiorca otrzymal dotacje w wysokosci 109 200,00 zt na rachunek bankowy
Zleceniobiorcy w transzach kazda po 18 200,00 zt w dniach 26.01.2017 r., 15.02.2017 .
15.03.2017 1., 14.04.2017 r., 15.05.2017 r.14.06.2017 r.,

W toku kontroli ustalono, co nastepuje:

1. Obstuga finansowo-ksiggowa zlobka zajmowato si¢ biuro rachunkowe na podstawie
umowy wspolpracy o prowadzenie ksiggowosci oraz swiadczenie ustug z zakresu ptac
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z 04.02.2016 r. Przedmiotem umowy jest m.in. dodatkowe ewidencjonowanie operacji
gospodarczych dotyczacych rozliczen otrzymanych dotacji w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej od Urzedu Miasta Poznania(...) w formie pelnej
rachunkowosci na kontach rodzajowych.

Natomiast od 06.04.2017 r. przedmiotowa obstugg przekazano do innego biura.
Podczas kontroli przedstawiono umowe, ktora dotyczy m.in. prowadzenia dodatkowe;j
ewidencji ksiggowej w postaci ksiag rachunkowych stuzacych do rozliczenia
otrzymanych dotacji.

Zleceniobiorca przyjat do stosowania Polityke rachunkowosci Ztobka Swiderkowo
Maciej Swiderek, dokument zawiera plan kont. Ksiegi prowadzone sa przez biuro
rachunkowe przy uzyciu programu komputerowego.

W trakcie kontroli przedstawiono wydruki z dziennika ksiggowan za okres od
01.04.2017 r. do 30.06.2017 r.

W trakcie kontroli ustalono, na podstawie wyciagdw bankowych (Elektronicznego
zestawienia operacji), ze Zleceniobiorca jest jedynym posiadaczem rachunku
bankowego wskazanego w kontrolowanej umowie oraz, ze rachunek bankowy jest
nieoprocentowany.

Kontrola objeto dokumenty zréodlowe przedstawione w trakcie kontroli przez
Zleceniobiorce za okres 01.01.-30.06.2017 r. (zat. 27). Dowody Zrédtowe posiadaty:
- znamiona dokonania sprawdzenia merytorycznego i1 formalno-rachunkowego.
- informacj¢ z jakich $rodkéw wydatek zostat sfinansowany oraz wskazano numer
umowy zawartej z Miastem

- pieczgé Zleceniobiorcy,

- wskazanie celowosci dokonanego wydatku

- w przypadku list ptac dekretacja znajdowata si¢ na druku ,,Polecenie Ksiggowania”
(wydruk zbiorczy).

Kontrolujace nadmieniaja, ze zgodnie z zapisem Polityki rachunkowos$ci sprawdzenia
pod wzgledem formalno-rachunkowym dokonuje cyt.: ,,0soba odpowiedzialna
w Biurze Rachunkowym”. W trakcie kontroli stwierdzono, ze zdarzajg si¢ przypadki,
ze ocena formalno-rachunkowa nie byla dokonywana przez osobe wskazang w
Polityce rachunkowos$ci. Wlasciciel Zlobka wyjasnit cyt.: ,.Z powodu niedyspozycji
zawodowej ksiegowej obstugujqcej firme w zakresie obstugi finansowej, podpisy pod
pieczqtkq o sprawdzeniu dokumentu pod wzgledem formalno-rachunkowym
wykonywat wiasciciel firmy w okresie od 1 kwietnia 2017 r. W pierwszym kwartale
podpisy zostaly wykonane przez pracownika biura rachunkowego” (zat. 17).
Skontrolowano wszystkie wydatki wykazane przez Zleceniobiorcg w wysokosci:

- 108 000,00 zt poniesione z dotacji,

- 66 870,37 zt poniesione z innych Zrodet.

Stwierdzono, ze wydatki sq zgodne z umowa 1 zostaly faktycznie poniesione na
realizacje zadania opisanego w ofercie i w terminie wskazanym w umowie.

III. PODSUMOWANIE I OCENA
W trakcie kontroli stwierdzono:

>
>

>

Zadanie realizowane jest zgodnie z oferta.

Ztobek Swiderkowo Maciej Swiderek zapewnia opieke w zakresie kwalifikacji kadry,
ilosci opiekunek oraz powierzchni zgodna z przepisami.

Dokumentacja podpisywana z rodzicami zawiera elementy, o ktérych moéwi ustawa
o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat 1 zawarta umowa.

.Dokumenty ksiggowe zawieraly pelny opis drugostronny.



» Prowadzona jest ewidencja ksiegowa zgodnie z przepisami ustawowymi i zawarta
umowa.

Po przeprowadzonej kontroli, kontrolujacy oceniaja, ze zadanie w zakresie faktycznej opieki
nad dzie¢mi realizowane bylo na dobrym poziomie. Prowadzona dokumentacja merytoryczna
i finansowa zawiera wprawdzie bledy, jednakze nie wplywaja one na jakos$é realizowanych

ustug.
Poznan ........... 2017 r.
Podpisy kontrolujacych
: /
GLOWNY SRECIALISTA INSP/E%/I/ R
kamilla Weosinska Karolina l{/o tor-t.ukarska
INSPEKTOR

s
Ustalenia kontroli nie wymagaja wystosowania zalecefi pokontrolnych. M“’M‘l“ R

Kontrolujacy informuja o prawie jednostki kontrolowanej do przedstawienia swojego
stanowiska wobec zawartych w sprawozdaniu ustalenn i ocen w terminie 7 dni od dnia
otrzymania sprawozdania.

W trakcie przeprowadzania czynno$ci kontrolnych kontrolujacy na biezaco informowali
o przebiegu kontroli, stwierdzonych uchybieniach i nieprawidtowosciach.

Sprawozdanie sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden zostat
przestany poczta kontrolowanej jednostce. Drugi posiadajg kontrolujacy.

Podpis Prezyﬁ‘e ta

Integralng czg$¢ sprawozdania stanowia zalaczniki pozostajace przy sprawozdaniu
w jednostce kontrolujacej, zatacznik nr 7, 11, 26 otrzymuje wlasciciel Ztobka:

1. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli doraznej nr ZSS-XVII.526.25.2017.

2. Sprzeciw, Zawiadomienie i odpowiedz.

3. Umowa ZSS-XV.526.59.2016.

4. Upowaznienie dla Eweliny Swiderek.

5. Statut Ziobka.

6. Regulamin Organizacyjny Zlobka.

7. Opis wyposazenia.

8. Wyjasnienia z 08.08.2017 r. dot. oznakowania CE.

Z-CADYR “ﬁ RA
KIEROWanﬁDDZIALU /'11 !
/ LuKasz Jadek
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Wyjasnienia z 08.08.2017 r. dot. certyfikatow i atestow.

Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie Eweliny Swiderek w pracy z dzieémi.
Wykaz kadry.

Wyjasnienia z 08.08.2017 r. do notatki.

Umowa o §wiadczenie ustug — organizacja zaje¢¢ dodatkowych.

Wyjasnienia z 30.08.2017 .

Liczba dzieci, powierzchni 1 liczba opiekunek.

Wyjasnienia z 27.07.2017 r.

Wyjasnienia dot. pielegniarki i podpiséw pod sprawdzeniem formalno-rachunkowym.
Plan dnia w ztobku.

Jadlospisy.

Dokument - Historia zdrowia dziecka.

Umowa o $wiadczenie ustug.

Karta informacyjna dziecka.

Pielegniarska ocena zdrowia dziecka.

Program dlugofalowej wspétpracy z rodzicami.

Listy obecnosci ze spotkan z rodzicami.

Zestawienie skontrolowanych faktur (rachunkow).
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