Egzemplarz nr 1

Prezydent Miasta Poznania Poznan, dnia 06.9%:2018 r.
Ko-1.1711.4.2018

Pani

Elzbieta Kirchner
Dyrektor Zespolu Szkol
Zawodowych nr 1

ul. Swietego Floriana 3
60-536 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania
Nr 1831/2017 z dnia 6 pazdziernika 2017 r. w zakresie wydatkowanie $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikéw na podstawie doboru proby dowodéw z 2017 r.
Podstawa prawna przeprowadzenia Kontroli: art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, w zwiazku z art. 11a ust.3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym.
Okres objety kontrola: pazdziernik, listopad, grudzien 2017 r.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 07.02.2018 r. do 12.02.2018 r.
Tryb kontroli: uproszczony

WYNIKI KONTROLI

Kontrola wykazala nizej podane nieprawidlowosci spowodowane nieprzestrzeganiem
obowigzujgcych przepiséw prawa przez kierownika jednostki i jemu podleglych

pracownikow, przedstawionych w sprawozdaniu z dnia 19.02.2018 r.

1. Nagroda jubileuszowa wyptacona zostala pracownikowi samorzgdowemu po terminie
nabycia do niej prawa, co narusza postanowienie § 8 ust. 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Przywolany
przepis stanowi, ze cyt: ,, nagrode jubileuszowg wyplaca sig niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika samorzgdowego prawa do tej nagrody”. W opisanym przypadku nagroda zostala

wyplacona z trzymiesiecznym opoOznieniem.



2. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem pracownika samorzadowego na emeryture
nie zostala wyplacona w dniu ustania stosunku pracy, lecz 10 dni po terminie, czym
naruszono postanowienia § 9 cytowanego powyzej rozporzgdzenia.

3. W aktach osobowych pracownikow, ktérym zostaty poznane nagrody brak dokumentacji
z tym zwigzane], co narusza postanowienia § 6 ust. 2 lit.g rozporzadzenia Ministra Pracy
i1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiagzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu

prowadzenia akt osobowych pracownika.

ZALECENIE

Wobec powyzszego zalecam:

1. W zakresie wyplaty nagrody jubileuszowej w przypadku nabycia do niej prawa przez
pracownikow jednostki przestrzega¢ zapiséow § 8 ust. 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

2. Jednorazowg odprawe z tytulu przyj$cia pracownika na emeryture wyplacaé zgodnie
z delegacja wynikajaca z § 9 cytowanego powyzej rozporzadzenia.

3. Pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem
pracy zobowigza¢ do jej prowadzenia zgodnie z wytycznymi wynikajacymi z przepiséw

prawa.

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja
srodki odwolawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwiazku z art. 57
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),
oraz w zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta
Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
zawartych w wystapieniu pokontrolnym, moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta

Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli.



Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a
w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié
Prezydenta Miasta Poznania, za po$rednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie
realizacji zalecen, w tym o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.
Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwadch egzemplarzach:

-egzemplarznr 1 - a/a

- egzemplarz nr 2 - otrzymuje Dyrektor Zespotu Szk6t Zawodowych nr 1
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