Urzad Miasta Poznania
Wydziat Zdrowia
i Spraw Spotecznych
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WYSTAPIENIE POKONTROLNE
Z KONTROLI PLANOWE]
PRZEPROWADZONE]J W TRYBIE ZWYKLYM

Nazwa kontrolowanej jednostki:
Rodzinny Dom Nr 5; ul. Piaskowa 6/1; 61 — 753 Poznath.

Kontrolg przeprowadzili pracownicy Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Poznania:

'@ — st. specj: allsta
B — spcejalista.
Kontrolg przeprowadzono w okresie od 03.09.2014 r. do 05.09.2014 r.
Kontrolg¢ odnotowano w ksiazce kontroli pod poz. 4.

Przedmiot kontroli:
1. Organizacja jednostki.
2. Realizacja zadan jednostki.
3. Zaspokajanie potrzeb wychowankow wynikajacych z obowiazujacych
przepisow.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

1. art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym;

2. ustawa z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22.12.2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepcze;;

4. zarzadzenie nr 873/2012/P Prezydenta Miasta Poznania z 21.12.2012 r.
w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli z upowaznienia Prezydenta
Miasta Poznania przez Urzad Miasta Poznania.

L. Informacja o jednostce

Rodzinny Dom nr 5 . ‘

RD nr 5 jest jednostka organizacyjng Miasta Poznania dziatajaca jako jednostka budzetowa
W rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych. Dom jest placéwka opiekuficzo —
wychowawcza typu rodzinnego, z 8 miejscami w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
9.06.2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Dom zapewnia przebywajacym w nim dzieciom, catkowicie pozbawionym opieki rodzicéw,
catodobows opiekg i wychowanie w warunkach zblizonych do domu rodzinnego.

Statut nadano Uchwata Rady Miasta Poznania nr  LV/848/V /2013 z dnia 3 wrze$nia 2013 r.

— Ze zmianami. |h




Regulamin organizacyjny ustanowiono Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Poznania nr
366/2013/P z dnia 28.05.2013 .

Kierownictwo Rodzinnego Domu nr 5:

Na podstawie Uchwaty Nr 647/02 Zarzadu Miasta Poznania z dnia 20.08.2002 r., powotano
Pania Zyte Jankowiak na stanowisko dyrektora Rodzinnego Domu.

Dyrektor Domu jest jednocze$nie wychowawca oraz pelni funkcje organizacyjno —
administracyjne.

Dyrektor Domu zatrudnia dwéch pracownikéw, z ktérymi popisal umowy o pracg. Obie na
0,5 etatu (lacznie 1 etat).

I1. Dziatalnosé jednostki

Warunki lokalowe:

Rodzinny Dom nr 5 miesci si¢ w bloku mieszkalnym przy ul. Piaskowej 6, na parterze. Do
dyspozycji dzieci przebywajacych w placéwece (7 dzieci, w tym dwie dziewczynki)
przeznaczone sa: pokéj dzienny, kuchnia i jadalnia, trzy tazienki oraz pokoje dzieci (tacznie
w mieszkaniu jest 7 pokoi). W opinii kontrolujacych pokoje dzieci s w bardzo dobrym
stopniu wyposazone w niezb¢dne meble do spania, przechowywania rzeczy (ubrania, rzeczy
osobiste, ksigzki) oraz w meble do nauki (biurko, krzesto). Pokoje dzieci sa zadbane
i urzadzone przytulnie. '

Charakterystyka dzieci: :
Ustalenia kontroli wskazuja, ze obowiazki opiekuna prawnego wobec dzieci wynikajace
z regulaminu placéwki realizowane i zapewniane sa poprzez:
> zapewnienie calodobowej opieki 1 zaspokajania potrzeb rozwojowych,
emocjonalnych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych,
> zapewnienie dostepu do ksztalcenia dostosowanego do wieku dzieci i mozliwosci
rozwojowych, w tym zapewnienie podrecznikéw i przyboréw szkolnych,
> zapewnienie odziezy, obuwia i innych przedmiotéw osobistego uzytku.
Powyzsze zapewnia funkcjonowanie dzieci na zasadach zblizonych do funkcjonowania domu
rodzinnego.

Dzieci przebywajace w placéwce sa w r6znym wieku, tj. 12 — 17 lat — czwérka dziecii 18 —22
lata trzy osoby Szkoly do jakich uczqszczajq d21ec1 to: -
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Dzieci w czasie kontroli przebywaty poza domem. Kontrolujacy nie przeprowadzili rozméw
z podopiecznymi.

Podczas rozmowy z Dyrektorem placéwki ustalono, ze rodzice dzieci sa pozbawieni praw
rodzicielskich, jednak dzieci:maja mozliwo$é kontaktu z czlonkami z rodzin biologicznych.
Wizyty odbywaja si¢ w Rodzinnym Domu w monitorowanym pomieszczeniu, po
wczesniejszym ustaleniu terminu wizyty z dyrektorem Domu. W Domu prowadzony jest
réwniez dokument o nazwie ,,Karta odwiedzin i kontaktéw”. W dokumencie znajduja si¢
informacje o osobie odwiedzajacej (stopniu pokrewienstwa), o dacie 1 godzinie spotkania,
przebiegu spotkania i samopoczuciu dziecka uczestniczacego w spotaniu. Dodatkowo
w zwiazku z mozliwoscia odwiedzin w Domu przez osoby spokrewnione z dzieémi, ktére
moga kontaktowaé si¢ z dzieckiem na podstawie postanowienia Sadu, stworzony zostal



»Regulamin odwiedzin w Rodzinnym Domu Nr 5 w Poznaniu” (zal. 1). W przypadku wyjscia
z dzieckiem poza Dom, osoba pod opieka ktérej znajduje si¢ dziecko, podpisuje
»Oswiadczenie” (zat.2) o odpowiedzialnosci za dziecko w momencie opuszczenia Domu.

Zaspokajanie potrzeb wychowankéw:

Dzieci w czasie wolnym od nauki szkolnej spedzaja czas na ogladaniu telewizji (pod
nadzorem i o wyznaczonych godzinach), czytaniu ksiazek, graniu w gry planszowe,
spotykaniu si¢ ze znajomymi. Ponadto dzieci uczestnicza w pracach domowych/obowiazkach
domowych, przydzielanych przez opiekunéw w zaleznosci od potrzeb. W piatki
(weekendowo) organizowane s réwniez rodzinne wyjazdy rekreacyjne.

W trakcie czynnosci kontrolnych Dyrektor Domu poinformowat, ze podopieczni uczestniczg
w dodatkowych zajeciach pozaszkolnych. Ww. zajecia opisane sa w opiniach z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej dot. dzieci. -

W trakcie tygodnia szkolnego dzieci wspélpracuja z wolontariuszami (odrabianie lekcji,
rozmowy). Na podstawie § 8 zalacznika do zarzadzenia Nr 366/2013/P Prezydenta Miasta
Poznania z dnia 28.05.2013 r., placéwka podpisuje porozumienie z wolontariuszem (zal.3).
W porozumieniu zwarto zakres obowiazkéw wolontariusza. Naleza do nich, cyt.:

- .Sprawowanie opieki i nadzoru z zachowaniem zasad bezpieczeristwa nad
wychowankami Rd5 na terenie placowki i w zajeciach plenerowych w obecnosci
pracownikow pedagogicznych lub wolontariuszy z przygotowaniem pedagogicznym,

- udzielanie pomocy w realizacji obowiqzku szkolnego na poziomie szkoty
podstawowej, zajeciach relaksacyjnych,

- pomoc dyrektorowi i pracownikom w pracy RDS5,

- wykonywanie innych zadati uzgodnionych z korzystajacym, bez nakladéw
Jinansowych, mogqcych stanowié roszczenie wobec korzystajqcego.”

Aktualnie w placéwce podpisano 4 umowy wolontariackie z osobami z rodziny panistwa
Jankowiak lub osobami z dlugoletnim do$wiadczeniem pracy z dzieémi.

Dyrektor Domu wyznaczyt dla dzieci tzw. ,kieszonkowe” w wysokosci 25 zt miesiecznie.
Kwota ta jest do wylacznej dyspozycji dzieci. Do ww. kieszonkowego dzieci otrzymuja
dodatkowo srodki na dotadowanie telefonu oraz na inne niezbedne potrzeby, typowe dla
dorastajacego dziecka, np.: kino, spotkanie ze znajomymi.

Dokumentacja:
W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze kazde dziecko posiada odrebna dokumentacje

sktadajaca sie z:

» karty informacyjnej;

> karty pobytu;

» dokumentéw opisujacych i potwierdzajacych sytuacje prawna;

> opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
dodatkowo:
swiadectwa szkolne dzieci, dyplomy, pisma urzgdowe oraz korespondencja z innymi
instytucjami, dotyczaca sytuacji dzieci. Dla kazdego dziecka prowadzony jest przez
dyrektora, oprécz ksiazeczki zdrowia dziecka i innej dokumentacji medycznej, osobno tzw.
zeszyt leczenia. W zeszycie opisane jest kto prowadzi dziecko (nazwisko lekarza), data
wizyty lekarskiej, objawy towarzyszace chorobie i podawane leki. W § 17 ust 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej, czytamy: ,,W placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu
rodzinnego dla kazdego dziecka prowadzi si¢ plan pomocy dziecku oraz karte pobytu dziecka,



ktora zawiera informacje o znaczqcych dla dziecka wydarzeniach, postepach w nauce
szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz ocene aktualnej sytuacji dziecka.”

Szczegbtowy opis dokumentéw na podstawie, ktérych moze byé sporzadzony plan, zawarty
jest § 15 ust 4 ww. rozporzadzenia, cyt.: ,,W planie pomocy dziecku:

1) okresla sie cele i dziatania krotkoterminowe i diugoterminowe,

uwzgledniajgc w szczegdlnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje
rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;

2) wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajqcy powrdt dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajqcej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.”

Podczas czynnosci kontrolnych przedstawiono kontrolujacej ww. plan w formie pisemne;.
Wymienione dokumenty tj. karta pobytu dziecka oraz karta informacyjna opisuja stan
zdrowia dziecka, stan rozwoju emocjonalnego, postepy w nauce a takze opis rodziny z ktdrej
dziecko pochodzi (sytuacji rodzinnej). Ww. dokumenty sa podstawa do sporzadzenia planu
pracy z dzieckiem. Wzér indywidualnego planu pracy okresla zalacznik nr 5. Plan zawiera
nastepujace elementy: obszar funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego w $rodowisku
domowym (stan wyjsciowy, urazy, zaburzenia, zalegtosci); dzialania korygujace i realizacja
zadan; funkcjonowanie w szkole; dziatania korygujace i realizacja zadan; sytuacja zdrowotna
(aktualny stan); zalecenia do realizacji; sytuacja prawna.

Zgodnie z art. 139 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz § 7 ust 3 zalacznika do zarzadzenia Nr 366/2013/P Prezydenta Miasta
Poznania z dnia 28.05.2013 r., w sprawie nadania regulaminu Organizacyjnego Rodzinnemu
Domowi nr 5 w Poznaniu, w Domu dziala zesp6t ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
Zesp6t nie jest powotywany formalnie np. zarzadzeniem wewnetrznym dyrektora. Zgodnie
z wyjasnieniami Dyrektora Domu, Zespdt powoluje si¢ telefonicznie, a w jego sktad wchodza
osoby z instytucji, z ktérymi jednostka wspdtpracuje. Prowadzaca placéwke wraz z Zespolem
dokonujg okresowej oceny sytuacji dziecka, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz
dwa razy do roku. '

W zwiazku z wiazacymi i odpowiedzialnymi decyzjami jakie podejmuje Zespél, co do
funkcjonowania dziecka oraz zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w placéwce, zaleca si¢
opracowanie wewngtrznej procedury powotywania i pracy ww. Zespotu.

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, czytamy: ,,Osoba, ktéra osiqgneta petnoletnos¢ przebywajqc w pieczy
zastepczej, moze przebywac w dotychczasowej rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka
albo placowce opiekunczo-wychowawczej, za zgodq odpowiednio rodziny zastepczej,
prowadzqcego rodzinny dom dziecka albo dyrektora placowki opiekuriczo-wychowawczej, nie
dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25. roku zycia, jezeli: 1) uczy sie: a)w szkole, b)w zaktadzie
ksztatcenia nauczycieli, c) w uczelni, d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego
(...).” Na wyzej okreslonych warunkach, wynikajacych z ustawy, w Rodzinnym Domu Nr 5
przebywaja aktualnie 3 osoby, ktére osiagnety petnoletnosé.
W zwigzku z powyzszym stworzono dokument pod nazwa ,plan usamodzielnienia
wychowanka”(zal. 5). Dokument sk}ada si¢ z nastgpujacych elementéw:

- 1 Wspéldziatanie wsparcie osoby usamodzielnianej w kontaktach z rodzing

1 Srodowiskiem;

- II Uzyskane wyksztalcenie;

- I Uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz podjgcie zatrudnienia;

- IV Ustalenie uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego;

-V Uzyskanie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych;



- VI Sytuacja materialno-bytowa osoby usamodzielnianej;

- VII Uzyskanie przystugujacych $wiadczen, w tym pomoc pieni¢znag na
kontynuowanie nauki, pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie, pomoc rzeczowa na
zagospodarowanie — z uwzglednieniem miejsca osiedlenia sie

I11. Podsumowanie wynikéw kontroli i ocena.

Na podstawie okazanej dokumentacji oraz spostrzezen i obserwacji kontrolujacej nie
stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci. Dokumentacja dotyczaca dzieci prowadzona jest
obszernie i w sposéb zgodny z obowiazujacymi przepisami. '

W placéwce panuje domowa, przyjazna atmosfera oraz warunki umozliwiajace prawidtowy
rozwdj dzieci.

Dyrektor Rodzinnego Domu wykazuje bardzo duze zaangazowanie w sprawy dot. dzieci,
udziela wsparcia emocjonalnego oraz catodobowej opicki i wychowania w warunkach
zblizonych do domu rodzinnego.

IV. Zalecenie:

Na podstawie art. 139 w powiazaniu z art. 136 i art. 138 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 7 ust 3 zatacznika do zarzadzenia Nr
366/2013/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 28.05.2013 r., w sprawie nadania regulaminu
Organizacyjnego Rodzinnemu Domowi nr 5 w Poznaniu, zaleca sie opracowanie wewnetrznej
procedury powolywania i pracy Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

V. Informacje koricowe

Zgodnie z § 37 Zarzadzenia nr 873/2012/P Prezydenta Miasta Poznania z 21.12.2012 r.
w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli z upowaznienia Prezydenta Miasta
Poznania przez Urzad Miasta Poznania, oczekuj¢ informacji o sposobie wykonania zaleces,
wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie
usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci. Informacje prosze przekaza¢ w terminie 21 dni od
dnia otrzymania niniejszego wystapienia za poérednictwem Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spolecznych.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje kierownik jednostki, drugi posiadaja kontrolujacy.
Zataczniki do wystapienia pokontrolnego pozostaja przy egzemplarzu pozostajacym w UM.

Data sporzadzenia wystapienia pokontrolnego Poznan, 30 . pazdziernika 2014 r.
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Zataczniki:
1. Wzér regulaminu odwiedzin w Rodzinnym Domu Nr 5 w Poznaniu.
2. Wzér oswiadczenia o odpowiedzialnosci dot. spotkan z maloletnim po opuszczeniu
placéwki. '
3. Wzér porozumienia zawartego z wolontariuszem.
4. Wzér indywidualnego planu pracy.
5. Plan usamodzielnienia wychowanka.



