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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Nazwa kontrolowanej jednostki
Osrodek dla Bezdomnych nr 1,
Poznan, ul. Michatowo 68.

Przeprowadzajaca kontrole
T T . gléwny specjalista,

1 - inspektor,
pracownicy Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania, dzialajacy na
podstawie zatwierdzonego planu kontroli na II pétrocze 2015 r. przez Zastgpce Prezydenta
Miasta Poznania Agnieszke Pachciarz.

Termin przeprowadzenia kontroli

1. Kontrolg przeprowadzono w terminie od 02 pazdziernika — 22 pazdziernika 2015 roku.
2. Przerwa w kontroli nastapita w dniach 5, 12, 19, 20, 23 pazdziernika 2015 roku.

3. Kontrolg odnotowano w ksiazce kontroli pod poz. 33.

Przedmiot i zakres objety kontrola

Realizacja zadan statutowych.

Gospodarowanie $rodkami publicznymi.

Kontrolg objeto okres od 01.01.2015 r. do 30.06.2015 r. w zakresie realizacji zadan
statutowych oraz od 1.04.do 30.06.2015 w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi.

Zgodnie z przyjetym harmonogramem przeprowadzenia czynnosci  kontrolnych
przeprowadzono spotkanie zamykajace kontrolg z kierownikiem jednostki — Wiestawa Cieslik
podczas kt6rego om6wiono wstepne ustalenia przeprowadzonej kontroli.

Udzielajacy wyjasnien

1. Wiestawa Cieslik - kierownik Osrodka dla Bezdomnych nr 1.

2. ' - ~1- gtéwna ksiegowa.

3 7 “'“-a- zastepca kierownika Osrodka.

4.’ 7 otk — ghdwny specjalista ds. organizacyjno — prawnych.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

1. Art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

2. Art. 247 ust. 2 ustawy z 27.08.2009 r. o finansach publicznych.

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

4. Kontrol¢ przeprowadzono w trybie i na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Prezydenta
Miasta Poznania nr 873/2012/P z 21 grudnia 2012 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania przez Urzad Miasta
Poznania.



Kierownictwo jédnostki

1. Kierownikiem jednostki, na podstawie Uchwaty nr 121/2000 Zarzadu Miasta Poznania
z dnia 22 lutego 2002 r. z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2000 r. jest Wiestawa
Cieslik.

2. Obowiazki gtéwnego ksiggowego petni = -atrudniona na podstawie
umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

Organizacja jednostki
Oérodek dla Bezdomnych nr 1 jest jednostka organizacyjna Miasta Poznania, dziatajaca jako
jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Osrodek dziata na
podstawie statutu nadanego Uchwata Rady Miasta Poznania nr CI/1161/IV/2006 z dnia
26 sierpnia 2006 r., w oparciu o ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Celem
dzialalnosci Osrodka jest kompleksowa pomoc bezdomnym mezczyznom w przezwycigzaniu
ich trudnej sytuacji, umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka, sprzyjajacych spofecznej reintegracji. O$rodek zapewnia calodobowsg pomoc
i $wiadczy ustugi:

1) w zakresie zaspokajania potrzeb niezbgdnych, bytowych,

2) wspomagajace rozwdj osobisty w celu aktywizacji klientéw do wychodzenia

z bezdomnosci.

Regulamin organizacyjny jednostki zostat nadany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Poznania
nr 670/2012/P z dnia 04.10.2012 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Osrodkowi dla Bezdomnych nr 1 w Poznaniu przy ul. Michatowo 68.

I. Ustalenia kontroli:
1. Organizacja jednostki i realizacja zadan statutowych

1.1 Zakres zadan poszczegélnych komérek organizacyjnych okreslonych w regulaminie
organizacyjnym

1) Do zadan Osérodka nalezy w szczeg6lnosci realizacja podstawowych potrzeb bytowych
mieszkaficéw, rozpoznawanie sytuacji osoby korzystajacej z pomocy w celu realizacji
indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosci, praca socjalna, poradnictwo prawne
i psychologiczne a takze zapewnienie przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostepu do
informacji o tych prawach. Zgodnie z Rozdziatem 4 — Organizacja Osrodka, § 12: w skiad
Osrodka wchodza:

a) stanowisko gléwnego ksiegowego. Do zadaf gh. ksiggowego nalezy m.in. prowadzenie
rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami, planowanie budzetu, dokonywanie
wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych —operacji
gospodarczych i finansowych i prowadzenie spraw kadrowych i ptacowych.

b) dziat administracyjno-organizacyjny. W dziale wyodrgbniono: sekcje¢ obstugi, ze
stanowiskami: opiekunowie i magazynier-pracz oraz samodzielne stanowiska: zastgpca
kierownika oraz gtéwny specjalista ds. organizacyjno-prawnych. Do zadan dziatu nalezy
m.in.: prowadzenie spraw zwiazanych z administrowaniem, zagadnieniami technicznymi
i obstuga gospodarcza Osrodka, prowadzenie dokumentacji w zakresie przygotowywanych
postepowan o udzielanie zaméwien publicznych, pranie i prasowanie odziezy mieszkancow,
ktérzy sami sobie nie sa w stanie z tym poradzi¢ (...), a takze utrzymanie w nalezytym stanie
technicznym i sanitarnym sprzetu pralniczego i urzadzen stuzacych do prasowania,
prowadzenie rejestru skarg, wnioskéw i listéw, prowadzenie przyjg¢ 0s6b, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.



Zalecenie jest realizowane w niepelnym zakresie i wymaga wdrozenia.~
I1. Ocena skontrolowanej dziatalnosci

1. Na podstawie ustalen kontroli ujetych w punkcie 1 stwierdzono nastepujace uchybienia
1 nieprawidlowosci:

1) brak formalnie okreslonych wewnetrznych procedur odzwierciedlajacych
ryzyka jakie moga pojawi¢ si¢ w jednostce (w tym brak procedury
przyjmowania mieszkaficéw, oraz procedur dot. wystepowania przemocy
migdzy mieszkancami, form wsparcia prowadzonych na rzecz mieszkancéw
w jednostce, procedury dot. udzielania pierwszej pomocy i przeprowadzania
akcji medycznych itp.)

2) brak w opisie zadan poszczeg6lnych komérek organizacyjnych wyodrebnienia
zadan sekcji, co jest niespéjne ze schematem organizacyjnym, stanowiacym
zalgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego;

3) brak biezacego uaktualniania istniejacych w jednostce regulacji (kart
stanowisk pracy, zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu Osrodka
1 Regulaminu Samorzadu Mieszkancéw Osrodka), w tym w szczegélnosci
niedostosowanie wewngtrznego regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania
do zmian wprowadzonych w jednostce;

4) brak aktualizacji i doprecyzowania kart stanowisk pracy do realnie
wykonywanych obowiazkéw, w tym powierzenie pracownikom na
stanowiskach pracownika socjalnego, obowiazkéw opiekuna bez zmiany
w kartach stanowiska pracy;

5) niezastosowanie si¢ do zapiséw art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2008 r. poz. 1183), tj. brak
przeprowadzenia oceny okresowej pracownikOw oraz nieprzestrzeganie
wewnetrznych uregulowan w tym zakresie;

6) brak okreslenia wymagan kwalifikacyjnych w ogloszeniu konkursowym na
stanowisku instruktora terapii zajeciowe;j;

7) brak udokumentowania niezbednych kwalifikac;ji, okreslonych
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, dla stanowiska instruktor terapii zajeciowej;

8) brak ustalenia jednolitego sposobu prowadzenia dokumentacji 0s6b
bezdomnych przebywajacych w Osrodku, w tym brak udokumentowania
przebiegu pracy socjalnej i terapeutyczne;j.

2. Na podstawie ustalen kontroli ujetych w punkcie 2 stwierdzono nastepujace uchybienia
1 nieprawidlowosci zakresie sprawdzenia wykonania zalecenn pokontrolnych (akta kontroli
ZSS.X1.0914-8/2010):
1) w jednym przypadku uregulowano zobowiazanie z jednodniowym
opd6znieniem;
2) nie oznaczono w sposéb jednolity = dokumentéw  skutkujacych
zobowigzaniami, za wyjatkiem uméw zlecen i o dzieto;
3) brak na 3 umowach zlecenia znamion kontroli wstepnej gh. ksiegowej, co jest
niezgodne z art. 54 Ustawy o finansach publicznych.
Reasumujac wyniki kontroli w obszarze gospodarowania $rodkami publicznymi w ocenie
kontrolujacej istniejace w jednostce mechanizmy kontrolne wymagaja nieznacznej korekty
1 wzmocnienia nadzoru.
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IIi. Zalecenia pokontrolne ~ -

1.

11.

Opracowac¢ i wdrozy¢ wewnetrzne regulacje (procedury), odzwierciedlajace dziatania
jakie sa podejmowane na rzecz mieszkancéw, w tym procedur¢ dot. przyjmowania
0s6b bezdomnych, procedur¢ dot. sposobu postgpowania w przypadku wystepowania
przemocy miedzy osobami bezdomnymi, przebywajacymi na terenie OsSrodka,
procedur¢ dot. prowadzonych na terenie Os$rodka form wsparcia na rzecz
mieszkancow, procedure udzielania pierwszej pomocy i przeprowadzania dziatan
o charakterze medycznym.

Ujednolici¢ 1 dostosowaé zapisy Regulaminu Organizacyjnego do ustanowionego
schematu organizacyjnego jednostki.

Ujednolici¢ regulacje wewngtrzne takie jak Regulamin O$rodka, Regulamin
Samorzadu Mieszkancow Osrodka oraz regulamin pracy i regulamin wynagradzania
do zmian wprowadzanych w jednostce.

Uaktualni¢ 1 dostosowaé do przepisow prawa pracy, karty stanowisk pracy
pracownikéw Osrodka, w szczegdlnosci pracownikéw socjalnych 1 opiekunéw.
Przestrzega¢ wewngtrznych ustalen dotyczacych dokonywania ocen pracownikéw,
w tym systematycznie dokumentowaé przeprowadzanie oceny pracownikow Osrodka.
Przestrzega¢ zapiséw ustawy o pracownikach samorzadowych w ogloszeniu o naborze
na wolne stanowisko, w zakresie okreslania wymagan kwalifikacyjnych.

Przestrzegaé zapis6w ustawy o pracownikach samorzadowych oraz aktéw
wykonawczych w ww. zakresie w stosunku do oséb zatrudnianych w Osrodku.

Ustali¢  jednolity sposéb prowadzenia dokumentacji 0séb  bezdomnych
przebywajacych w Osrodku, ze szczegélnym uwzglednieniem dokumentowania
przebiegu pracy socjalnej 1 terapeutyczne;j.

Terminowo regulowa¢ zobowigzania.

. Ustali¢ 1 wprowadzi¢ jednolity sposéb oznaczania dokumentéw skutkujgcych

zobowigzaniami jednostki.
Dokonywac kontroli wstepnej zgodnie z postanowieniami art. 54 Ustawy o finansach

publicznych.

IV. Informacje koncowe

Zgodnie z § 37 Zarzadzenia nr 873/2012/P Prezydenta Miasta Poznania z 21.12.2012 r.
w sprawie zasad 1 trybu przeprowadzania kontroli z upowaznienia Prezydenta Miasta
Poznania przez Urzad Miasta Poznania, oczekuj¢ informacji o sposobie wykonania zalecen,
wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie
usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci.

Informacje¢ prosze przekazaé¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia za
posrednictwem Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych.

Woystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje kierownik jednostki, drugi posiadaja kontrolujacy.

Podpis Zastepcy Prezydenta Miasta Poznania:

STITTEN,
CUTZOH R

Data sporzadzenia wystapienia pokontrolnego Poznan, \Q&o 4. 2016r.
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