Prezydent Miasta Poznania Poznan, dnia 22.:22.2018 r.
Ko-1.1711.23.2018

Pani

Slawomira Lisiecka

Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 5
ul. Nowowiejskiego 29

61-733 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania
Nr 1831/2017 z dnia 6 pazdziernika 2017 r. w zakresie wydatkowania srodkéw na
wynagrodzenia pracownikéw na podstawie doboru préby dowodéw z 2017 r.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, w zwigzku z art. 11a ust.3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym.

Okres objety kontrolg: pazdziernik, listopad, grudzien 2017 r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 11.05.2018 r. do 16.05.2018 r.

Tryb kontroli: uproszczony

WYNIKI KONTROLI
Kontrola wykazata nizej podane nieprawidlowosci spowodowane nieprzestrzeganiem

obowigzujacych  przepisow prawa przez kierownika jednostki, przedstawionych
w sprawozdaniu z dnia 29.05.2018 r.

1. W dacie zatrudnienia na stanowisku gléwnej ksiggowej, pracodawca nie posiadat aktualnej
informacji o spetnianiu przez tego pracownika wymogu wynikajacego z art. 54 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Dokument
z Krajowego Rejestru Karnego datowany na dzien 18.01.200 r. nie dawat pracodawcy takiego
zapewnienia. Dyrektor jednostki nie skorzystata z przystugujacego jej prawa do uzyskania
aktualnej informacji o osobie, wynikajacego z art. 6 wust. 1 pkt 10 ustawy
o Krajowym Rejestrze Karnym. Tym samym pracodawca przy zatrudnianiu gléwnej
ksiggowej nie dopehnit nalezytej staranno$ci w zakresie oceny, czy zachowany zostat wymog

art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.



2. Zatrudnionym w jednostce na stanowisku ,referenta” pracownikom w umowach o prace
wskazano XII kategori¢ zaszeregowania, czym naruszono postanowienia rozporzadzenie
Rady Ministtow z dnia 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych oraz  obowigzujacy w  jednostce regulaminu  wynagradzania.
W przywolanym powyzej rozporzadzeniu do ww. stanowiska przypisana jest V kategoria
natomiast w obowigzujacym regulaminie wynagradzania kategoria od V-VI.

ZALECENIE

Wobec powyzszego zalecam:
1. Zobowigza¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku gtéwnej ksiegowej do dostarczenie

aktualnego dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymogu okreslonego w art. 54 ust. 2 pkt
3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Pracownikom samorzadowym w umowach o prac¢ przypisywaé kategorie zaszeregowania
adekwatne do zajmowanych stanowisk majac na uwadze obowigzujace przepisy prawa.

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrze$nia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja
srodki odwotawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwigzku z art. 57
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),
oraz w zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta
Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, moze zgtosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta
Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli. Kierownik jednostki
kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalece, a w przypadku wniesienia
zastrzezen do tych zalecenn — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomi¢ Prezydenta Miasta Poznania,
za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie realizacji zalecen, w tym o podjetych
dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch egzemplarzach:

-egzemplarznr 1 - a/a

- egzemplarz nr 2 - otrzymuje Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 5
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