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Wystapienie pokontrolne

z kontroli przeprowadzonej z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania nr 1828/2017 z dnia
6.10.2017 r., w zakresie poprawnosci i terminowosci sporzgdzania sprawozdan budzetowych

za 2017t

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli - art. 33 ust. 1, 3, 5 w zwigzku z art. 11a ust.3

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), art.
35 ust. 2 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 05 marca 1998 r.

o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016 ,poz. 814 ze zm.).

Jednostka kontrolowana - Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy, 61 —727
Poznan, ul. Dzialynskich 4/5
Okres objety kontrola - od 01.12.2017 . do 31.12.2017 r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaly w jednostce kontrolowanej w dniach:

22.02.20181.126.02.2018 r.

Tryb kontroli

Kontrola przeprowadzona zostala w trybie uproszczonym na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzeénia 2017 r.
w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzonej z upowaznienia

Prezydenta Miasta Poznania.

Wyniki kontroli

W wyniku kontroli ujawnione zostaly wymienione nizej nieprawidlowosci i uchybienia

spowodowane nieprzestrzeganiem przepisOw prawa przez pracownikéw Centrum,

co przedstawiono w sprawozdaniu z dnia 16.03.2018 .

1. W aktach osobowych Glowne;j ksiggowej znajduje o§wiadczenie o niekaralnosci. Brak jest
natomiast dokumentu potwierdzajacego niekaralnos¢ z Krajowego Rejestru Karnego z daty
zatrudnienia na stanowisku gléwnej ksiggowej Przedszkola, tj. jednostka nie wystgpita
z wnioskiem do KRK o potwierdzenie niekaralnosci gléwnej ksiegowej. Prawo do
wystapienia kierownika jednostki do Krajowego Rejestru Karnego o informacje

o karalnodci pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym



(gtownej ksiegowej) przewiduje art. 6 ust.l pkt. 10 ustawy z dnia 24.05.2000 r.
o Krajowym Rejestrze Karnym.

2. W ,,Zasadach (polityce) rachunkowosci” wprowadzonej przez Dyrektora zarzadzeniem nr
3/2014 r. z dnia 03.02.2014 r. (ze zmianami) zostaly przywotlane niektére przepisy prawa,
ktére w dacie wprowadzenia polityki juz nie obowigzywaly, badz w okresie od jej
wprowadzenia do 2017 r. przestaly obowigzywac. Opracowanie i aktualizacja
dokumentacji opisujacej przyjete przez jednostke zasady (polityke) rachunkowosci zgodnie
z art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowoséci nalezy do obowigzkow
kierownika jednostki.

3. Nie dokonano korekty danych zawartych w sprawozdaniu Rb- 288 sporzagdzonym za okres
od poczatku roku do 31.12.2017 r. w kolumnie ,,Zobowigzania wg stanu na koniec okresu
sprawozdawczego”. W ztozonym w Wydziale Finansowym Urzedu Miasta Poznania
w dniul5.01.2018 r. sprawozdaniu Rb- 28S kwota zobowigzan (w poszczeg6lnych
paragrafach i zobowigzaniach ogétem) zgodna jest z kwota wykazang w ewidencji
ksiegowej (konto 201 —,,Rozrachunki z dostawcami i odbiorcami) wedtug stanu na dzien
zlozenia sprawozdania. Niezgodna jest natomiast z kwota zobowigzaf wykazana
w ewidencji ksiegowej na ww. koncie wedlug stanu na dziefi 13.02.2018 r. W przypadku
zaistnienia operacji gospodarczych, ktore miaty wptyw na korekte sprawozdania jednostka
winna dokonaé korekty danych zawartych w tych sprawozdaniach na zasadach
okreslonych w § 24 Instrukcji sporzadzania sprawozdan budzetowych w zakresie
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego” bedacej zalgcznikiem nr 39 do
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 16.01.2014 r. o sprawozdawczo$ci (Dz.U.
2014, 119 ze zm.). Od 01.01.2018 r. powyzsze reguluja przepisy rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z 09.01.2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz.z 2018

r. po. 109).

Zalecenia
Przedstawiajagc powyzsze nieprawidlowosci i uchybienia wynikajace z ustalen kontroli,
zalecam podjecie dziatan zmierzajacych do ich usunigcia oraz usprawnienia funkcjonowania
jednostki kontrolowanej, tj.:
1. Przy zatrudnianiu pracownikéw samorzadowych (zwlaszcza glownego ksiggowego) na
podstawie umowy o pracg na stanowisku urz¢dniczym przestrzega¢ wymogow
okreslonych w art. 6 ust. 3 o pracownikach samorzadowych oraz art. 54 ust. 2 pkt 3)

ustawy o finansach publicznych, w zakresie niekaralno$ci pracownika. W przypadku



przyjecia od pracownika o$wiadczenia o niekaralnosci, na potwierdzenie tego faktu,
wskazanym byloby uzyskanie takiej informacji z Krajowego Rejestru Karnego. Prawo
uzyskania przez pracodawcg informacji o karalnosci pracownika przewiduje art. 6 ust. 1
pkt. 10 ustawy o KRK.

2. Zasady (polityke) rachunkowosci aktualizowaé na biezgco w oparciu o zmieniajace sie
przepisy prawa.

3. Korekty sprawozdan budzetowych dokonywaé na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Rozwoju i Finanséw z 09.01.2018 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej
(Dz.z 2018 1. po. 109).

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja
$rodki odwotawcze.

Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecefi,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié
Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie

realizacji zalecen, w tym o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

Wystapienie pokontrolne otrzymuja:
Dyrektor Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlodziezy.

- Biuro kontroli Urzgdu Miasta Poznania.

Miejsce i data sporzadzenia wystapienia pokontrolnego: Poznan, dnia 28.03.2018 r.
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/ Jacek Jaskowiak






