Egzemplarz nr 1

Prezydent Miasta Poznania Poznan, dnia 07.09.2018 r.
Ko-1.1711.40.2018

Pani

Lucyna Bialk-Cieslak
Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego
ul. Jawornicka 1

60-161 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania
Nr 1831/2017 z dnia 6 pazdziernika 2017 r. w zakresie wydatkowania srodkéw pienieznych
na wynagrodzenia, w tym w szczegélnosci ze $rodkéw gromadzonych na rachunkach
»wyodrebnionych wpltywow” w latach 2016-2017.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, w zwigzku z art. 11a ust.3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym.

Okres objety kontroly: szczegétowo pazdziernik, listopad, grudzien 2017 r. oraz wybrane
miesigce z 2016 r., w ktérych wyplacane byly dodatki specjalne.

Czynno$ci kontrolne przeprowadzono w dniach: 26.07.2018 r. do 03.08.2018 r.

Tryb kontroli: uproszczony

WYNIKI KONTROLI
Kontrola wykazata nizej podang nieprawidtowos¢, ktéra przedstawiona zostat w przekazanym

w dniu 22.08.2018 r. sprawozdaniu.

Pracownik jednostki w dekrecie zmieniajacym wysokos¢ wynagrodzenia wskazane miat
stanowisko, ktére nie zostalo wymienione w obowigzujgcym w jednostce regulaminie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Dzialanie takie narusza postanowienia art. 39
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Regulamin
wynagradzania pracownikéw samorzadowych musi okresla¢ wymagania kwalifikacyjne

pracownikéw oraz maksymalny poziom ich wynagrodzenia zasadniczego.
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ZALECENIE

Wobec powyzszego zalecam, aby regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zawieral zapisy wskazane w art. 39 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadafi Miasta Poznania, przeprowadzanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przysthuguja
srodki odwotawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwiazku z art. 57
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),
oraz w zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta
Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
zawartych w wystapieniu pokontrolnym, moze zgtosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta

Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié
Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie
realizacji zalecen, w tym o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.
Wystgpienie pokontrolne sporzagdzono w dwoch egzemplarzach:

-egzemplarz nr 1 - a/a

- egzemplarz nr 2 - otrzymuje Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Zawodowego
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Jacek Jashowiak




