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Nr sprawy: ZSS-XVII 7346.1.29.2018

MDOK: . 't (o ls2
UID: SUPERIA

Zlobek Artystyczno-
Przyrodniczy Krélewski I1

Poznari, . ...czerwca 2018 r.

W wyniku kontroli przeprowadzonej przez Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Poznania na podstawie art. 54 i art. 56, w zwiazku z art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wicku do lat 3 (Dz. U. z 2016 ., poz. 157 ze zm.), art. 49 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow (Dz. U. ')01 8, poz. 646) w Ztobku Artystyczno-
Przyrodniczym Krélewski II © stwierdzono
nastgpujgce nieprawidtowosci:

1) Niezapewnienie odpowiedniej liczby personelu w stosunku do liczby dzieci przebywajacych
w placéwce w dniu kontroli (nieprawidtowos¢ opisana na stronie 3-5 sprawozdania).

2) Niezapewnienie odpowiedniej liczby personelu w stosunku do liczby dzieci uczeszczajgcych
do placowki (nieprawidlowos¢ opisana na stronie 9 i stronie 10 sprawozdania).

3) W zakresie umow zawartych z pracownikami (opis na stronie 7 sprawozdania):

a) uchybienia dotyczace dokumentéw pn. ,umowa o prace” zawartych
z dyrektorem placéwki oraz z pracownikiem A.B.;
b) brak zatacznika nr 1 do umowy zawartej z pracownikiem D.W.

4) Brak dokumentu pn. orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno — epidemiologicznych dla
dyrektora placéwki i pracownikow A.B. , K.R., M.W.

5) Brak dokumentu pn. orzeczenie lekarskie do celow sanitarno — epidemiologicznych dla
pracownika A.N. dostosowanego do obecnego zatrudnienia (nieprawidtowosci opisane na
stronie 7 i stronie 8 sprawozdania).

6) Brak o$wiadczenn dyrektora placowki 1 pracownikéw w zakresie wymagan
pozakwalifikacyjnych w odniesieniu do wymagan wskazanych w art. 18 ww. ustawy.

7) Brak dokumentéw wynikajacych z tresci art. 15 ust. 4 ww. ustawy dotyczace wyksztalcenia
dyrektora placéwki i pracownikéw: A.B., D.K., AN, KR, M.W.

8) Brak podpisu posiadacza dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie: D.W. i K.R.

9) Brak dokumentacji potwierdzajgcej wyksztalcenie pracownika M.W.

10) Pozostawianie dzieci pod opieka pracownika zatrudnionego do pomocy do prac
porzadkowych i obstugowych w zlobku (nieprawidlowosci opisane na stronie 4
sprawozdania).
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11) Nieprawidtowosci w zakresie tresci statutu ztobka (nieprawidlowosci opisane na stronie 12
sprawozdania).

12) Nieprawidtowosci w zakresie tresci regulaminu organizacyjnego ztobka (nieprawidtowosci
opisane na stronie 12 sprawozdania).

13) Nieprawidiowosci w zakresie uméw zawartych z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do
ztobka (nieprawidtowosci opisane na stronie 12 i stronie 13 sprawozdania).

14) Nieprawidlowosci w zakresie Karty Zgtoszenia Dziecka (nieprawidtowosci opisane na
stronie 13 sprawozdania).

15) Nieprawidtowosci w zakresie procedur funkcjonujacych w ztobku (nieprawidtowosci
opisane na stronie 11 i stronie 12 sprawozdania).

16) Brak spojnosci w zakresie godzin pracy ztobka w przediozonej dokumentacji: (regulaminie,
grafiku dyzuréw pracownikdw i harmonogramu dnia pracy ztobka).

17) Niezabezpieczenie terenu ztobka przed dostepem oséb postronnych.

18) Niezabezpieczenie instalacji elektrycznej przed dostepem dzieci, co jest niezgodne z § 2 pkt
7 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
warunkéw lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dziecigcy (Dz. U. z 2014, poz. 925 ze zm.).

19) Niezabezpieczenie pomieszczenia do przechowywania sprzetu i $rodkdéw utrzymania
czystosci przez dostepem dzieci (nieprawidtowos¢ opisana na stronie 14 sprawozdania).

20) Brak utrzymania czystosci i porzadku w lokalu, pomieszczenia nie sg utrzymane w
odpowiednim  stanie  oraz  brak  przeprowadzenia  okresowych  remontéw
i konserwacji w zlobku:
a) uszkodzone meble w szatni i salach pobytu dla dzieci,
b) wystajace zawiasy w sali dla grupy pn. Maluchow;
c) odksztalcona listwa przytwierdzajgca wykladzine polozong na schodach
prowadzacych do placowki
21) Niezabezpieczenie kominka w sali dla grupy pn. Starszakdw.
22) Nieczynne punkty $wietlne w sali dla grupy pn. Starszakéw i w szatni.
23) Nieaktualny przeglad gasnicy umieszczonej w szatni.
24) Nieprawidlowo zamontowany karnisz w sali dla grupy pn. Maluchow.
25) Niezabezpieczenie otwartych okien w 2 salach przed dost¢pem dzieci.
26) Niezapewnienie zabawek speiniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny.
27) Uszkodzony materac przewijaka.
28) Niezapewnienia odpowiedniego miejsca do odpoczynku dla dwojga dzieci, poprzez
uzytkowanie jednego lezaczka, co jest niezgodne z § 2 pkt 5 ww. rozporzadzenia.
29) Brak dokumentu potwierdzajacego bezpieczenstwo dla dziecka w przypadku dmuchanego
fotela (brak certyfikatu/atestu) — opis na stronie 15 sprawozdania.
30) Brak dokumentu potwierdzajgcego bezpieczenstwo dla dziecka w przypadku lezaczka —
bujaczka (brak certyfikatu/atestu) — opis na stronie 15 sprawozdania.
31) Brak opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w zakresie wyzywienia
dzieci przebywajacych w ztobku.
32) Niezapewnienie = wyzywienia dzieciom  przebywajacym w  zlobku  zgodnie
z harmonogramem dnia.
33) Niezapewnienie  dzieciom  mozliwosci  higienicznego  spozywania  positkow
(nieprawidtowos¢ opisana na stronie 14 sprawozdania).
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34) Nierealizowanie zaje¢ zabawowych, edukacyjnych i psychomotorycznych odpowiednio do
wieku dziecka (nieprawidlowos¢ opisana na stronie 11 sprawozdania).

35) W lazience dla dzieci stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie przedstawionym na stronie
14 sprawozdania.

36) W kuchni stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie przedstawionym na stronie 14
sprawozdania.

37) Niezapewnienie higienicznych warunkéw na placu zabaw dla dzieci w zakresie
przedstawionym na stronie 15 sprawozdania.

W zwiazku z powyzszym polecam:

1) Zapewni¢ kazdorazowo odpowiednia liczbe personelu w stosunku do liczby dzieci
przebywajacych w placowce.

2) Zatrudni¢ liczbg personelu odpowiednia w stosunku do liczby, wieku i podziatu na grupy dzieci
uczgszezajgeych do placéwki w wymiarze czasu gwarantujacym gotowosé ztobka do zapewnienia
opieki i bezpieczefistwa dzieciom zapisanym do placéwki.

3) Przedstawi¢ umowe o prace zawartg z dyrektorem placowki.

4) Przedstawi¢ umowe o pracg zawartg z pracownikiem A.B. podpisang zgodnie z reprezentacja
podmiotu/upowaznieniem do reprezentacji podmiotu zatrudniajgcego pracownika.

5) Przedstawi¢ zalgcznik nr 1 do umowy zawartej z pracownikiem D.W.

6) Przedstawi¢ dokument pn. orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno — epidemiologicznych dla
dyrektora placowki i pracownikéw A.B. , K.R., M.W.

7) Przedstawi¢ dokument pn. orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno — epidemiologicznych dla
pracownika A.N. zawierajacy adres miejsca pracy i pelnionego stanowiska w placéwee.

8) Przedstawi¢ os$wiadczenie dyrektora placowki i wszystkich zatrudnionych pracownikow
w zakresie wymagan pozakwalifikacyjnych sporzadzone zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r., poz. 157 ze zm.).

9) Przedstawi¢ dokumenty wynikajgce z tresci art. 15 ust. 4 ww. ustawy dla dyrektora placowki
i pracownikow: A.B., D.K., AN., K.R.,, M.W.

10) Uzupelni¢ podpisy posiadaczy dyploméw: D.W. i K.R.

11) Przedstawi¢ dokumentacje¢ potwierdzajgcg wyksztalcenie pracownika M. W.

12) Zapewnic organizacje¢ pracy w taki sposob, aby opieke nad dzieémi powierzaé pracownikom
wykonujagcym obowigzki opiekunéw dzieciecych i zgodnie z zawartymi umowami.

13) Zaktualizowaé i przedstawi¢ statut.

14) Wprowadzi¢ zmiang w regulaminic organizacyjnym, zgodnie z trescig art. 2 ust.3 ww. ustawy.

15) Dostosowaé umowy zawarte z rodzicami poprzez:

a) zaktualizowanie adresu publikacyjnego ww. ustawy w § 9 kazdej umowy;

b) zapewnienie podpisu 1 rodzica w przypadku umowy dotyczacej dziecka
T.B;

c) zawarcie umowy/ dostosowanie tresci umowy/zaktualizowanie umowy
dotyczacej dziecka R.L. zgodnie ze wskazanymi w umowie jej stronami;

d) zaktualizowanie umowy dotyczacej dziecka M.D. oraz dziecka H.S
w zakresie serii i nr. dowodu osobistego rodzica;

e) zawarcie umowy/ dostosowanie tresci umowy/zaktualizowanie umowy
dotyczacej dziecka J.P. zgodnie z reprezentacjg stron umowy.

16) Zawrze¢ w tresci Formularza Zgloszenia Dziecka informacje okreslone w art. 3a ust. 1 pkt la
oraz w art. 3a ust. 1 pkt la ww. ustawy;
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17) Umozliwi¢ rodzicom zapoznanie sie z tre$cig procedur funkcjonujacych w ztobku
(., Procedury bezpieczenstwa w Zlobku Artystyczno-Przyrodniczym ,, Krdlewski II”).

18) Wprowadzi¢ zmiany do tre$ci procedur funkcjonujgcych w  zlobku (;, Procedury
bezpieczeristwa w Zlobku Artystyczno-Przyrodniczym ,, Krélewski I1") polegajace na:

a) usunieciu lub modyfikacji zapisu w procedurze [ pkt 2 w sposéb zgodny
z obowigzujacymi przepisami prawnymi i umowa zawartg z rodzicami,

b) modyfikacji zapisu w procedurze V pkt 3 w zakresie temperatury
zapewnionej w zlobku.

19) Zapewni¢ spdjnosé w zakresie godzin pracy zlobka w dokumentacji obowigzujacej
w placédwee: regulaminie, grafiku dyzuréw pracownikéw i harmonogramu dnia pracy zlobka.

20) Zabezpieczy¢ teren ztobka przed dostepem 0s6b postronnych.

21) Zabezpieczy¢ instalacje elektryczna przed dostepem dzieci.

22) Zabezpieczy¢ pomieszczenia do przechowywania sprzetu i srodkéw utrzymania czystosci
przed dostepem dzieci.

23) Utrzymywaé czystos¢ i porzadek w lokalu oraz zapewni¢ utrzymanie pomieszczen
w odpowiednim stanie poprzez przeprowadzanie okresowych remontéw i konserwacji
w zlobku, w tym:

a) zapewni¢ nieuszkodzone meble w szatni i salach pobytu dla dzieci;

b) naprawié/usunaé zawiasy w sali,

¢) przymocowal listwe przytwierdzajagca wykladzing potozong na schodach
prowadzacych do placéwki.

24) Zabezpieczy¢ kominek w sali pobytu dla dzieci w sposdb trwaty i bezpieczny dla dzieci.

25) Wymieni¢ nieczynne punkty $wietlne.

26) Przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy przeglad gasnicy umieszczonej w szatni.

27) Zamontowa¢ karnisz w sali pobytu dla dzieci w sposdb trwaty i bezpieczny dla dzieci.

28) Zabezpiecza¢ okna przed dostepem dzieci w przypadku pozostawienia ich otwartych.

29) Zapewni¢ zabawki spetniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny.

30) Wymieni¢ materac przewijaka.

31) Zapewni¢ miejsce do odpoczynku dla kazdego dziecka przebywajacego w placéwce poprzez
uzytkowanie jednego lezaczka wyraZnie oznakowanego i przypisanego do konkretnego
dziecka, odpowiednio przechowywanego.

32) Przedstawic¢ certyfikat lub atest dla dmuchanego fotela.

33) Przedstawi¢ certyfikat lub atest dla lezaczka — bujaczka.

34)Przedstawi¢ opinie Pafstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w zakresie
wyzywienia dzieci przebywajgcych w zlobku.

35) Zapewni¢ kazdorazowo wyzywienie dzieciom przebywajagcym w  ztobku zgodnie
z harmonogramem dnia.

36) Zapewnié¢ dzieciom mozliwoé¢ higienicznego spozywania positkow.

37) Realizowaé zajecia zabawowe, edukacyjne i psychomotoryczne odpowiednio do wieku
dziecka.

38) W tazience dla dzieci :

a) naprawi¢ nieczynng muszle ustgpowa;

b) zapewni¢ rozwiazanie umozliwiajgce higieniczne suszenie
i przechowywanie sliniak6w;

¢) zapewnié¢ bezpieczne warunki dla dzieci w tazience;

d) zapewnié reczniki jednorazowego uzytku;
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e) zamontowa¢ podajnik na papier toaletowy;

f) zabezpieczy¢ odswiezacze powietrza przed dostgpem dzieci;

g) zabezpieczy¢ kazdorazowo $rodki chemiczne przed dostgpem dzieci.

39) W kuchni:

a) naprawi¢ lub wymienié¢ uszkodzong szufladg;

b) zapewni¢ odpowiednie miejsce stuzace do suszenia mopa;

c) zapewni¢ mozliwo$é korzystania ze zmywarki;

d) zapewnié czystos¢ uzytkowanego sprzetu.

40) Zapewni¢ odpowiednie warunki na placu zabaw dla dzieci poprzez:

a) zapewnienie sprawnosci, czystodci i bezpieczenstwa urzadzen i zabawek
znajdujacych si¢ na placu zabaw, w tym piaskownicy (przedstawié¢ dowod
wymiany piasku w piaskownicy);

b) zapewnienie czystosci terenu (trawa, wyrownanie dziur w podlozu,
usuniecie gatezi, kamieni, kapsli, odchodéw zwierzat).

Art. 32 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wiecku do lat 3 (Dz. U.
z 2016 r., poz. 157 ze zm.), wprowadza obowigzek wykreslenia podmiotu z rejestru zlobkow
i klubow dziecigcych w razie nieusunigcia przez podmiot w wyznaczonym terminie
nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia zlobka lub klubu dziecigcego. Wykre$lenie wpisu z
rejestru ztobkow i klubow dziecigcych ma charakter $rodka nadzoru i moze znalezé zastosowanie
wytacznie w sytuacji okreslonej w art. 57 ust 5 powolywane] ustawy.

Ustawodawca nie przypisuje wag do stwierdzonych nieprawidiowosci i dlatego kontrolowany
podmiot jest zobowigzany usungé je wszystkie bez wyjatku, w zakreslonym terminie.

Oczekuj¢ informacji o sposobie wykonania zalecefi, wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach
ich niewykorzystania albo o innym sposobie usunigcia stwierdzonych nieprawidiowosci.
Informacje prosze przekaza¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma za
posrednictwem Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania.
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