Egzemplarz nr 1

Prezydent Miasta Poznania Poznan, dnia 03.04. 2019 r.
Ko-III.1711.2.2019

Pani

Katarzyna Wierzbinska
Dyrektor Zespolu Szkél nr 2
ul. Hangarowa 14

60-409 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowazniefi Prezydenta Miasta Poznania
Nr 1831/2017 oraz 1825/2017 z dnia 6 pazdziernika 2017 r. w zakresie wydatkowania
$rodkéw na wynagrodzenia oraz prawidlowosci prowadzenia gospodarki kasowej
na podstawie doboru proby dowodow z 2017 1 2018 r.
Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, w zwigzku z art. 11a ust.3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym.
Okres objety kontrolg: rok 2017-2018
CzynnoSci kontrolne przeprowadzono w dniach: 28.01.2019 do 08.02.2019 .
Tryb kontroli: zmiana z uproszczonego na zwykly zgodnie z § 57 ust. 1 Zarzadzenia
Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11.09.2017 r.

WYNIKI KONTROLI

Kontrola wykazala nizej podane nieprawidlowosci, ktore przedstawione zostaly

w przekazanym w dniu 21.03.2019 r. protokole.

1. Ksiegi rachunkowe w latach 2017 1 2018 prowadzone byly z naruszeniem postanowienia
art. 24 ust od 2 do ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Podawane
w nich dane byly nierzetelne, zapisy ksiegowe nie odzwierciedlaty stanéw wynikajacych
z wiarygodnych sprawdzonych i zatwierdzonych dowodow ksiggowych list wynagrodzen
za ww. okres.

2. W zakresie przyznawania nagrod pienigznych dla nauczycieli nie przestrzegano zapisdéw

§ 2 obowigzujgcego w jednostce regulaminu, ktory stanowi, ze cyt.: ,, dyrektor szkotly



przyznaje nagrody pieni¢zne nauczycielom pelnozatrudnionym w placowce lub
pracujagcym w wymiarze, co najmniej 0, 50 etatu tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaje¢”. W 2017 r. przyznano nagrody siedmiu nauczycielom. Lgczna kwota brutto
przyznanych nagréd 35 590, 27 zi W 2018 r. przyznano nagrody jednemu nauczycielowi
kwota brutto 21 500, 00 zl.

. W aktach osobowych nie wszystkich pracownikéw szkoty, ktérym zostaly przyznane
nagrody znajdujg si¢ dokumenty zwigzane z ich przyznaniem. Obowigzek gromadzenia
wspomnianej dokumentacji wynika z art. 105 Kodeksu pracy oraz § 2 ust. 2 pkt |
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji
pracowniczej.

. Dyrektorzy Zespolu Szkét nr 2, w dacie od 31.08.2017 r. do 01.09.2017 r. przyznali
i wyplacili w latach 2017 i 2018 nagrody dyrektora w kwotach przewyzszajacych 1 %
planowanego corocznie osobowego funduszu plac nauczycieli. Rok 2017 kwota
przyznanych i wyplaconych nagréd 292 102, 56 zi, plan 23 599, 00 zl, rok 2018 kwota
nagrod 124 700, 00 zi plan 24 075, 00 zl. Dzialanie takie narusza postanowienia art. 44
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych w zwigzku z
art. 254 pkt 3 cytowanej powyzej ustawy.

. Pracownikowi jednostki w umowie o pracg, wskazano stanowisko, ktére nie zostalo
wymienione w obowiazujgcym w jednostce regulaminie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Dzialanie takie narusza postanowienia art. 39 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

. Ustalone dla pracownika wynagrodzenie zatrudnionej w wymiarze 0,50 etatu na
stanowisku zastepcy dyrektora narusza postanowienia § 6 pkt 5 Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktéry stanowi, ze cyt.: ,, Pracownikowi
zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze oraz inne
sktadniki wynagrodzenia przystugujq w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonej w umowie o pracg”. Wskazana w umowie kwota wynagrodzenia
przewyzszala maksymalne wynagrodzenie, ktére przewidziane dla danej kategorii
zaszeregowania w przeliczeniu na pelen etat.

. Pracownikowi samorzadowemu - zastepcy dyrektora- zostal przyznany dodatek
funkcyjny, ktéry nie figuruje w zalgczniku nr 3 regulaminu wynagradzania

obowiazujgcego w 2017 r. oraz 2018 r. w Zespole Szkoét nr 2.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zatrudnienie na stanowisku urzedniczym osoby, ktéra do dnia 31.08.2017 r. zatrudniona
byla na stanowisku nauczyciela $wietlicy nastgpito z pominigciem art. 11 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Pracownik samorzadowy nie wypelnial obowigzku natozonego przez pracodawce
w Regulaminie pracy w zakresie potwierdzenia przybycia do pracy, czym naruszyla
postanowienia § 16 regulaminu, ktéry stanowi, ze cyt.: ,, Pracownicy niepedagogiczni
przychodzqgce do pracy podpisujq liste obecnosci”.

Naruszono postanowienia art. 12 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci dokonujac zmian zapisow w zamknietych ksiegach rachunkowych za
2017 r.

Brak procedur wewnetrznych, zapisow w Polityce Rachunkowosci zespolu dot.
stosowanego w jednostce obrotu bezgotowkowego.

Dokonywano zakupéw gotéwkowych na rzecz zespolu z prywatnych srodkow
pienigznych pracownikow, co narusza § 7 pkt 10 ,Instrukcji obiegu i kontroli
dokumentdw ksiegowych w Zespole Szkot Nr 2 w Poznaniu”.

Brak kontroli merytorycznej dyrektora oraz potwierdzenia zgodnosci z planem
finansowym, przez gldwng ksiggowego w dokumentach przed dokonaniem wydatkéw
gotdwkowych z prywatnych $rodkoéw pracownikéw.

Zaciggniecie przez dyrektora jednostki w roku 2017 r. zobowigzania na okres diuzszy niz
rok budzetowy naruszylo postanowienia art. 18 ust 2 pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym oraz art. 15 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszeniu
dyscypliny finans6w publicznych z dnia 17 grudnia 2004 r.

Bez podstaw do wydatkowania przekazano na osobisty rachunek bankowy
dofinansowanie w wysokosci 500,00 zt z Funduszu Zdrowia Nauczycieli pracownikowi
niebgdgcemu nauczycielem oraz wychowawcy swietlicy w kwocie 500,00 =zt
zatrudnionemu na 2/26 wymiaru czasu pracy. Powyzsze narusza § 2 pkt 1 ,,Regulaminu
przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli Zespotu Szkot Nr
2 w Poznaniu”. Ponadto ww. pracownicy nie dostarczyli niezbednej dokumentacji
wymaganej w przypadku ubiegania si¢ o swiadczenie, czym naruszono postanowienia § 3
pkt 1 12 ww. regulaminu.

W grudniu 2017 r. w dwoéch przypadkach kontrole merytoryczng oraz formalno-
rachunkowa potwierdzono w dokumencie, ktéry nie mozna uzna¢ za dowod ksiegowy.
Potwierdzenia dokonano na pismie dyrektora jednostki. Powyzsze jest naruszeniem § 3

»Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych z Zespole Szkot Nr 2.



ZALECENIA

Wobec powyzszego zalecam:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

W zakresie prowadzenia ksiag rachunkowych scisle przestrzegaé postanowien art. 24
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

W  zakresie przyznawania nagrod pienieznych dla nauczycieli przestrzegad
obowiazujacych w jednostce norm prawnych.

Akta osobowe pracownikéw prowadzi¢ zgodnie z wytycznymi wynikajacymi
z obowigzujgcego w tym wzgledzie prawa.

W zakresie wydatkowania $rodkow na nagrody dla pracownikéw jednostki scisle
przestrzega¢ postanowien art. 44 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych w zwigzku z art. 254 pkt 3 cytowanej ustawy.

Pracownikow samorzadowych zatrudnia¢c na stanowiskach, ktére zostaly okreslone
w obowiazujagcym w jednostce regulaminie wynagradzania.

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych ustala¢ zgodnie z wytycznymi
wynikajacymi z obowigzujgcego i zatwierdzonego regulaminu.

Pracownikom samorzadowym dodatki funkcyjne przyznawaé zgodnie wytycznymi
obowiazujacych wewnetrznych norm prawnych.

Przy zatrudnianiu oséb na stanowiskach samorzadowych przestrzegaé¢ postanowien
ujetych obowigzujacych przepisach prawa.

Pracownikéw samorzadowych zobowiaza¢ do wypelniata obowigzku natozonego przez
pracodawce w Regulaminie pracy w zakresie potwierdzenia przybycia do pracy.

W zakresie zamykania ksiag rachunkowych $cisle przestrzega¢ postanowienia art. 12 ust.
5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Polityke rachunkowosci uzupeli¢ o regulacje dotyczace obrotu bezgotowkowego
w jednostce.

Zakupéw gotdwkowych na rzecz zespolu dokonywaé zgodnie z postanowieniem § 7 pkt
10 ,,Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych w

Wstepna kontrole zgodnosci wydatku z planem finansowym jednostki oraz kontrole
merytoryczng dokonywac przed wystgpieniem operacji gospodarczej.

Przed zawarciem umoéw, ktorych skutkiem jest zaciagniecie zobowigzan przekraczajacych
plan finansowy na dany rok budzetowy, jezeli jest to uzasadnione, wystagpi¢ do organu

0 udzielenie stosownego petnomocnictwa.



15. Podja¢ dziatania majace na celu wyegzekwowanie od dwoéch pracownikéw jednostki
wyplaconych srodkéw z Funduszu Zdrowia Nauczycieli w tacznej kwocie 1000,00 zi

przekazanych 28.12.2017 r. na osobiste rachunki bankowe pracownikéw.

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja
srodki odwolawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwigzku z art. 57
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),
oraz w zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta
Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
zawartych w wystapieniu pokontrolnym, moze zgtosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta
Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli. Kierownik jednostki
kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia
zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomi¢ Prezydenta Miasta Poznania, za
posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie realizacji zalecefi, w tym o podjetych

dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.
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Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdéch egzemplarzach:
- egzemplarznr 1 - a/a

- egzemplarz nr 2 - otrzymuje Dyrektor Zespotu Szkét nr 2
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