Zastepca Prezydenta P O n a n
Miasta Poznania

Nr sprawy: ZSS-XVI1.7346.2.9.2018
Mdok: 240860020k v polec
‘ Korporacja Oswiatowa ,,Delta”
Magdalena Zych

ul. Wjazdowa 8a/5
64 - 400 Miedzychéd

Poznan, /] sierpnia 2018 r.

W wyniku kontroli przeprowadzonej przez Wydziat Zdrowia i Spraw Spolecznych
Urzgdu Miasta Poznania na podstawie art. 54 i art. 56, w zwigzku z art. 55 ust. 2 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r., poz. 157 ze
zm.), art. 49 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. 2018, poz. 646)
w Prywatnym Ziobku ,,Stoneczko” dziatajacym na os. Bohateréw II Wojny Swiatowej 88
w Poznaniu, stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1. Brak odpowiedniej liczby personelu w stosunku do wieku i liczby dzieci przebywajacych
w zlobku.

2. Brak opinii/decyzji Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Poznaniu dot.
prowadzonej dziatalnosci.

3. Brak opinii/decyzji Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Poznaniu dot.
prowadzenia wyzywienia dzieci w ztobku.

4. Brak opinii/decyzji Komendanta Miejskiego Parfistwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu dot.
prowadzonej dziatalnosci.

5. Brak dokumentu potwierdzajacego spelnienie wymagani formalno-prawnych
w zakresie zmiany sposobu uzytkowania obiektu stosownie do postanowien art. 71
ustawy Prawo budowlane (Dz. U. z 2016 r. poz. 1250).

6. Brak umoéw zawartych z rodzicami dzieci uczeszczajacych do zlobka.
7. Brak dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje do pelnienia funkcji dyrektora M.Z.
8. Brak dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje do pelnienia funkcji opiekunczych nad

dzie¢mi w wieku do lat 3, w przypadku pracownikéw: E.B., E.C,,1.S., R.Z., AW, D.M.

9. Brak o$wiadczenia dyrektora placéwki i wszystkich pracownikéw w zakresie
pozakwalifikacyjnych wymogdéw okreslonych w art. 18 ww. ustawy.

10. Brak potwierdzenia odbycia szkolen z udzielania dziecku pierwszej pomocy
przedmedycznej przez wszystkich pracownikéw (E.B., E.C., LS., R.Z., AW, D.M.).
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11. Brak dokumentéw wynikajgcych z tresci art. 15 ust. 4 ww. ustawy dotyczacych dyrektora
placowki i wszystkich pracownikéw (E.B., E.C.,1.S., R.Z.,, AW, D.M.).
12. Brak dokumentu pn. orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno — epidemiologicznych dla
opiekunéw dziecigcych: E.B., E.C,, LS., RZ., AW, DM.
13. Brak dokumentacji potwierdzajacej wyksztalcenie i kwalifikacje pielggniarki E.B.
14. Brak umow o prace zawartych z pracownikami pelniagcymi funkcje opiekuncze w ztobku,
w tym z pielegniarka.
15. Brak dokumentacji potwierdzajacej realizacje czynnosci nadzorczych przez dyrektora
placowki.
16. Brak zachowania spéjnosci w nazwie wlasnej placowki (opis na str. 3 sprawozdania).
17. W zakresie tresci statutu ztobka (nieprawidlowosci opisane na str. 5 sprawozdania).
18. W zakresie tresci dokumentu pn. ,Regulamin organizacyjny” (nieprawidtowosci
i spostrzezenia opisane na str. 6 sprawozdania).
19. W korytarzu i szatni stwierdzono:
a) zastosowanie pinezek na tablicach korkowych - zobowigzano podmiot do
niezwlocznego usuniecia pinezek w dniu kontroli;
b) uszkodzone i pekniete na krawedziach 2 przewijaki;
c) brak certyfikatu/atestu w przypadku stolika i 4 krzeselek serii ,,Mamut” firmy
Ikea;
d) brak dokumentu potwierdzajacego dokonanie aktualnego przegladu dla 3
gasnic proszkowych.
20. W 3 salach zabaw i 1 sali odpoczynku dla dzieci stwierdzono (szczegétowy opis
nieprawidlowosci na str.7 i 8 sprawozdania):
a) brak certyfikatu/atestu w przypadku 4 wysokich krzeselek do karmienia dzieci;
b) brak certyfikatu/atestu w przypadku 5 wysokich krzesetek do karmienia dzieci
firmy IKEA;
¢) uszkodzone i podarte obicie w przypadku 1 z krzeselek do karmienia dzieci;
d) zuzyty, z przetartym obiciem, brak certyfikatu/atestu dla lezaczka-bujaczka;
e) brak certyfikatu/atestu w przypadku niebieskiego bujaczka firmy Litte Tikes;
f) brak znaku CE oraz innych oznaczen pozwalajacych zweryfikowa¢ zgodnosé
z obowigzujacymi normami bezpieczenstwa 1 higieny dla zabawek
pluszowych ( opis na str. 8 sprawozdania);
g) brak certyfikatu/atestu dla regatéw zielonych, w kolorze drewna oraz
mieszanych;
h) brak wyraznego oznakowania poscieli uzytkowanych przez dzieci;
i) brak wyraznego oznaczenia i przypisanie do konkretnego dziecka tdzeczek;
j) brak liczby t6zeczek odpowiednio do liczby dzieci uczgszezajacych do ztobka;
k) brak prawidlowego przechowywania materacéw shuzacych jako tozko dla
dzieci;
1) brak certyfikatu/atestu dla bujanego fotela;
m)brak zapewnienia opieki dzieciom przez personel opiekunczy zlobka podczas
odpoczynku;
21. W lazienkach dla dzieci stwierdzono:
a) reczniki wielokrotnego uzytku;
b) nocniki przechowywane na podtodze;
c) brak zabezpieczenia grzejnika;
d) brak utrzymania czystosci i porzadku - worek ze Smieciami;
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e) brak certyfikatu/atestu oraz dokumentu potwierdzajgcego zastosowanie dla
dzieci do lat 3 w przypadku urzadzenia zawierajace reczniki jednorazowego
uzytku z mechanizmem wciggania zuzytych recznikéw.

22. W kuchni (brudnej) stwierdzono:

a) brak zabezpieczenia przed dzie¢mi szafy stuzacej do przechowywania srodkéw
utrzymania czystosci;

b) brak utrzymania higieny i czystosci — sposéb uzytkowania bemaréw —
pozostawione na podtodze, brudne.

23. W zakresie prowadzenia wyzywienia stwierdzono:

a) brak utrzymania higieny i czystosci positkéw przy ich rozdziale, wydawaniu
i obstugiwaniu;

b) brak odziezy ochronnej i jednorazowych rekawic personelu dokonujgcego
rozdziatu i wydawania positkow;

¢) uzywanie tych samych naczyn do wydawania dania I i dania II;

d) uzywanie tej samej tyzki do rozdziatu réznych potraw: w dniu kontroll
makaronu i sosu do makaronu.

W dniu 26 lipca 2018 r. do Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania
wplyngto pismo zawierajagce wyjasnienia i informacje o sposobie realizacji niektorych
nieprawidtowosci. W wyniku analizy tresci ww. pisma nieprawidlowosci wskazane
w punktach: 16, 20: a), b),c), d), ), ), h), i), k), 1, 21 c) uznaje si¢ za zrealizowane.

Wobec powyzszego, zalecam:

1.

Zapewni¢ odpowiednig liczbe personelu w stosunku do wieku i liczby dzieci
przebywajacych w zlobku w podziale na poszczegdlne grupy (sale). Przedstawié
informacje¢ dot. liczby dzieci w grupach oraz opiekunkach zapewniajacych im opieke
(w podziale na grupy/sale).

Przedstawi¢ opini¢/decyzj¢ Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Poznaniu dot. prowadzonej dziatalnosci.

Przedstawi¢ opini¢/decyzjg Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Poznaniu dot. prowadzenia wyzywienia dzieci w ztobku.

Przedstawi¢ opini¢/decyzj¢ Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniu dot. prowadzonej dziatalnosci.

Przedstawi¢ dokument potwierdzajacy spelnienie wymagan formalno-prawnych
w zakresie zmiany sposobu uzytkowania obiektu stosownie do postanowien art. 71
ustawy Prawo budowlane (Dz. U. z 2016 r. poz. 1250).

Przedstawi¢ kopi¢ umow zawartych z rodzicami dzieci uczeszczajacych do ztobka.
Przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje do pelnienia funkcji dyrektora
(Marek Zych).

Przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje do pelnienia funkcji opiekuficzych
nad dzieémi w wieku do lat 3, w przypadku pracownikéw: E.B., E.C., L.S., R.Z., A.W,
D.M.

Przedstawi¢ dokument dot. dyrektora placéwki i wszystkich pracownikéw w zakresie
pozakwalifikacyjnych wymogoéw okreslonych w art. 18 ww. ustawy.
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10. Przedstawié¢ dokument potwierdzajacy odbycie szkolen z udzielania dziecku pierwszej
pomocy przedmedycznej przez wszystkich pracownikéw (E.B., E.C,, LS., R.Z., AW,
D.M.).

11. Przedstawi¢ dokumenty wynikajace z tresci art. 15 ust. 4 ww. ustawy dotyczacych
dyrektora placowki 1 wszystkich pracownikéw zatrudnionych w placowce.

12. Przedstawié¢ dokument pn. orzeczenie lekarskie do celé6w sanitarno -
epidemiologicznych dla opiekunéw dziecigcych: E.B., E.C.,, LS., R.Z., AW, D.M.

13. Przedstawi¢ dokumentacje potwierdzajgca wyksztalcenie i kwalifikacje pielegniarki E.B.

14. Przedstawi¢ umowy o prace zawarte z pracownikami pelnigcymi funkcje opiekuncze
w zlobku, w tym z pielggniarka.

15. Przedstawi¢ informacje lub dokumentacje potwierdzajaca realizacje czynnosci
nadzorczych przez dyrektora placowki.

16. Przedstawi¢ aktualny statut.

17. Przedstawi¢ aktualny regulamin organizacyjny.

18. W korytarzu i szatni:

a) przedstawi¢ dowdd potwierdzajacy naprawe 2 przewijakow dla dzieci;

b) przedstawi¢ certyfikat/atest dla stolika i 4 krzesetek serii ,,Mamut” firmy Ikea;

c) przedstawi¢ dowod potwierdzajacy dokonanie aktualnego przegladu dla 3 gasnic
proszkowych.

19. W salach zabaw i sali odpoczynku dla dzieci:

a) przedstawi¢ certyfikat/atest dla nowych mebli firmy Diora Swidnica;

b) zapewni¢ liczbe 16zeczek/miejsc do spania odpowiednio do liczby dzieci
uczeszczajacych do zlobka;

c) zapewnié opieke dzieciom przez personel opiekunczy ztobka podczas odpoczynku;

20. W tazienkach dla dzieci:

a) usunad reczniki wielokrotnego uzytku z lazienki dla dzieci;

b) przedstawi¢ sposéb zapewnienia przechowywania nocnikéw (dowdd np. w postaci
zdjecia);

c) zapewni¢ kazdorazowo czystos¢ i porzadek w lazience;

d) przedstawi¢ certyfikat/atest oraz dokumentu potwierdzajacego zastosowanie dla dzieci
do lat 3 w przypadku urzadzenia zawierajgce reczniki jednorazowego uzytku
z mechanizmem wciggania zuzytych recznikow.

21. W kuchni (brudnej):

a) zabezpieczy¢ przed potencjalnym dostgpem dzieci szafe stuzaca do przechowywania
$rodkéw utrzymania czystosci;

b) zapewnié¢ utrzymanie higieny i czystosci w zakresie sposobu uzytkowania 1 wygladu
bemarow;

22. W zakresie prowadzenia wyzywienia:

a) utrzymywaé kazdorazowo higieng i czystos¢ positkéw przy ich rozdziale,
wydawaniu i obstugiwaniu;

b) kazdorazowo uzywaé odziezy ochronnej i jednorazowych rekawic przez personel
dokonujgcy rozdziatu i wydawania positkéw. Sytuacje wynikajgce z roztargnienia
pracownika nie powinny wplywac na jakosc zapewnienia opieki dzieciom,;

c) zapewni¢ uzywanie oddzielnych naczyh do wydawania dania I i dania II;

d) zapewni¢ uzywanie oddzielnych narzg¢dzi (sztuécéw) do rozdziatu potraw.
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Art. 32 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.
U. z 2016 r.,, poz. 157 ze zm.), wprowadza obowigzek wykreslenia podmiotu z rejestru
ztobkéw 1 klubéw dziecigcych w razie nieusuniecia przez podmiot w wyznaczonym
terminie nieprawidlowosci w zakresie prowadzenia zlobka lub klubu dzieciecego.
Wykreslenie wpisu z rejestru ztobkow i klubow dziecigcych ma charakter $rodka nadzoru
1 moze znalez¢ zastosowanie wylacznie w sytuacji okreslonej w art. 57 ust 5 powolywanej
ustawy.

Ustawodawca nie przypisuje wag do stwierdzonych nieprawidlowosci i dlatego
kontrolowany podmiot jest zobowigzany usunaé je wszystkie bez wyjatku, w zakreslonym
terminie.

Oczekuj¢ informacji o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskéw lub
przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci. Informacjg¢ oraz uwierzytelnione kopie dokumentéw prosze przekazaé
w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma za posrednictwem Wydzialu
Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania.
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