Prezydent Miasta Poznania Poznan, dnia 16.05.2019 r.
Ko-III.1711.10.2019

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowaznienn Prezydenta Miasta Poznania
Nr 1831/2017 oraz 1825/2017 z dnia 6 pazdziernika 2017 r. w zakresie wydatkowania srodkow
na wynagrodzenia pracownikéw jednostki oraz prowadzenia gospodarki kasowe;j.

Kontrolg prowadzono na podstawie doboru préby dowodéw z 2017 r. oraz 2018 r.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, w zwigzku z art. 11a ust.3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym.

Jednostka kontrolowana: Szkota Podstawowa nr 58, ul. Lawica 3, 60-186 Poznan

Okres objety kontrola: 01.01.2017 r. — 31.08.2018 r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 03.04.2019 r. do 08.04.2019 . (4 dni )
Tryb kontroli: zmiana z uproszczonego na zwykly zgodnie z § 57 ust. 1 Zarzadzenia

Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11.09.2017 r.

WYNIKI KONTROLI

Kontrola wykazala nizej podane nieprawidlowosci, ktére przedstawione zostaty
w przekazanym w dniu 24.04.2019 r. protokole kontroli:

1.W procedurach wewnetrznych regulujacych wynagradzanie nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 58 powotano nieaktualne podstawy prawne.

2.W roku 201712018 dokonano zmian w planie finansowym jednostki bez upowaznienia,
tj. srodki finansowe, ktére zgodnie z planem przeznaczone byly na wyplate wynagrodzen
biezacych dla nauczycieli i pracownikéw samorzadowych przeznaczono na sfinansowanie
wyplaty nagrod dyrektora.

3. Dane wykazane w ,Informacjach o wykonaniu funduszu ptac” za lata 2017 i 2018
zlozone w Urzedzie Miasta Poznania, niezgodne sg w poszczegdlnych wierszach § 4010 z
faktycznym wykonaniem, tj. z danymi wynikajacymi z dowodéw zrédtowych.

4. W jednym przypadku pracownika jednostki zatrudniono na stanowisku ,pracownika

gospodarczego”, natomiast ww. stanowisko nie figuruje w wykazie stanowisk bedacym



zataczaniem do ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w

Szkole Podstawowej nr 58.” W umowie o prace z dnia 16.01.2014 r. oraz w dekrecie

uposazeniowym z dnia 06.02.2018 r. nie wskazano kategorii zaszeregowania.

5. W dokumentacji jednostki w kilku przypadkach brak jest podpisanej przez pracownika

zgody o przekazywaniu wynagrodzenia na osobisty rachunek bankowy.

ZALECENIA

Wobec powyzszego zalecam:

1.
2.

Zaktualizowaé procedury wewnetrzne uwzgledniajac obowiazujace przepisy prawa.
Wydatkowania $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow jednostki dokonywaé zgodnie z
planem finansowym na dany rok budzetowy. Scidle przestrzegaé postanowien
wynikajgcych z art. 44 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych w zwigzku z art. 254 pkt 3 cytowanej ustawy.

W ,.Informacjach o wykonaniu funduszu plac” wykazywac rzetelne dane, zgodne ze stanem
rzeczywistym. Ksiegi rachunkowe prowadzi¢ zgodnie z postanowieniami art. 24 ustawy o
rachunkowosci.

W umowach o prace zawieranymi z pracownikami jednostki wskazywac stanowiska
zgodne z regulaminem wynagradzania oraz kazdorazowo wskazywa¢ kategorie
zaszeregowania pracownika.

Uzupelni¢ dokumentacje o pisemne o§wiadczenia ztozone przez pracownikéw jednostki, w
ktéorych wyrazajg oni zgode na przekazywanie wynagrodzenia na osobisty rachunek

bankowy.

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia

2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadain Miasta Poznania, przeprowadzane]

z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg

$rodki odwolawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwigzku z art. 57 ust.

3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.), oraz w

zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta

Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen

zawartych w wystapieniu pokontrolnym, moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta

Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli.



Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecef,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecefi — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezer, jest obowigzany powiadomié
Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie realizacji

zalecen, w tym o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

Jacek Jaskowiak

Otrzymuja:
- Biuro Kontroli Urzedu Miasta Poznania

- Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 58
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