Egzemplarz nr 1

Prezydent Miasta Poznania Poznan, dnia 19.06.2019 r.
Ko-II1.1711.11.2019

Pani

Malgorzata Dembska
Dyrektor Zespolu Szkél
Ogélnoksztalcacych nr 12
ul. Matejki 8/10

60-995 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania
Nr 1831/2017 z dnia 6 pazdziernika 2017 r. w zakresie wydatkowania s$rodkéw na
wynagrodzenia oraz prawidlowosci prowadzenia gospodarki kasowej na podstawie doboru
proby dowodow z 201712018 r.
Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, w zwigzku z art. 11a ust.3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym.
Okres objety kontrolg: rok 2017-2018
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 04.04.2019 r. do 12.04.2019 r.
Tryb kontroli: zmiana z uproszczonego na zwykly zgodnie z § 57 ust. 1 Zarzadzenia
Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11.09.2017 r.

WYNIKI KONTROLI

Kontrola wykazala nizej podane nieprawidtowosci, ktére przedstawione zostaty

w przekazanym w dniu 30.05.2019 r. protokole.

1. Ksiggi rachunkowe w 2017 i w 2018 roku w zakresie ewidencjonowania wydatkow
z tytulu wynagrodzen prowadzone byly z naruszeniem postanowienia art. 24 ust od 2 do
ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Podawane w nich dane
w zakresie wydatkowania srodkéw na nagrody dyrektora oraz nagrody jubileuszowe byty

nierzetelne, zapisy ksiggowe nie odzwierciedlaty stanéw wynikajacych z wiarygodnych



sprawdzonych i zatwierdzonych dowodéw ksiegowych w zakresie list wynagrodzen
za Ww. okres.

Pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowisku gtéwnego ksiegowego
w latach 2018-2019 dyrektor jednostki przyznal dodatek specjalny ujmujac go w umowie
o pracg. Pozostalym trzem pracownikom specjaliscie ds. kadr, sekretarzowi szkoly,
specjalista ds. ptac dyrektor jednostki przyznal dodatek specjalny na okres roku
kalendarzowego. Przyznajac dodatki specjalne w sposéb opisany powyzej dyrektor
Jednostki naruszyl postanowienia art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gléwnej ksiegowej dyrektor jednostki
przyznat dodatek specjalny za prowadzenie ksiggowosci Stowarzyszenia Przyjaciot II
Liceum Ogélnoksztatcacego, czym naruszy! postanowienia art. 44 ust. 1 pkt od 1 do 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

- Kontrol¢ merytoryczng oraz formalno-rachunkows list ptac przeprowadza pracownik
zajmujacy si¢ naliczaniem wynagrodzer bez imiennego upowaznienia nadanego przez
dyrektora jednostki. Dziatanie takie narusza postanowienie art. 53 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Powyzsze narusza takze postanowienia § 9
ust. 3 § 10 ust. 3 instrukeji obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych.

. Dyrektor jednostki naruszyt postanowienia § 1 ust. 2 pkt 3, § 3 ust. 2 Uchwaty
Nr XV/145/VI1/2015 Rady Miasta Poznania z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placéwek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Poznan oraz § 4 pkt 1 obowigzujacych w jednostce kryteriow
przyznawania dodatku motywacyjnego. W 2017 r. zawyzono wyplate dodatkéw
motywacyjnych o kwote 151 498,88 zI, w 2018 1. 0 40 822,87 zl. Wyptata jednorazowych
dodatkéw motywacyjnych niezgodnie z postanowieniem ww. uchwaty skutkowata
naliczeniem i wyplatg zawyzonego dodatkowego wynagrodzenia rocznego. Dodatkowe
wynagrodzenie roczne za 2017 r. zawyzono ogotem o 15 304, 22 zl za 2018 r. zawyzono
ogbtem o 4 323, 10 zL

W aktach osobowych nauczycieli, ktérym zostaty przyznane jednorazowo dodatki
motywacyjne brak pisemnego powiadomienia przez dyrektora szkoly, co jest niezgodne
z postanowieniem § 3 ust. 5 cytowanej powyzej uchwaly oraz § 5 ust. 1 kryteriéw
przyznawania dodatku motywacyjnego.

W przepisach wprowadzajacych instrukcje kasows przywotano nieobowigzujace przepisy

prawa, tzn.:



10.

11.

12.

13.

e rozrzadzenie Ministra Finansow z dnia 29.06.2006 r. w sprawie gospodarki
finansowej jednostek budzetowych, zakladéw budzetowych i gospodarstw
pomocniczych oraz trybu postgpowania przy przeksztalcaniu w inng forme
organizacyjng (Dz. U.Nr116, poz. 783) uchylone z dniem 01.01.2011 r.

e zarzadzenie Prezesa NBP z dnia 06.12.1989 r. w sprawie zasad gospodarki kasowej
(MP nr 43, poz. 374) akt obowigzujgcy do 08.04.1992 r.

Wyplaty gotéwkowe dokonywane byly na podstawie dowodéw zastepczych wyplaty

KW ,, Kasa wypfaci”, co jest niezgodne z postanowieniem § 6 pkt 2 instrukcji kasowe;.

Pracownik pelnigcy obowigzki kasjera prowadzi ewidencje drukéw scistego

zarachowania bez powierzenia tej funkcji przez dyrektora jednostki. Niedopetnienie tego

obowiagzku narusza postanowienie art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych.

Naruszono postanowienia zarzadzenia nr 4/2015/F dyrektora jednostki z dnia

31.12.2015 r. w sprawie podejmowanej z rachunkéw bankowych gotéwki. Dotyczy RK nr

11/2017/ B 1 RK nr 12/2017/B. Pobierana z banku gotdwka przewyzszata kwote ustalona

w przywolanym powyzej zarzadzeniu.

Na dowodach Zrédlowych zalaczonych do raportéw kasowych z 2018 r.

nie zamieszczono numeréw identyfikacyjnych pozwalajgcych na powiazanie tych

dowodéw z zapisem ksiggowym. Dzialanie takie stanowi naruszenie zasady

sprawdzalnosci ksigg rachunkowych i narusza przepis art. 24 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

W pazdzierniku 2018 r. w RK nr 10/2018/WRD wyptacono nauczycielowi zaliczke na

podstawie wniosku, ktéry nie zostat sprawdzony pod wzgledem merytorycznym oraz nie

zostal zatwierdzony przez dyrektora jednostki. Powyzsze narusza postanowienia

§ 6 ust. 3 instrukcji kasowe].

Na dzieni 31.12.2018 r. nie zostata przeprowadzona inwentaryzacja kasy, czym naruszono

postanowienia art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

ZALECENIA

Wobec powyzszego zalecam:

1.

2.

W zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych scisle przestrzegaé postanowien art. 24
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
W zakresie przyznawania dodatkéw specjalnych dla pracownikéw samorzadowych

przestrzegac postanowienia art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzagdowych.



10.

11.

12.

13.

W zakresie wydatkowania srodkow publicznych przestrzega¢ postanowienia art. 44 ust. 1
pkt od 1 do 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Kontrolg merytoryczng oraz formalno-rachunkows list ptac powierzy¢ zachowujac forme
pisemng pracownikowi, ktdry nie ma zakresie obowigzkdéw naliczania wynagrodzef.

W przypadku przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli $cisle przestrzegaé
postanowienia § 1 ust. 2 pkt 3, § 3 ust. 2 Uchwaly Nr XV/145/VII/2015 Rady Miasta
Poznania z dnia 14 lipca 2015 r. ze zmianami oraz obowigzujagcych w jednostce
wewnetrznych regulacji.

W aktach osobowych nauczycieli, ktérym przyznawane beds dodatki motywacyjne
zamieszcza¢ pisemne powiadomienie zgodnie z postanowieniem § 3 ust. 5 cytowanej
powyzej uchwaty oraz § 5 ust. 1 obowigzujacych w jednostce kryteridéw przyznawania
dodatku motywacyjnego.
Na biezaco aktualizowa¢ obowigzujace w jednostce regulacje w zakresie gospodarki
finansowe;.

Wyplat gotdéwkowych dokonywaé na podstawie dowodéw okreSlonych w instrukcji
kasowe;j.

W celu zwiekszenia nadzoru na drukami $cistego zarachowania w ramach kontroli
finansowej obowiazki w zakresie ich ewidencji powierzy¢ w formie odrebnego imiennego
upowaznienia albo wskazania w regulaminie organizacyjnym, innemu pracownikowi
jednostki, nie kasjerowi.

Przestrzega¢ postanowienia zarzagdzenia nr 4/2015/F dyrektora jednostki z dnia
31.12.2015 r. w sprawie podejmowanej z rachunkéw bankowych' gotéwki do kasy
jednostki.
Na dowodach zrédlowych zalaczonych do raportéw kasowych zamieszcza¢ numery
identyfikacyjne pozwalajace na powigzanie tych dowoddw z zapisem ksiegowym.
Pracownikom jednostki zaliczki wyptaca¢ na podstawie wniosku, poddanego procedurom
kontrolnym oraz zatwierdzonego przez dyrektora jednostki.

Scisle przestrzegaé termindéw przeprowadzania inwentaryzacji $rodkow pieni¢znych
zgromadzonych w kasie zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci.



Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrze$nia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadaf Miasta Poznania, przeprowadzanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przyshuguja
srodki odwoltawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwiazku z art. 57
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),
oraz w zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta
Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta
Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli. Kierownik jednostki
kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia
zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowiazany powiadomié¢ Prezydenta Miasta Poznania, za
posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie realizacji zalecen, w tym o podjetych

dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.
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Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdch egzemplarzach:
-egzemplarznr 1 - a/a

- egzemplarz nr 2 - otrzymuje Dyrektor Zespotu Szkét Ogélnoksztateacych nr 12

DYREXTOR

iura Kontrofi

L,LUk .
P-«Iarcinkoxzrsgq 08= 2643 5

GLOWNY SPECJALISTA
ds. kontroli

Micifj

J 1ga ‘Mazur



