Prezydent Miasta Poznania Poznan, dnia 17.06.2019 r.
Ko-III.1711.13.2019

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Poznania
Nr 1831/2017 oraz 1825/2017 z dnia 6 pazdziernika 2017 r. w zakresie prowadzenia ksiag
rachunkowych, gospodarki finansowej, gospodarowania mieniem i gospodarki kasowe;.
Kontrole prowadzono na podstawie doboru préby dowoddéw z 2017 r. oraz 2018 r.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, w zwigzku z art. 11a ust.3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym.

Jednostka kontrolowana: Szkota Podstawowa nr 92 z Oddziatam Przysposabiajacymi do
Pracy, ul. Stowackiego 58/60, 60-521 Poznan

Okres objety kontrolg: 01.09.2017 r. —31.08.2018 r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 09.05.2019 r. do 15.05.2019 r. (4 dni )
Tryb kontroli: zmiana z uproszczonego na zwykly zgodnie z § 57 ust. 1 Zarzadzenia
Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11.09.2017 r.

WYNIKI KONTROLI

Kontrola wykazala nizej podane nieprawidlowosci, ktére przedstawione zostaty
w przekazanym w dniu 30.05.2019 r. protokole kontroli:

1.W aktach osobowych referenta ds. gospodarczych, ktéremu powierzono obowigzki kasjera
brak jest oswiadczenia o posiadaniu petni praw publicznych oraz peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych. Powyzsze stanowi naruszenie art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

2. Nie dostosowano procedur wynikajgcych z zatgcznika nr 4 do Regulaminu Pracy Gimnazjum
nr 61 w Poznaniu, tj. ,,Instrukcji szczegotowych zasad gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz przyboréw i pomocy naukowych i
metodycznych dla nauczycieli i pracownikéw Gimnazjum”, do potrzeb powstalej dnia
01.09.2017 r. Szkoly Podstawowej nr 92 z oddzialami Przysposabiajacymi do Pracy w
Poznaniu.

3. Skiadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 46.096,82 zl, wykazane w deklaracji ZUS
P DRA za miesigc wrzesien 2018 r. zostaly przekazane na rachunek bankowy Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych dnia 08.10.2018 r., tj. 3 dni po obowigzujacym terminie. Powyzsze
Jest naruszeniem art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych oraz art. 44 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. finansach
publicznych.

4. W zwigzku z nieterminowg wplata na rachunek bankowy ZUS sktadek za miesiac wrzesien
2018 r. naliczono i przekazano odsetki za zwloke w wysokoséci 31,26 zl, co spowodowato
uszczuplenie Srodkow publicznych o ww. kwote.



5. W kilku przypadkach dowody ksiegowe dokumentujace gotéwkowe operacje gospodarcze
ujete w poszczegodlnych raportach kasowych w latach 2017 12018 zostaty oznaczone numerami
pozycji z raportu kasowego.

6. Od wplaconych po terminie zaptaty czynszow nie naliczano odsetek za zwloke. Powyzsze
stanowi naruszenie art. 40 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
oraz § 8 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn. 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdétowych
zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych
siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

7. W _umowie najmu nr 1/03/2018 z dnia 16.03.2018 r. strony ustality kwote wynajmu w
wysokosci 200,00 zt + 23% Vat, natomiast fakture nr FV FKT/6/SP92/03/2018 z dnia
26.03.2018 r. wystawiono na kwote niezgodng z zapisami przedmiotowej umowy, tj. na kwote
w wysokosci 181,30 zl + 23% Vat.

8.W umowie najmu nr 02/9/2017 z dnia 01.09.2017 r. strony ustalily kwote wynajmu w
wysokosci 3.000,00 zI brutto, natomiast fakture nr FV FK'T/1/SP92/09/2017 z dnia 05.09.2017
r. wystawiono na kwote niezgodna z zapisami przedmiotowej umowy, tj. na kwotg w wysokosci
2.999,00 zi brutto.

9. W roku 2017 pigciu pracownikom szkoly bez podstaw do wydatkowania wyplacono
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej o lgcznej kwocie w wysokoscei 1.065,00 zl, natomiast
w roku 2018 czterem pracownikom szkoty o tacznej kwocie w wysokosci 990,00 zE. Powyzsze
jest naruszeniem wytycznych wynikajacych z zalacznika nr 4 do Regulaminu Pracy dot.
,Instrukcji szczegotowych zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezg 1
obuwiem roboczym oraz przyboréw i pomocy naukowych i metodycznych dla nauczycieli 1
pracownikow”.

ZALECENIA

Wobec powyzszego zalecam:

1. Akta osobowe referenta ds. gospodarczych, ktéremu powierzono obowiazki kasjera
uzupelni¢ o oswiadczenie o posiadaniu peni praw publicznych oraz pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.

2. Zaktualizowa¢ procedury wewnetrzne uwzgledniajac obowiazujace przepisy prawa.

3. Skladki na ubezpieczenia spoleczne wykazywane w deklaracjach ZUS P DRA za
poszczegélne miesigce przekazywaé¢ na rachunek bankowy Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w obowiazujacych terminach.

4. Wszystkie dowody ksiggowe dokumentujgce gotéwkowe operacje gospodarcze
ujmowane w poszczegdlnych raportach kasowych oznacza¢ numerami pozycji z raportu
kasowego.

5. Od wptaconych po terminie zaplaty czynszéw nalicza¢ odsetki za zwloke.

6. Faktury za wynajem sktadnikéw majatku jednostki wystawia¢ na podstawie danych
wynikajgcych z zawartych umow najmu.

7. Podjg¢ dzialania majace na celu wyegzekwowanie zwrotu srodkéw pienigznych



wyplaconych pracownikom jednostki w latach 2017 — 2018 bez podstaw do ich
wydatkowania ( ekwiwalent za pranie odziezy roboczej).

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadain Miasta Poznania, przeprowadzanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja
srodki odwotawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwigzku z art. 57 ust.
3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.), oraz w
zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta
Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta
Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zaleceri — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié
Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie realizacji
zalecen, w tym o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

Jacek Jaskowiak

Otrzymuja:

«\47 Biuro Kontroli Urzgdu Miasta Poznania
- Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 92 z Oddziatami Przysposabiajacymi do Pracy

Wkicwic ‘







