Prezydenta Miasta Poznania Egzemplarz nr 4
Pl. Kolegiacki 17, 61-841 Poznan

Ko.IlI.1711.9.2019

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli wydatkowania $srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw jednostki
i gospodarka kasowa w roku 2018

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli : zarzadzenie nr 636/2017/P Prezydenta Miasta
Poznania z dnia 11.09.2017 r.

Jednostka kontrolowania: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie , ul. Cze$nikowska 18, 60-330
Poznan ( zwany dalej rowniez ,,Osrodek” lub w skrocie MOPR)

Okres objety kontrolg:01.01.2018 r.—31.12.2018 r.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach 22.03.2019 r. — 04.04.2019 1.
Tryb kontroli : zwykty

WYNIKI KONTROLI

W wyniku przeprowadzonych dzialan kontrolnych stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci
1 uchybienia opisane w protokole z kontroli podpisanym w dniu 30.04.2019 r. Kierownik
kontrolowanej jednostki zlozy! zastrzezenia do protokotu odnosnie sposobu wyliczenia $redniej placy
i Srednich nagréd wyptaconych pracownikom w 2018 roku. Dyrektor Biura Kontroli Urzedu Miasta
Poznania nie przyjat zastrzezen.

1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, pomimo wprowadzenia od 2015 r. obrotu
bezgotéwkowego, w odniesieniu do wszystkich wyplat realizowanych w jednostce, nie
zaktualizowal zapisow Polityki rachunkowosci w tym zakresie. W wewnetrznych
uregulowaniach wskazano, ze jedynie wyplata wynagrodzen nastepuje w oparciu o czek
elektroniczny.

2. Naruszono art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzgdowych wprowadzajac,
w § 6 zarzadzenia nr MOPR-1.0015.83.2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie wPoznaniu z dnia 14.11.2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w MOPR w Poznaniu, zapis o mozliwosci
przyznawania dodatku specjalnego na czas nieokreslony.

3. Zgodnie z zapisem § 1 ust. 5 Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w MOPR w Poznaniu pracodawca zobowiazat si¢ do okreslenia wysokosci i sposobu
przyznawania dodatku specjalnego, co w dalszej treSci aktu nie znalazlo swojego
odzwierciedlenia.



4. Stwierdzono przyznanie, co najmniej 9 osobom, dodatku specjalnego na okresy
obowigzywania powyzej 12 miesiecy, co jest niezgodne z podstawowa zasadg stanowigca,
ze przyznanie dodatkoéw specjalnych winno mie¢ charakter okresowy i1 dotyczy¢ tych
miesiecy, w ktorych pracownik mial zwigkszong ilo$¢ pracy lub zadan. W aktach osobowych
tych pracownikéw brak jest pisemnego potwierdzenia przyznania dodatkow.

5. Na podstawie analizy poréwnawczej tresci aktow wewnetrznych MOPR, normujgcych
zasady przyznawania fakultatywnych dodatkéw do wynagrodzen, kontrolujace stwierdzity
podobienstwo definicji przyjetych kryteriéw przyznawania premii kwartalnej, miesiecznych
dodatkéw specjalnych  oraz nagréd, co w konsekwencji jest obarczone ryzykiem
przyznawania pracownikom zaréwno premii jak i dodatku specjalnego w zwigzku
ze zwigkszeniem tych samych obowigzkow shuzbowych lub tych samych powierzonych
dodatkowo zadar.

6. Zastrzezenia kontrolujgcych budzi sposéb udokumentowania przyznania nagrod dla
pracownikow socjalnych. Wysokos¢ nagrody zostala przyznana pracownikom w jednej
kwocie od 3500,00 zt do 4500 ,00 zt , a wyptacono z dwoch Zrédet finansowania. Kwote
2000,00 zt brutto wyplacono ze przyznanej nagrody $rodkéw projektéw, pozostalg kwote z
budzetu jednostki, przy czym z przedlozonej dokumentacji nie wynika kto podjat decyzje
o takim podziale wyplat.

ZALECENIA

Wobec powyzszego zalecam podjecie nastepujacych dziatan naprawczych:

1.

Dostosowac zapis § 6 zarzadzenia MOPR-1.0015.83.2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Poznaniu w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w MOPR w Poznaniu do obowiazujacych przepiséw prawa.

Uzupehié regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Osrodku o brakujacy zapis
dotyczacy okreslenia wysokosci i sposobu przyznawania dodatku specjalnego.

Przyznawa¢ dodatki specjalne zgodnie z zasadg stanowigca, ze powinny one mie¢ charakter
okresowy i dotyczy¢ tych okresow, w ktorych pracownik miat zwigkszong liczbe pracy lub zadan
i kazdorazowo potwierdza¢ pisemnie przyznanie dodatku specjalnego, a dokument wiaczaé do
akt osobowych pracownika.

Dokona¢ przegladu aktow wewnetrznych MOPR, normujacych zasady przyznawania
fakultatywnych dodatkéw do wynagrodzen, pod katem dotychczasowo przyjetych kryteriow
przyznawania premii kwartalnej, dodatkéw specjalnych oraz nagrod w celu eliminacji ryzyka
przyznawania pracownikom kilku roznych dodatkéw z tytulu zwigkszenia tych samych
obowigzkow lub zadan.

Zaktualizowaé zapisy Polityki rachunkowosci w zakresie wprowadzonego w MOPR obrotu
bezgotéwkowego. Zaktualizowac zapisy Polityki rachunkowosci w zakresie wprowadzonego w
jednostce obrotu bezgotowkowego.

Dokumentowa¢ podjecie decyzji o przyznaniu nagrod dla pracownikéw wskazujac zrodla
finasowania oraz ich podzial wyptlat.
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Pouczenie

Zgodnie z § 52 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia 2017 r.
w sprawie kontroli wykonania zadan Miasta Poznania, przeprowadzonej z upowaznienia Prezydenta
Miasta Poznania, prosze o pisemng informacj¢ o sposobie wykonania powyzszych zalecen lub
przyczynach ich niewykonania, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.
Informacje¢ prosze przesta¢ za posrednictwem Biura Kontroli Urzedu Miasta Poznania.

Od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwolawcze, z zastrzezeniem § 52 ust 2
zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrze$nia 2017 r. w sprawie kontroli
wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzone] z upowaznienia Prezydenta Miasta
Poznania.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w 2 egzemplarzach:

- egzemplarz nr 1 —dla Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,

- egzemplarz nr 2 —a/a.

Miejsce i data sporzadzenia wystapienia pokontrolnego: Poznan, . A 4 5 0620 19,

0OZNANIA
PREZYDENT MIASTA POZNAT

-
T Jacek Taskowiak
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