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Urzedu Miasta Poznania

Nr sprawy: ZSS-XVI1.7346.2.25.2019
Mdok:

Tajemniczy Ogréd
Stefan Szilajtis-Obieglo
ul. Rzepinska 19
60-176 Poznan

Poznaﬁ,.‘?gé..lipca 2019r.

W wyniku kontroli planowej przeprowadzonej przez Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych
Urzgdu Miasta Poznania na podstawie art. 55 ust. 1 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. 2019 poz.409 ze zm.) w placowce pn. Zlobek Tajemniczy Ogréd, dziatajacej przy ul.
Rzepinskiej 19, w Poznaniu, stwierdzono nast¢pujace nieprawidtowoscei:
1. W zakresie tresci statutu ztobka (nieprawidlowosci opisane na str. 3 sprawozdania).
2. W zakresie tresci regulaminu zlobka (nieprawidlowosci opisane na str. 3-4
sprawozdania).
3. Brak dokumentacji pracowniczej dot. M.H. pelniacej funkcje dyrektora potwierdzajacej:
a) posiadanie aktualnego badania sanitarno-epidemiologicznego;
b) zlozenie o$wiadczenia zgodnie z art. 18 ustawy;
c) spelnienie warunku art. 15 ust. 41 5 ww. ustawy.
4. Brak dokumentacji pracownicze] dot. T.P. pelnigcej funkcje pielegniarki
potwierdzajacej:
a) kwalifikacje zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
b) zlozenie os§wiadczenia zgodnie z art. 18 ustawy;
¢) odbycie szkolenia dotyczacego pierwszej pomocy przedmedycznej;
d) spelnienie warunku art. 15 ust. 4 i 5 ww. ustawy.
5. Brak dokumentu potwierdzajacego odbycie szkolenia dotyczacego pierwszej pomocy
przedmedycznej w przypadku K.L.
W zwigzku z powyzszym polecam:
1.  Wprowadzi¢ zmiany w tresci statutu ztobka (odpowiednio do nieprawidtowosci
opisanych na str. 3 sprawozdania).
2.  Wprowadzi¢ zmiany w tresci regulaminu zlobka (odpowiednio do nieprawidlowosci

opisanych na str. 3-4 sprawozdania).
3. Przedstawi¢ dokumentacj¢ pracownicza dot. M.H. pelnigcg funkcje dyrektora

potwierdzajaca:
a) posiadanie aktualnego badania sanitarno-epidemiologicznego;
b) zlozenie oswiadczenia zgodnie z art. 18 ustawy;
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¢) spelnienie warunku art. 15 ust. 41 5 ww. ustawy.
4. Przedstawi¢ dokumentacje pracowniczg dot. T.P. peliacg funkcje pielegniarki
potwierdzajaca:
a) kwalifikacje zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
b) ztozenie o$wiadczenia zgodnie z art. 18 ustawy;
¢) odbycie szkolenia dotyczacego pierwszej pomocy przedmedycznej;
d) spelnienie warunku art. 15 ust. 4 i 5 ww. ustawy.
5. Przedstawi¢ dokument potwierdzajacy odbycie szkolenia dotyczacego pierwszej pomocy
przedmedycznej w przypadku K.L..

Jednoczesnie informuje, ze wszystkie przedkladane dokumenty powinny by¢ kopiami
potwierdzonymi za zgodnos$¢ z oryginatem.

Art. 32 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016,
poz. 157), wprowadza obowigzek wykreslenia podmiotu z rejestru ztobkow 1 klubdéw dziecigeych
w razie nieusunigcia przez podmiot w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci
w zakresie prowadzenia zlobka lub klubu dzieciecego. Wykreslenie wpisu z rejestru zlobkow
i klubéw dziecigcych ma charakter $rodka nadzoru i moze znaleZzé zastosowanie wylacznie
w sytuacji okreslonej w art. 57 ust. 5 powolywanej ustawy.

Ustawodawca nie przypisuje wag do stwierdzonych nieprawidiowosci i dlatego kontrolowany
podmiot jest zobowigzany usungé je wszystkie bez wyjatku, w zakres§lonym terminie.

Oczekuyje informacji o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci. Informacje
prosze przekaza¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma za posrednictwem
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania.

ZA8TEDE
PREZYDEN TAM AL TA (HANANIA
Bartodz Guss
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