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Prezydent Miasta Poznania Poznan, dnia./’2.0))2020 r.
Ko-I11.1711.3.2020

Pani

Ilona Zurawska

Dyrektor Przedszkola nr 42
ul. Pradzynskiego 15a
61-527 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z kontroli przeprowadzone] na podstawie upowaznienn Prezydenta Miasta Poznania
Nr 1831/2017, Nr 1817/2017, z dnia 6 pazdziernika 2017 r. Przedmiotem kontroli byly
zagadnienia dotyczace zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw samorzadowych na
podstawie doboru préby dowodow za 2019 r.
Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, w zwiazku z art. 11a ust.3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym.
Okres objety kontrola: rok 2019 r. i w miar¢ potrzeb kontrolnych lata wczesniejsze oraz
2020 rok.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 10.02.2020 r. do 11.02.2020 1.
Tryb kontroli: zwykly

WYNIKI KONTROLI

Kontrola wykazata nizej podane nieprawidtowosci, ktére przedstawione zostaly

w przekazanym w dniu 20.02.2020 r. protokole kontroli

1. W aktach osobowych pracownika samorzadowego =zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym ( gh. ksiggowej) brak o$wiadczenia o zdolnosci do czynnosei prawnych oraz
korzystania w petni z praw publicznych, czym naruszono postanowienia art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. W zalgczniku nr 2 do regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
pracodawca w wykazie stanowisk nie okreslit wymagan kwalifikacyjnych oraz poziomu

wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zatrudnionego na stanowisku konserwatora,



czym naruszono postanowienia art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. plac nie wypelniat
obowiazku natozonego przez pracodawce w Regulaminie pracy w zakresie potwierdzenia
przybycia do pracy, czym naruszyla postanowienia § 43 regulaminu pracy, ktdry stanowi,
ze cyt.: ,, Pracownik potwierdza kazdorazowe przybycie i opuszczenie pracy, poprzez
zlozenie podpisu w liscie obecnosci”.

Listy plac nie zawieraly daty ich sporzadzenia, co narusza postanowienia art. 13 ust. 4 pkt

2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

ZALECENIA

Wobec powyzszego zalecam:

1.

Zobowigza¢ pracownika samorzadowego do ztozenia o$wiadczenia w celu wypelnienia
obowigzku wynikajacego z postanowienia art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Regulamin wynagradzania pracownikéw uzupelni¢ o brakujgce w zalgczniku nr 2
stanowisko konserwatora z okres§leniem wymagan kwalifikacyjnych oraz poziomu
wynagradzania.

Pracownika samorzadowego zobowigza¢ do potwierdzania na liscie obecno$¢ w pracy
zgodnie z postanowieniem § 43 Regulaminu pracy.

Na listach plac zamieszcza¢ datg ich sporzadzenia, zgodnie z postanowieniem art. art. 13

ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia

2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzanej

z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja

srodki odwolawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwigzku z art. 57

ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),

oraz w zwiazku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta

Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen

zawartych w wystapieniu pokontrolnym, moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta

Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli.



Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecef,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecei — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowiazany powiadomié
Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie
realizacji zalecen, w tym o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.
Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwdch egzemplarzach:

-egzemplarznr 1 - a/a

- egzemplarz nr 2 - otrzymuje Dyrektor Przedszkola nr 42
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