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Dyrektor Przedszkola nr 54
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61-551 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Poznania
Nr 1831/2017, Nr 1817/2017, z dnia 6 pazdziernika 2017 r. Przedmiotem kontroli byty
zagadnienia dotyczace zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw samorzadowych na
podstawie doboru proby dowodow za 2019 r.
Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, w zwiazku z art. 11a ust.3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym.
Okres objety kontrolg: rok 2019 r. i w miarg potrzeb kontrolnych lata wczesdniejsze oraz
2020 rok.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 25.02.2020 r. do 26.02.2020 r.
Tryb kontroli: zwykty

WYNIKI KONTROLI

Kontrola wykazala nizej podane nieprawidlowosci, ktére przedstawione zostaly

w przekazanym w dniu 04.03.2020 r. protokole kontroli

1. Dyrektor jednostki nie zapewnit sobie kontroli nad realizowanymi przelewami ustalajac
konfiguracje uprawnien kwalifikujagc wszystkie osoby do grupy ,akceptant”. Taka
konfiguracja bez udziatu dyrektora, czyli ,kazdy z kazdym” jest wbrew zalecanym
standardom kontroli zarzadczej i moze w przysztosci generowaé nieakceptowane ryzyko
naduzy¢ finansowych. Zasadne jest wzmocnienie mechanizméw kontroli w zakresie

operacji na rachunkach bankowych jednostki poprzez zmiang schematu uprawnien.



2. W aktach osobowych pracownika samorzagdowego zatrudnionego na stanowisku
urzgdniczym (gt. ksiegowej) brak o$wiadczenia o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania w pelni z praw publicznych, czym naruszono postanowienia art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3. W dacie zatrudnienia na stanowisku gléwnej ksiggowej pracodawca nie posiadat aktualnej
informacji o spelnianiu przez tego pracownika wymogu wynikajacego z art. 54 ust. 2 pkt
3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Dyrektor jednostki nie
skorzystata z przystugujacego jej prawa do uzyskania aktualnej informacji o osobie,
wynikajgcego z art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym. Tym samym
nie dopeinita wymogu weryfikacji uprawnieri osoby majacej pelnié¢ obowigzki gtéwnej
ksiggowej przed jej zatrudnieniem i dopuszczeniem do wykonywania swoich
obowigzkow, co stanowi razace naruszenie 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009

r. o finansach publicznych.

4. Obowigzujacy w jednostce regulamin pracy nie zawiera zapiséw dotyczacych systemow
1 rozklady czasu pracy oraz przyjetych okreséw rozliczeniowych czasu pracy (dotyczy
zadaniowego czasu pracy), co narusza postanowienia art. 104' ustawy Kodeks pracy
z dnia 26 czerwca 1974 1. tj. z dnia 16 maja 2019 r.

5. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. ptac nie wypelniata
obowigzku natozonego przez pracodawce w Regulaminie pracy w zakresie potwierdzenia
przybycia do pracy, czym naruszyta postanowienia § 44 pkt 1 regulaminu pracy, ktéry
stanowi, ze cyt: ,, Pracownik potwierdza przybycie do pracy wlasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci”.

6. Wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik zatrudniona na stanowisku
sekretarki nie prowadzita od pazdziernika 2019 r. do chwili obecnej pomimo powierzenie
w  zakresie obowigzkéw ewidencji czasu pracy pracownikéw, czym naruszyta
postanowienia, § 42 pkt 1 Regulaminu pracy.

7. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku specjalisty ds. ptac w pi$mie zmieniajacym
wysokos¢ wynagrodzenia przypisano kategorie XVII natomiast w zalgczniku do
regulaminu dla specjalisty przewidziana jest VIII kategoria. Powyzsze narusza
postanowienia obowigzujacego w jednostce regulaminu wynagradzania.

8. Listy plac nie zawieraly daty ich sporzadzenia, co narusza postanowienia art. 13 ust. 4 pkt

2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.



9.

Dyrektor jednostki nie prowadzit dla kazdego pracownika dokumentacji zwiazanej
z wyplatg ekwiwalentu pienigznego, czym naruszyl postanowienia § 6 ust. 4
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 .

w sprawie dokumentacji pracowniczej.

ZALECENIA

Wobec powyiszego zalecam:

1.

Zmieni¢ mechanizmy kontroli w zakresie operacji na rachunkach bankowych jednostki
wprowadzajagc do schematu uprawnieri zmiany, ktére zapewnia ich bezpieczefistwo
1 transparentnos¢.

Zobowigza¢ pracownika samorzadowego do zlozenia o$wiadczenia w celu wypelnienia
obowigzku wynikajacego z postanowienia art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych.

Zobowigza¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku gtéwnej ksiegowej do dostarczenia
aktualnego dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymogu okreslonego w art. 54 ust. 2

pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Regulamin pracy uzupehni¢ o brakujace zapisy dotyczace zadaniowego czasu pracy,
zgodne z dyspozycjg art. 104" ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. tj. z dnia 16
maja 2019 r.

Pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku specjalisty ds. plac
zobowigza¢é do potwierdzania na liscie obecnosci w pracy zgodnie z postanowieniem
§44 pkt 2 Regulaminu pracy.

Zobowigza¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku sekretarki do prowadzenia
ewidencji czasu pracy pracownikow, do czego zobowigzuje § 42 pkt 1 Regulaminu pracy
oraz zakres obowigzkow.

Zatrudnionym w jednostce pracownikom samorzagdowym w umowach o prace
przypisywac kategorie zaszeregowania osobistego zgodnie z obowigzujagcym w jednostce
regulaminem wynagradzania.

Na listach plac zamieszcza¢ datg ich sporzadzenia, zgodnie z postanowieniem art. art. 13
ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Zaprowadzi¢ i prowadzi¢ na biezaco dla kazdego pracownika dokumentacje zwigzang

z wyplata ekwiwalentu pienigznego, do czego zobowigzuje postanowienia § 6 ust. 4



rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 .
w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadah Miasta Poznania, przeprowadzanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja
srodki odwolawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwigzku z art. 57
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),
oraz W zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta
Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, moze zglosié¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta
Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zaleceni — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezefi, jest obowigzany powiadomié
Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie
realizacji zalecen, w tym o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.
Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch egzemplarzach:

-egzemplarznr 1 - a/a

- egzemplarz nr 2 - otrzymuje Dyrektor Przedszkola nr 54




