Egzemplarz nr /l

Prezydent Miasta Poznania Poznan, dnia.@]@ﬁ 2020 r.
Ko-I11.1711.3.2020

Pani

Klaudia Sobecka - Szczesniak
Dyrektor Przedszkola nr 51
ul. Glogowska 40

60-736 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Poznania
Nr 1831/2017, Nr 1817/2017, z dnia 6 pazdziernika 2017 r. Przedmiotem kontroli byly
zagadnienia dotyczace zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw samorzadowych na
podstawie doboru préby dowodéw za 2019 r.
Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, w zwiazku z art. 11a ust.3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym.
Okres objety kontrola: rok 2019 r. i w miarg potrzeb kontrolnych lata wczesniejsze oraz
2020 rok.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 17.02.2020 r. do 18.02.2020 r.
Tryb kontroli: zwykty

WYNIKI KONTROLI

Kontrola wykazata nizej podane nieprawidlowosci, ktére przedstawione zostaly
w przekazanym w dniu 27.02.2020 r. protokole kontroli:

1. Dyrektor jednostki nie zapewnil sobie kontroli nad realizowanymi przelewami ustalajgc
konfiguracje uprawnien kwalifikujagc wszystkie osoby do grupy ,akceptant”. Taka
konfiguracja bez udzialu dyrektora, czyli ,kazdy z kazdym” jest wbrew zalecanym
standardom kontroli zarzadczej i moze w przyszlosci generowaé nieakceptowane ryzyko
naduzy¢ finansowych. Zasadne jest wzmocnienie mechanizméw kontroli w zakresie operacji

na rachunkach bankowych jednostki poprzez zmiane schematu uprawnien.



2. W ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Przedszkolu nr 51 w Poznaniu” podano nieaktualne podstawy prawne.

3. W zalagczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
pracodawca nie okreslit maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, czym naruszono postanowienia art. 39 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. Obowigzujacy w jednostce Regulamin pracy nie zawiera zapisow dotyczacych systemow
i rozkladu czasu pracy oraz przyjetych okreséw rozliczeniowych czasu pracy (dotyczy
zadaniowego czasu pracy), czym naruszono postanowienia art. 104' ustawy Kodeks pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. tj. z dnia 16 maja 2019 ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).

5.Pracownik zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. plac uzywa pieczeci z trescia:
»Starszy specjalista ds. plac”, ktéra jest nieadekwatna do zajmowanego stanowiska
stuzbowego.

6. Wprowadzano reczne korekty i poprawki w dokumentacji kadrowej, miedzy innymi na
pismach zwigzanych ze zmiang warunkéw zatrudnienia pracownikow.

7. Pracownik zatrudniony na stanowisku specjalisty ds. plac $wiadczy prace na rzecz
Przedszkola nr 51 poza jej siedziba, co jest niezgodne z postanowieniami umowy o prace
zawartej dnia 24.04.2015 r. oraz z zapisami Regulaminu pracy Przedszkola nr 51.

8. Dokumentacja ptacowa Przedszkola nr 51, tj. listy plac i karty wynagrodzen sporzadzane sa
poza siedzibg jednostki. Powyzsza praktyka niezgodna jest z zapisami obowigzujacej] umowy
o prace zwartej dnia 24.04.2015 r. z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku specjalisty
ds. ptac.

9. W aktach osobowych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: specjalisty ds. plac
oraz konserwatora brak jest zakresu obowigzkow.

10. W umowach o prace kontrolowanych pracownikéw samorzgdowych nie wskazano
przypisanej poszczegdlnym stanowiskom kategorii zaszeregowania.

11. Listy plac nie zawieraty daty ich sporzadzenia, co narusza postanowienia art. 13 ust. 4 pkt
2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

12. W aktach osobowych pracownika zatrudnionego na stanowisku specjalisty ds. ptac brak
jest aktualnego o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przekazywanie wynagrodzenia na
wskazany numer rachunku bankowego. Powyzsze narusza przepisy wynikajace z art. 22' § 2

pkt. 3 Kodeksu Pracy.



ZALECENIA
Wobec powyzszego zalecam:
1. Zmieni¢ mechanizmy kontroli operacji na rachunkach bankowych jednostki wprowadzajac
do schematu uprawnien zmiany, ktére zapewnig bezpieczenstwo i transparentnosé.
2. Uaktualni¢ wskazane w ,Regulaminie wynagradzana pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Przedszkolu nr 51 w Poznaniu” przepisy prawa.
3. W zalgczniku nr 1 do ,Regulaminu wynagradzana pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Przedszkolu nr 51 w Poznaniu” okreéli¢ maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania.
4. Umowy o prace z pracownikami samorzadowymi zwiera¢ zgodnie z zapisami zawartymi
Regulaminie pracy Przedszkola nr 51.
5. Wyegzekwowa¢ od pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. ptac, aby uzywat pieczeci
imiennej z trescig adekwatng do zajmowanego stanowiska.
6. Dopilnowa¢, aby dokumentacja kadrowa byla prowadzona regularnie, starannie i rzetelnie.
7. Egzekwowa¢ zapisy umowy o pracg zawartej z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku
specjalisty ds. plac miedzy innymi w zakresie miejsca wykonywania pracy.
8. Dokumentacjg placowa, tj. listy plac i karty wynagrodzen sporzgdzaé i przechowywaé na
terenie jednostki.
9. Uzupekic¢ akta osobowe pracownikéw o zakresy obowigzkow.
10. Ustali¢ dla poszczeg6lnych pracownikéw samorzadowych kategorie ich zaszeregowania.
11. Na listach ptac zamieszczaé¢ date ich sporzadzenia, zgodnie z postanowieniem art. art. 13
ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
12. Uzupetni¢ akta osobowe pracownika zatrudnionego na stanowisku specjalisty ds. plac o
aktualne o$wiadczenie dot. wyrazeniu zgody na przekazywanie wynagrodzenia na wskazany

rachunek bankowy.

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrze$nia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja
srodki odwolawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwigzku z art. 57
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),
oraz w zwiazku z § 52 ust. 1 1 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta

Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen



zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta
Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomic
Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie
realizacji zalecen, w tym o podjetych dzialaniach lub przyczynach ich niepodjecia.

Wystapienie pokontrolne sporzgdzono w dwdch egzemplarzach:

-egzemplarznr 1 - a/a

- egzemplarz nr 2 - otrzymuje Dyrektor Przedszkola nr 51
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