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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowaznieni Prezydenta Miasta Poznania
Nr 1831/2017, Nr 1817/2017, z dnia 6 pazdziernika 2017 r. Przedmiotem kontroli byly
zagadnienia dotyczace zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw samorzadowych na
podstawie doboru préby dowodéw za 2019 r.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, w zwigzku z art. 11a ust.3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym.

Okres objety kontrola: rok 2019 i w miarg potrzeb kontrolnych lata wezesniejsze oraz 2020
rok.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 21.01.2020 r. do 22.01.2020 r.

Tryb kontroli: zwyktly

WYNIKI KONTROLI

Kontrola wykazata nizej podane nieprawidtowosci, ktore przedstawione zostaty

w przekazanym w dniu 28.01.2020 r. protokole kontroli.

1. Dyrektor jednostki nie zapewnit sobie kontroli nad realizowanymi przelewami ustalajac
konfiguracje uprawnien kwalifikujac upowaznione przez niego osoby do grupy ,,A”. Taka
konfiguracja, czyli ,.kazdy z kazdym” bez udziatu kazdorazowo dyrektora jest wbrew
zalecanym standardom kontroli zarzadczej i moze w przyszloéci generowaé

nieakceptowane ryzyko naduzy¢ finansowych.



2.

W zalgezniku nr 1 do regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
pracodawca nie okreslit maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, czym naruszono postanowienia art. 39 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Ponadto w
regulaminie nie wymieniono wszystkich stanowisk, ktére sa osobowo obsadzone.
Dotyczy nizej wymienionych:

e ksiggowa,

e referent do spraw kadr,

e rzemieslnik.

Obowigzujgcy w jednostce regulamin pracy nie zawiera zapiséw dotyczacych systemow
1 rozktady czasu pracy oraz przyjetych okreséw rozliczeniowych czasu pracy (dotyczy
zadaniowego czasu pracy), czym naruszono postanowienia art. 104! ustawy Kodeks pracy

z dnia 26 czerwca 1974 r. tj. z dnia 16 maja 2019 ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1040)

4. Zatrudnionym w jednostce na stanowisku ksiegowej, sekretarza szkoly, rzemieslnika

o

wskazano w umowach pracg kategorie niezgodne zatgcznikiem nr 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Listy ptac nie zawieraty daty ich sporzadzenia, co narusza postanowienia art. 13 ust. 4 pkt
2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Glowna ksiggowa nie wykonywatla w sposéb rzetelny kontroli formalno-rachunkowej list
ptac, na dokumentach brak bylo daty ich sporzadzenia, czym naruszyla postanowienia

obowigzujacej w jednostce instrukcji obiegu dokumentow.

W zakresie gospodarki finansowej dyrektor jednostki naruszyta postanowienia art. 53 ust.
112 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. finansach publicznych, dopuszczajgc do podpisania
dowodow ksiggowych (list ptac za kwiecien 2019 r.) w miejscu zastrzezonym dla gtéwnej
ksiggowej, przez osobe, ktora w kwietniu 2019 r. nie byta pracownikiem jednostki.
Przywolany przepis art. 53 stanowi, ze cyt: (...) Kierownik jednostki sektora finansow
publicznych, zwany dalej , kierownikiem jednostki”, jest odpowiedzialny za calosé
gospodarki finansowej tej jednostki. Kierownik jednostki moze powierzyé okreslone

obowigzki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom jednostki(...).



ZALECENIA

Wobec powyzszego zalecam:

1.

Zmieni¢ mechanizmy kontroli w zakresie operacji na rachunkach bankowych jednostki
wprowadzajgc do schematu uprawnienn zmiany, ktére zapewnig ich bezpieczefistwo
1 transparentnosé.

Regulamin  wynagradzania pracownikéw samorzgdowych opracowaé zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami wynikajacymi z art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Regulamin pracy uzupelni¢ o brakujace zapisy dotyczgce zadaniowego czasu pracy,
zgodne z dyspozycja art. 104 ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 1. tj. zdnia 16
maja 2019 r.

Zatrudnionym w jednostce pracownikom samorzadowym w umowach o prace
przypisywac kategorie zaszeregowania osobistego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Na listach ptac zamieszczaé datg ich sporzadzenia, zgodnie z postanowieniem art. art. 13
ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Zobowigzaé glowna ksieggowa do rzetelnego wykonywania obowiazkéw w zakresie
kontroli formalno — rachunkowej list ptac.

Sci$le przestrzegaé postanowienia art. 53 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
finansach publicznych, tzn. obowiazki w zakresie kontroli finansowej powierzaé
pracownikom tej jednostki

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrze$nia

2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadafn Miasta Poznania, przeprowadzanej

z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystugujg

srodki odwotawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwiazku z art. 57

ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),

oraz w zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta

Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen

zawartych w wystapieniu pokontrolnym, moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta

Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli.



Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié
Prezydenta Miasta Poznania, za po$rednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie
realizacji zalecen, w tym o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.
Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdch egzemplarzach:

- egzemplarznr 1 - a/a

- egzemplarz nr 2 - otrzymuje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 84
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