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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Poznania
Nr 1831/2017, Nr 1817/2017, z dnia 6 pazdziernika 2017 r. Przedmiotem kontroli byty
zagadnienia dotyczace zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw samorzgdowych na
podstawie doboru proby dowodow za 2019 r.
Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, w zwigzku z art. 11a ust.3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym.
Okres objety kontrola: rok 2019 r. i w miare potrzeb kontrolnych lata wczesniejsze oraz 2020
rok.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 30.01.2020 r. do 31.01.2020 r.
Tryb kontroli: zwykly

WYNIKI KONTROLI

Kontrola wykazala nizej podane nieprawidtowosci, ktore przedstawione zostaly

w przekazanym w dniu 12.02.2020 r. protokole kontroli

1. Dyrektor jednostki nie zapewnit sobie kontroli nad realizowanymi przelewami ustalajac
konfiguracje uprawnien kwalifikujac wszystkie osoby do grupy ,akceptant”. Taka
konfiguracja bez udzialu dyrektora, czyli ,kazdy z kazdym” jest wbrew zalecanym
standardom kontroli zarzadczej i moze w przyszlosci generowac nieakceptowane ryzyko
naduzy¢ finansowych. Zasadne jest wzmocnienie mechanizméw kontroli w zakresie

operacji na rachunkach bankowych jednostki poprzez zmiane schematu uprawnien.



- Dyrektor Poradni zatrudnita na stanowisku urzedniczym pracownika samorzadowego
(glownej ksiegowej) z pominigciem art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

- Dyrektor jednostki nie wypetnita obowiazku wynikajacego z art. 53 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, poniewaz nie powierzyla obowigzkéw w
zakresie gospodarki finansowej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gléwnej
ksiggowej.

W aktach osobowych pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym brak oswiadczenia o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
W pelni z praw publicznych, czym naruszono postanowienia art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Dwoéch pracownikéw samorzadowych nie wypelniato obowigzku nalozonego przez
pracodawcg w Regulaminie pracy w zakresie potwierdzania na liscie obecnosci w pracy,
czym naruszyli postanowienia, § 28 pkt 2 regulaminu pracy, ktéry stanowi, ze cyt.:
» Pracownik obowigzany jest potwierdzaé swoje przybycie do pracy przez zlozenie
wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci przed rozpoczeciem pracy w danym dniu”.

W aktach osobowych osoby zatrudnionej na stanowisku sekretarza Poradni brak zakresu
obowigzkéw, co narusza postanowienia § 12 ust. 1 regulaminu pracy, ktéry stanowi
migdzy innymi, ze cyt: (...) Przed przystgpieniem do pracy Pracownik powinien otrzymac
zakres jego obowigzkow ",

. W zalaczniku nr 2 do instrukeji obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych wskazano
gtowng ksiggowa, jako osobe zatwierdzajgca dokument do zaptaty. Zgodnie z art. 54 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych gléwnemu ksiegowemu
jednostki sektora finanséw publicznych przypisane jest wykonywanie dyspozycji. Art. 59
ustawy 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym stanowi, ze dyspozycja $rodkami
pienigznymi gminy jest oddzielona od kasowego wykonania. Podjecie decyzji o realizacji
wydatku ,,zatwierdzenie do wyplaty” nalezy do kompetencji kierownika jednostki, ktéry
w mysl art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych jest

odpowiedzialny za calos¢ gospodarki finansowe;.



ZALECENIA

Wobec powyzszego zalecam:

1.

Zmieni¢ mechanizmy kontroli w zakresie operacji na rachunkach bankowych jednostki
wprowadzajgc do schematu uprawnien zmiany, ktére zapewnig ich bezpieczenstwo
1 transparentnosc.

Przy zatrudnianiu oséb na stanowiskach samorzadowych przestrzegaé postanowien
ujetych obowiazujacych przepisach prawa.

Obowigzki w zakresie gospodarki finansowej powierzaé pracownikom jednostki, zgodnie
z dyspozycja wynikajgcg z art. 53 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

Zobowigza¢ pracownika samorzadowego do ztozenia o$wiadczenia w celu wypelnienia
obowiazku wynikajgcego z postanowienia art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Pracownikow samorzadowych zobowigza¢ do potwierdzania na liscie obecno$é w pracy
zgodnie z postanowieniem § 28 pkt 2 Regulaminu pracy.

Akta osobowe pracownika zatrudnionego na stanowisku sekretarza Poradni uzupehnié
o zakres obowigzkow, zgodnie postanowieniem § 12 ust. 1 Regulaminu pracy.

Z zalacznika do instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych usunaé zapis

upowazniajgcy gléwna ksiegowa do zatwierdzana dokumentdw do zaplaty.

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia

2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzanej

z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja

srodki odwolawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwigzku z art. 57

ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),

oraz w zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta

Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecer

zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta

Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli.



Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglgdnieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié
Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie
realizacji zalecen, w tym o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.
Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwdch egzemplarzach:

- egzemplarz nr | - a/a

- egzemplarz nr 2 - otrzymuje Dyrektor Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych nr 2
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