Prezydent Miasta Poznania Poznan, dnia b 3 . 06 2020 r.
Ko-III.1711.12.2020

Wystgpienie pokontrolne

z kontroli przeprowadzonej Przedszkolu Nr 2, z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania nr
1828/2017 z dnia 06.10.2017 r., w zakresie ,,Zatrudnienia i wydatkowania §rodkéw finansowych na
wynagrodzenia w 2019 r.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli - art. 33 ust. 1, 3, 5 w zwiazku z art. 11a, ust. 3 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), art. 35 ust. 2

w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 05 marca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz.U. z 2016 ,poz. 814 ze zm.).

Jednostka kontrolowana — Przedszkole Nr 2, 61- 858 Poznan, ul. Grobla 1.

Okres objety kontrola - od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 1.

Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaly w jednostce kontrolowanej w dniach: 16.04.2020 r.,
17.04.2019 r, 20.04.2020 r., 25.04,2020 r, 27.04.2020 r.,28.04.2020 r.
05.05.2020 r., 14.05.2020 r., 22.05.2020 . 1 26.05.2020 1.

Kontrola przeprowadzona zostala w trybie uproszczonym na zasadach okreslonych w zarzadzeniu
Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia 2017 r. w sprawie kontroli

wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzonej z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania.

Wryniki kontroli

W wyniku kontroli ujawnione zostaly wymienione nizej nieprawidtowosci, tj.:
1. Nie dokonano aktualizacji uregulowan wewnetrznych dotyczacych wynagradzania:
1.1.nauczycieli w oparciu o zmieniajace si¢ uchwaly Rady Miasta w sprawie ustalania regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkol i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Poznan. W regulaminach tych wskazana jest uchwala Nr XV/145/VIl/2015 Rady Miasta
Poznania z dnia 14.07.2015 r. Ww. uchwata od daty jej podjecia byta kilkakrotnie zmieniana,
w tym migdzy innymi w zakresie dodatkéw motywacyjnych, dodatkéw funkeyjnych.
1.2.pracownikéw samorzadowych, tj. nie dokonano zmiany zatgcznika Nr 1 do ,,Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych™ z dnia 01.03.2017 r. Kwota minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia okreslona w zataczniku nr 1 do ,,Regulamin wynagradzania
pracownikow samorzadowych” nie jest zgodna
z kwotg okreslong w rozporzadzeniu Rady Ministrtéw z dnia 11.09.2018 r.
W sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2019 r. ( Dz. U 22018 r,, poz. 1794).
2. W pismach przyznajacych nauczycielom dodatek motywacyjny brak jest wskazania okresu na jaki

dodatek zostat przyznany. Powyzsze stanowi naruszenie przepiséw ,,Regulaminu przyznawania
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dodatku  motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w  Przedszkolu Nr 27
z dnia 15.02.2017 r. Zgodnie z ww. regulaminem ,,dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy
i przyzngje sie go na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz 1 rok budzetowy”.

3. Przyznanie Gléwnej ksiggowej i Specjaliscie ds. plac wynagrodzen zasadniczych
w kwotach wyzszych od kwot maksymalnych wynagrodzen zasadniczych okreslonych
w ,Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych” - zalaczniku Nr 1 ,Tabeli
minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego™ i zalaczniku nr 2 ,,Wykaz
stanowisk, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach oraz minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego”, tj.

e wynagrodzenie zasadnicze Gtéwnej ksiegowej zostalo ustalone w kwocie o 58,50 zt wyzszej
od kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla tego stanowiska,

e specjaliscie ds. ptac wynagrodzenie zasadnicze zostato ustalone w kwocie o 30,50 zt wyzszej
od kwoty maksymalnego wynagrodzenia przewidzianego dla tego stanowiska.

4. Brak w pismach Dyrektora w sprawie przyznania nagrody jubileuszowej informacji dotyczacej daty
nabycia przez pracownika prawa do nagrody jubileuszowe;.

5. Wyplacenie pracownikowi obstugi nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy w wysokosci
300 % wynagrodzenia przed terminem uzyskania prawa do nagrody. Powyzsze narusza przepisy §
8 ust. 1 i ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17.05.2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

6. Nieobjecie ewidencja czasu pracy Glownej ksiggowej i Specjalisty ds. ptac. W dokumentacji
Przedszkola brak jest zgody Dyrektora na objecie ww. pracownikow systemem pracy zadaniowe;j.
Zgodnie z art. 149 § 1 Kodeksu pracy ,,Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika
dla celow prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych swiadczen zwianych z pracq”.
Ustalenie dla pracownika zadaniowego czasu pracy zgodnie z § 2 ww. art. zwalnia pracodawceg z

prowadzenia dla niego ewidencji godzin pracy.

Zalecenia
Przedstawiajac powyzsze nieprawidtowosci wynikajace z ustalen kontroli, zalecam podjecie dzialan
w celu ich wyeliminowania oraz zapobiezeniu powstawania takich nieprawidlowosci
w przysztosci, a mianowicie:
1. Dokona¢ w aktualizacji przepisow wewnetrznych dotyczacych wynagradzanie pracownikéw
zatrudnionych w Przedszkolu
2. Dodatki motywacyjne przyznawaé na czas okreslony zgodnie z uregulowaniami zawartymi
w ,Regulaminie przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych
w Przedszkolu. W pismach informujacych nauczycieli o przyznanym dodatku podawaé czas na jaki

dodatek zostat przyznany.



3. Wynagrodzenia zasadnicze pracownikom administracyjno — obstugowym Przedszkola przyznawaé
do wysokosci ustalonej w przepisach wewnetrznych dla danego stanowiska.

4. W pismach informujgcych pracownika o przyznanej nagrodzie jubileuszowej zamieszczaé
informacje dotyczace daty nabycia przez pracownika prawa do nagrody.

5. Nagrody jubileuszowe wyptacaé pracownikom w terminach okreslonych przepisami prawa.

6. Ewidencjg czasu pracy obejmowa¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu.

Wyjatek od powyzszego moga stanowi¢ pracownicy objeci zadaniowym systemem pracy.

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia 2017 r.
w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzanej z upowaznienia
Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecefi, a w przypadku
whniesienia zastrzezefi do tych zalecei — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego
zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié Prezydenta Miasta
Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie realizacji zalecen, w tym

o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w 2-ch egzemplarzach.
- jeden egz. otrzymuje Dyrektor kontrolowanej jednostki,
- drugi egz. a/a Biuro Kontroli Urzgdu Miasta Poznania.
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