Egzemplarz nr 1

Prezydent Miasta Poznania Poznaii, dnia ©8:2%:.2020 r.
Ko-I111.1711.14.2020

Pan

Lechostaw Rybka

Dyrektor

XX Liceum Ogélnoksztalcgcego
Os. Wichrowe Wzgorze 111
61-699 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowaznieni Prezydenta Miasta Poznania
Nr 1831/2017, Nr 1817/2017, z dnia 6 pazdziernika 2017 r. Przedmiotem kontroli byly
zagadnienia dotyczace wynagrodzen ze stosunku pracy oraz zamowienia publiczne.
Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, w zwigzku z art. 11a ust.3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia § marca
1990 r. o samorzadzie gminnym.
Okres objety kontrolg: rok 2019
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 06.05.2020 r. do 26.05.2020 r.
Tryb kontroli: zwyktly

WYNIKI KONTROLI

Kontrola wykazala nizej podane nieprawidlowosci, ktore przedstawione zostaly

w przekazanym w dniu 09.06.2020 r. protokole kontroli.

1. W aktach osobowych pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku
gléwnego ksiggowego brak oswiadczenia o zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystania w pelni z praw publicznych, czym naruszono postanowienia art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. W dacie zatrudnienia na stanowisku gléwnej ksiegowej tj. dnia 01.12.2009 r., pracodawca
nie posiadal aktualnej informacji o spelnianiu przez tego pracownika wymogu
wynikajacego z art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych. Przedstawiony pracodawcy dokument datowany jest na dziefi 03.06.2009 r.



Dyrektor jednostki nie skorzystat z przystugujacego mu prawa do uzyskania aktualnej
informacji o osobie, wynikajgcego z art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy o Krajowym Rejestrze
Karnym. Tym samym nie dopetnit wymogu weryfikacji uprawnieri osoby majacej petnié
obowigzki gtéwnej ksiggowej przed jej zatrudnieniem i dopuszczeniem do wykonywania
swoich obowigzkéw, co stanowi razgce naruszenie 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Ksiggi rachunkowe w 2019 r. prowadzone byly z naruszeniem postanowienia art. 24
ust od 2 do ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Podawane w nich
dane nie odzwierciedlaly stanow wynikajacych z wiarygodnych sprawdzonych
i zatwierdzonych dowoddéw ksiggowych w zakresie list wynagrodzen za ww. okres.
Prowadzenie ksigg rachunkowych z naruszeniem postanowienia art. 24 cytowanej
powyzszej ustawy skutkowalo prezentowaniem w ,Informacji o wykonaniu funduszu
plac” za 2019 rok danych niezgodnych z dowodami zrédlowymi, w zakresie wykonania
wynagrodzen.

4. Dyrektor XX Liceum Ogodlnoksztalcacego przyznat i wyplacit w2019 r.
z § 4010 - wynagrodzenia nagrody dyrektora w kwotach przewyzszajacych 1 %
planowanego corocznie osobowego funduszu plac. Kwota przyznanych i wyplaconych
nagréd ustalona na podstawie dowodow zrédtowych (list wynagrodzen) oraz decyzji
dyrektora brutto 67 700, 10 z! plan zatwierdzony na rok 2019 rok 40 923, 00 zi. Ponad
plan wydatkowano 26 777, 10 zl. Niezgodnie z planem wydatkowano $rodki z tytutu
nagréd jubileuszowych. Plan zakladat kwote 60 623, 00 zI wydatkowano 64 744, 16 zl
roznica 4 121, 16 zl. Dokonujgc wydatkowania srodkéw w sposéb opisany powyzej
naruszono postanowienia art. 44 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, ktéry stanowi migdzy innymi, ze, cyt: ,.wydatki publiczne mogq
by¢ ponoszone na cele i w wysokosciach ustalonych w planie finansowym jednostki
sektora finansow publicznych” w zwiazku z art. 254 pkt 3 cytowanej powyzej ustawy.

5. W dokumentacji pracowniczej szesciu z jedenastu pracownikéw samorzadowych oraz
w dokumentacji tréjki nauczycieli zatrudnionych w kontrolowanej jednostce stwierdzono
brak pisemnej zgody do przekazania przelewem wynagrodzenia na rachunek
oszczgdnosciowo - rozliczeniowy we wskazanym banku, co narusza postanowienia
rozdziatu V pkt Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz art. 86 §
3 Kodeksu Pracy.

6. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku konserwatora przypisano kategorie VI,

natomiast w zalgczniku do regulaminu dla ww. stanowiska przewidziana jest



V kategoria. Powyzsze narusza postanowienia obowigzujacego w jednostce regulaminu

wynagradzania.

7.

10.

11.

Kontrola wykazata szereg uchybien i zaniedban w zakresie prowadzenia akt osobowych.
W wielu przypadkach ww. dokumentacja prowadzona byla chaotycznie i niezgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Dyrektor jednostki naruszyl postanowienia art. 42 ust. 6a Ustawy Karta Nauczyciela
przydzielajgc sobie oraz dwém wicedyrektorom godziny ponadwymiarowe bez zgody
organu prowadzacego.

Nauczycielowi stazyscie przydzielono prace w godzinach ponadwymiarowych bez jego
zgody, czym naruszono postanowienia art. 35 ust. 4 Ustawy z dnia 26 stycznia Karta
Nauczyciela.

Dyrektor XX LO wystepujacy w postgpowaniu, jako kierownik zamawiajacego ztozyt

oswiadczenie, jako czlonek komisji przetargowej, co stanowi naruszenie art. 17 ust. 2

ustawy PZP.

Wykonawca wyltoniony w trybie zamowienia publicznego nie dostarczyt w wyznaczonym

terminie dokumentow i oswiadczen, zgodnie z zapisami SIWZ, w wymaganej formie

miedzy innymi:

> zaswiadczenia wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajacego, ze
wykonawca nie zalega z oplaceniem podatkow,

» zaswiadczenia wlasciwej terenowej jednostki organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen
Spofecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego albo innego
dokumentu potwierdzajgcego, ze wykonawca nie zalega z optaceniem skladek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

» potwierdzenia, ze Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej
w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwiazanej z przedmiotem zamoéwienia na sume
gwarancyjng okreslong przez zamawiajacego,

» informacji z banku lub spoéldzielczej kasy oszczednosciowo kredytowe;j
potwierdzajacej wysokos¢ posiadanych srodkéw finansowych lub zdolnosé kredytowa

wykonawcy,

Y

wykazu robét budowlanych wykonanych nie wezesniej niz w okresie ostatnich pieciu

lat przed uplywem terminu sktadania ofert.



ZALECENIA

Wobec powyzszego zalecam:

1.

10.

11.

Zobowigza¢ pracownika samorzadowego do zlozenia o$wiadczenia w celu wypelnienia
obowigzku wynikajacego z postanowienia art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Zobowigza¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku gtéwnej ksiegowej do dostarczenia
aktualnego dokumentu potwierdzajgcego speinienie wymogu okreslonego w art. 54 ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

W zakresie prowadzenia ksiagg rachunkowych $cisle przestrzega¢ postanowien art. 24
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

W zakresie wydatkowania $rodkéw na nagrody dla pracownikow jednostki $cisle
przestrzega¢ postanowien art. 44 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych w zwigzku z art. 254 pkt 3 cytowanej ustawy.

Dokumentacje pracownicza uzupetni¢ o pisemne zgody pracownikéw do przekazania
przelewem wynagrodzenia na rachunek oszczednosciowo rozliczeniowy we wskazanym
banku, zgodnie z postanowieniem art. 86 § 3 Kodeksu Pracy oraz z obowigzujacymi
w jednostce regulacjami wewnetrznymi.

Pracownikom samorzagdowym w umowach o pracg, dekretach zmieniajacych wysoko$é
uposazenia przypisywac¢ kategorie okreslone w zataczniku do regulaminu wynagradzania.

Akta osobowe prowadzi¢ zgodnie z wytycznymi okre$lonymi w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracownicze;j.

W zakresie przydzialu godzin ponadwymiarowych dla kadry kierowniczej szkoty
przestrzega¢ postanowienia art. 42 ust. 6a Ustawy Karta Nauczyciela.

Nauczycielom stazystom przydziela¢ pracg w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z dyspozycja wynikajgca z postanowienia art. 35 ust. 4 Ustawy z dnia 26 stycznia Karta
Nauczyciela.

Kazdorazowo wywigzywac¢ si¢ z obowiazku nalozonego art. 17 ust. 2 ustawy Prawo
Zamdwien Publicznych.

W przypadku kazdego postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego stosowaé

zapisy art. 26 ust. 3 ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.



GLOWNY SPECJALISTA GlOWNY §
ds. kontrolj

Jadlwiga Mazur

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadaf Miasta Poznania, przeprowadzanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja
srodki odwotawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwiazku z art. 57
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),
oraz w zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta
Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecef
zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, moze zgtosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta
Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli. Kierownik jednostki
kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia
zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié Prezydenta Miasta Poznania,
za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie realizacji zalecefi, w tym o podjetych

dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

/'  lacch Jaskowiak

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch egzemplarzach:
- egzemplarz nr 1 - a/a

- egzemplarz nr 2 - otrzymuje Dyrektor XX Liceum Ogdlnoksztatcacego.




