Prezydent Miasta Poznania Poznan, dnia QU /. 2020,
Ko-II1.1711.16.2020

Pani

Krystyna Szyc
Dyrektor
Przedszkola Nr 116
61 — 638 Poznan
os Pod Lipami 107

Wystapienie pokontrolne

z kontroli przeprowadzonej w Przedszkolu Nr 116, przez pracownikéw Biura Kontroli Urzedu Miasta
Poznania, z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania nr 1828/2017 i nr 1829/2017 z dnia
06.10.2017 r, w zakresie zatrudnienia i wydatkowania srodkéw finansowych na wynagrodzenia
w2019 r.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli - art. 33 ust. [, 3, 5 w zwiazku z art. 11a, ust. 3 ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), art. 35 ust. 2
w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 05 marca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22016 ,poz. 814 ze zm.).

Jednostka kontrolowana — Przedszkole Nr 116, 61 — 858 Poznan, os Pod Lipami 107.

Okres objety kontrola - od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 .

Czynnosci_kontrolne przeprowadzone zostaly w siedzibie jednostce w dniu 18.06.2020 r. oraz na

podstawie dokumentacji przekazanej przez jednostke do siedziby Biura Kontroli
Urzedu Miasta Poznania.
Kontrola przeprowadzona zostata w trybie uproszczonym na zasadach okreslonych w zarzadzeniu
Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia 2017 r. w sprawie kontroli

wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzonej z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania.

Wyniki kontroli

W wyniku kontroli ujawnione zostaly wymienione nizej nieprawidtowosci, tj.:

I. Nie dokonano aktualizacji uregulowain wewnetrznych dotyczacych wynagradzania pracownikow
samorzadowych, tj. nie dokonano zmiany zalgcznika nr 1 do ,,Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych” z dnia 01.03.2017 r. Kwota minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia okreslona w zalaczniku nr 1 do ,Regulamin wynagradzania pracownikéw
samorzadowych™ nie jest zgodna z kwotg okreslong w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
11.09.2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. ( Dz. U z 2018 r., poz. 1794).

2. W ,Arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2019/2020 w imiennym wykazie pracownikéw
administracji i obstugi” niezgodnie ze stanem faktycznym w odniesieniu do jednego pracownika

podane zostalo stanowisko na jakim jest zatrudniony w Przedszkolu, tj. na stanowisku




10.

samodzielnego referenta ds. administracyjno biurowych, a w ww. arkuszu podane jest stanowisko
specjalisty.

Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego przyznanego przez Dyrektora
Przedszkola w pismie P116.1240.53.2019 z dnia 28.08.2019 r. nie jest adekwatna do faktycznego
wymiaru czasu pracy nauczyciela, okreslonego w dokumentacji wlaczonej do aktkosobowych
nauczyciela oraz danych zawartych w aneksie do arkusza organizacji Przedszkola na rok szkolny
2019/2020.

Nauczycielowi kontraktowemu Dyrektor Przedszkola pismem P116.1240.46.2019 z dnia
28.08.2019 r. przyznat od 01.09.2019 r. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
2 862, 00 zt zgodnie rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14.08.2019 r., jednakze
w okresie od wrzesnia do grudnia 2019 r. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze byto naliczane
i wyptacane w zanizonej kwocie, tj. w kwocie 2 611,00 zt a nie jak przyznano w pismie w kwocie
2862,00 zt.

Nauczycielowi mianowanemu nieprawidlowo naliczono i wyptacono w okresie od stycznia do
pazdziernika 2019 r. dodatek za wystuge lat w wysokosci 14% wynagrodzenia zasadniczego
zamiast 15% wynagrodzenia.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku referenta zostalo przyznane wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie wyzszej o 45,00 zt od kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego dla tej grupy pracownikéw w ,Regulaminie wynagradzania pracownikow
samorzadowych” — (zatgczniku nr 1 ,Tabeli minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia
zasadniczego” i zataczniku nr 2 ,Tabeli stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow),
tj. wynagrodzenie zasadnicze dla ww. pracownika zostato przyznane w kwocie 1 470,00 zt zamiast
w kwocie 1 425,00 zt.

Pracownikowi obstugi przyznano i wyplacono dodatek specjalny w kwocie o 131,60 zt wyzszej od
kwoty prawidtowo ustalonej, tj. dodatek zostal przyznany w kwocie 1 418,00 zt (stanowigcej
66,13% wynagrodzenia zasadniczego) zamiast w kwocie 12 86,40 zt (stanowiacej 60%
wynagrodzenia zasadniczego).

Pracownikowi administracyjnemu Przedszkola wyptacono nagrodg jubileuszowa za 30 lat pracy 19
dni po dacie nabycia prawa od tej nagrody, czym naruszone zostaly przepisy § 8 ust. 1 i ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17.05.2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Pracownikowi pedagogicznemu wyplacono odprawe emerytalng jeden dzien przed rozwiazaniem
umowy o prace, tj. odprawa zostala wyplacona w dniu 29.11.2019 r, a umowa
o prace zostata rozwiazana w dniu 30.11.2019 r. Powyzsze jest niezgodne § 15 ust. 1
»Regulaminem wynagradzania nauczycieli”.

W aktach osobowych Gtownej ksiegowej znajduje si¢ pismo z dnia 10.12.2019 r,

z ktérego wynika, ze ww. zostal przyznany dodatek specjalny w kwocie 710,00 zi,



tj. w kwocie o 143, 00 zt wyzszej od kwoty wynikajacej ze zbiorczego wykazu przyznanych przez
Dyrektor Przedszkola poszczegdlnym pracownikom dodatkéw specjalnych. Z ww. zestawienia
i listy ptac wynika, ze glownej ksiegowej dodatek specjalny zostat przyznany i wyptacony
w kwocie 567,00 zi.

Zalecenia

Przedstawiajac powyzsze nieprawidtowoéci wynikajace z ustalen kontroli, zalecam podjecie dziatan

w celu ich wyeliminowania oraz zapobiezeniu powstawania takich nieprawidtowosci

w przyszlosci, a mianowicie:

1. Dokona¢ weryfikacji i aktualizacji uregulowan wewnetrznych dotyczgcych wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Przedszkolu.

2. W imiennych wykazach pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu bedacych czesciag sktadowg
arkusza organizacyjnego Przedszkola podawaé faktyczne nazwy stanowisk pracy na ktérych
pracownicy zostali zatrudnieni.

3. .Dokona¢ aktualizacji dokumentu przyznajacego wynagrodzenie zasadnicze do faktycznego
wymiaru czasu pracy nauczyciela mianowanego.

4. Dokona¢ niezwlocznie stosownego wyréwnania do faktycznie przyznanej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela kontraktowego.

5. Dokona¢ niezwiocznie stosownego wyrdwnania dodatku wystuge lat wyptacong nauczycielowi
mianowanemu.

6. Wynagrodzenia zasadnicze pracownikom samorzagdowym zatrudnionym w Przedszkolu
przyznawa¢ w wysokosci ustalonej dla danej grupy pracownikéw w , Regulaminie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych®.

7. Dodatki specjalne pracownikom samorzadowym przyznawaé do wysokosci limitu ustalonego
w ,,Regulaminie wynagradzania”

8. Nagrody jubileuszowe wyplaca¢ pracownikom niezwlocznie po nabyciu przez nich prawa do
nagrody. W przypadku opdznienia w wyplacie nagrody jubileuszowej, pracownik moze zadaé
odsetek ustawowych liczonych od dnia jej wymagalno$ci do dnia zaptaty.

9. Odprawy emerytalne wyplacaé pracownikom z dniem nabycia prawa do odprawy tj. w ostatnim
dniu pracy. Wéwczas bowiem zostaja spetnione wszystkie warunki uprawniajace do nabycia prawa
do odprawy, tj. ustanie stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture

10. Zobowigza¢ pracownika Przedszkola prowadzacego akta osobowe do podawania w dekretach

rzetelnych danych o wysokosci przyznanych poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia.

Pouczenie
Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesénia 2017 r.
w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzanej z upowaznienia

Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.



Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku
wniesienia zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego
zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowiagzany powiadomié Prezydenta Miasta
Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie realizacji zalecen, w tym

o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w 2-ch egzemplarzach.
- jeden egz. otrzymuje Dyrektor kontrolowanej jednostki,
- drugi egz. a/a Biuro Kontroli Urzedu Miasta Poznania.
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