Egzemplarz nr 1

Prezydent Miasta Poznania Poznan, dnia#4:22..2020 r.
Ko-I11.1711.22.2020

Pan

Dobiestaw Figula
Dyrektor

Zespolu Szkél nr 5
ul. Rézana 1/3
61-577 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Poznania
Nr 1831/2017 z dnia 6 pazdziernika 2017 r. Przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace
zatrudnienia pracownikdw samorzgdowych.
Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, w zwigzku z art. 11a ust.3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym.
Okres objety kontrola: rok 2019
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: od 27.07.2020 r. do 29.07.2020 r.
Tryb kontroli: uproszczony

WYNIKI KONTROLI

Kontrola wykazata nieprawidlowosci, ktére przedstawione zostalty w przekazanym w dniu
04.08.2020 r. sprawozdaniu.

1. W aktach osobowych pracownika zatrudnionego na stanowisku rzemieslnika oraz
pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy nauczyciela brak oswiadczenia o zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych, czym naruszono
postanowienia art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

2. Pracownikowi jednostki, w dekrecie zmieniajgcym wysoko$¢ wynagrodzenia przypisano
stanowisko, ktére nie zostalo okreslone w regulaminie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych: dotyczy pomocy ksiggowego. Tym samym naruszono postanowienia
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych oraz regulamin wynagradzania.



ZALECENIA

Wobec powyzszego zalecam:

1. Zobowigza¢ pracownikéw samorzadowych do zlozenia oswiadczenia w celu wypelnienia
obowigzku wynikajacego z postanowienia art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownikom samorzadowym w dekretach zmieniajacych wysoko$¢é uposazenia
przypisywa¢ stanowiska okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw oraz

uregulowaniach wewng¢trznych w zakresie wynagradzania.

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja
srodki odwotawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwiazku z art. 57
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),
oraz w zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzagdzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta
Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta
Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli. Kierownik jednostki
kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia
zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié¢ Prezydenta Miasta Poznania,
za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie realizacji zalecefi, w tym o podjetych

dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.
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Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch egzemplarzach:
-egzemplarznr | - a/a

- egzemplarz nr 2 - otrzymuje Dyrektor Zespotu Szkét nr 5.
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