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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Poznania
Nr 1831/2017, Nr 1817/2017, z dnia 6 pazdziernika 2017 r. Przedmiotem kontroli byly zagadnienia
dotyczgce prowadzenia dokumentacji pracowniczej na podstawie doboru préby dowodéw za 2019 1.
Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, w zwiazku z art. 11a ust.3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym.

Okres objety kontrola: rok 2019 r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 14.08.2020 r.

Tryb kontroli: uproszczony.

WYNIKI KONTROLI

Kontrola wykazata nizej podane nieprawidlowosci, ktore przedstawione zostaty w przekazanym
jednostce kontrolowanej w dniu 24.08.2020 r. sprawozdaniu z kontroli:
1. W nielicznych przypadkach numeracja nadana poszczeg6lnym dokumentom umieszczonym
w czgsci A akt osobowych pracownikéw nie odpowiada numerom pozycji na spisie akt, co jest
naruszeniem § 4 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.
2. Do akt osobowych pracownikéw poradni nie wiaczono pism o przyznaniu w 2019 r. nagrod
dyrektora oraz dodatkéw specjalnych. Powyzsze jest naruszeniem § 105 ustawy z dnia
26.06.1974 r. Kodeks pracy.

ZALECENIA
Wobec powyiszego zalecam:

1. Doprowadzi¢ do zgodnosci numeracje nadang poszczegdlnym dokumentom umieszczonym

w czgsel A akt osobowych pracownikéw z numeracja poszczegdlnych pozycji wskazanych



w spisie akt.
2. Wigezy¢ do akt osobowych pracownikéw pisma o przyznaniu w 2019 r. nagrod dyrektora oraz

dodatkéw specjalnych.

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia 2017 r. w
sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzanej z upowaznienia Prezydenta
Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwolawcze, z tym
zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwiazku z art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.), oraz w zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego
zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania, kierownik Jjednostki kontrolowanej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania zaleceri zawartych w wystapieniu pokontrolnym, moze zglosié wobec nich
zastrzezenia do Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
aw przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecefi — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego
zawiadomienia o nieuwzglgdnieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomi¢ Prezydenta Miasta
Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie realizacji zaleceii, w tym o podjetych

dziafaniach lub przyczynach ich niepodjecia.
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