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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Poznania
Nr 1831/2017, Nr 1817/2017, z dnia 6 pazdziernika 2017 r. Przedmiotem kontroli byty zagadnienia
dotyczace prawidlowosci zatrudnienia pracownikéw samorzadowych na podstawie doboru préby
dowodéw za 2019 r.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, w zwigzku z art. 11a ust.3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym.

Okres objety kontrola: styczen 2019 r. do sierpien 2020 r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 09.09.2020 r.

Tryb kontroli: uproszczony.

WYNIKI KONTROLI

Kontrola wykazata nizej podane nieprawidlowosci, ktore przedstawione zostaly w przekazanym
Jjednostce kontrolowanej w dniu 24.09.2020 r. sprawozdaniu z kontroli:

1. W aktach osobowych pracownika samorzadowego (specjalisty ds. plac i kadr) zatrudnionego
na stanowisku urzedniczym brak jest oswiadczenia potwierdzajacego posiadanie zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystania z peti z praw publicznych wymaganych art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. W wigkszosci przypadkéw oswiadczenia pracownikéw o numerach rachunkéw bankowych,
ktore wskazali celem przekazywania na nie wynagrodzenia nie zostaly wlaczone do ich akt
osobowych. Powyzsze jest naruszeniem § 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

3. W nielicznych przypadkach nie umieszczono numeréw na poszczegélnym dokumentach
wiaczonych do aktach osobowych. co jest naruszeniem § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji

pracowniczej.



Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, na stanowisku urzedniczym - specjalisty ds. ptac
i kadr osoby, ktéry jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego. Powyzsze jest naruszeniem art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

Zatrudnienie na stanowisku urzedniczym pracownika samorzadowego (kasjera) z pominigciem

art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

ZALECENIA

Wobec powyzszego zalecam:

1.

Kazdorazowo do akt osobowych pracownikéw samorzadowych wiacza¢ oswiadczenia
potwierdzajace posiadanie zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

Kazdorazowo do akt osobowych pracownikéw samorzadowych wiaczaé oswiadczenia
pracownikéw o numerach rachunkéw bankowych, ktére wskazali celem przekazywania na nie
wynagrodzenia.

We wszystkich przypadkach umieszczaé numery na poszczegdlnych dokumentach wigczanych
do aktach osobowych.

Podjaé stosowne dziatania przewidziane w ustawie o pracownikach samorzagdowych w stosunku
do pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym - specjalisty ds. plac
i kadr, ktéry zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego.

Stosunek pracy z pracownikami samorzagdowymi zatrudnianymi na stanowiskach urz¢dniczych
nawigzywaé po uprzednim ogloszeniu naboru zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia

21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia 2017 r. w

sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzanej z upowaznienia Prezydenta

Miasta Poznania, od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze, z tym

zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwiazku z art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.), oraz w zwiazku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego

zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie

7 dni od dnia otrzymania zalecen zawartych w wystapieniu pokontrolnym, moze zgtosi¢ wobec nich

zastrzezenia do Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli.



Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,

a w przypadku wniesienia zastrzezer do tych zalecen —w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego
zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié¢ Prezydenta Miasta

Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie realizacji zalecen, w tym o podjetych
dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

Jacek Jaskowiak







