Prezydent Miasta Poznania Poznan, dnia 72} 10.2020r.
Ko-111.1711.34.2020

Pan

Marek Gabryelewicz

Dyrektor

Zespolu Szkél Samochodowych

61 — 139 Poznan

ul. Zamenhofa 142

Wystapienie pokontrolne

z kontroli przeprowadzonej w Zespole Szkét Samochodowych, w zakresie zatrudniania pracownikéw

samorzadowych.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli - art. 33 ust. 1, 3, 5 w zwiazku z art. 11a, ust. 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), art. 35 ust. 2

w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 05 marca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22016 ,poz. 814 ze zm.).
Jednostka kontrolowana — Zespo6l Szkol Samochodowych, 61 — 139 Poznan, ul. Zamenhofa 142.

Okres objety kontrola - od 01.01.2019 1. do 31.12.2019 .

Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaly w jednostce kontrolowanej w dniu 09.09.2020 r.

Kontrola przeprowadzona zostala w trybie uproszczonym na zasadach okrelonych w zarzadzeniu
Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrze$nia 2017 r. w sprawie kontroli

wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzonej z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania.

Wvyniki kontroli
W wyniku kontroli ujawnione zostaly wymienione nizej nieprawidlowosci:

1.W ogloszeniu o wolnym stanowisku gtéwnego ksiggowego i o naborze kandydatéw na to stanowisko
brak:

* informacji o warunkach pracy na danym stanowisku,

e informacji czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi, co najmniej 6%.

Obowigzek podania w ogloszeniu ww. informacji wynika z art. 13 ust. 2 pkt 4a i 4b ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych.

» wskazania dokumentéw (np. oswiadczeii, zaswiadczen, §wiadectw pracy, itp.) na potwierdzenie
spetniania wymogéw obowigzkowych okreslonych w ogloszeniu, a dotyczacych obywatelstwa,
peingj zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z petni praw publicznych, niekaralnosci

za przestgpstwa okreslone w art. 6 ust.3 pkt.2 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych i art.



54 ust. 2 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych oraz na potwierdzenie praktyki
w ksiegowosci.
2. W ,,Protokole posiedzenia komisji do przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze — Giéwny
ksiegowy” brak jest informacji o miejscu zamieszkania kandydata na stanowisko gtéwnego ksiggowego.

Powyzsze wymagane jest przepisami art. 14 ust. 2 pkt 1) ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Brak w dokumentacji kadrowej dokumentu na potwierdzenie zlozenia przez pracownika przed
podjeciem pracy S$lubowania. Powyzsze stanowi naruszenie przepisow art. 18 ust. 1 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

4. Dyrektor szkoly nie skorzystat z przystugujacego prawa wynikajgcego z art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy
o Krajowym Rejestrze Karnym (tekst jednolity Dz. U 2015,1036) i nie wystapit do Krajowego Rejestru
Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji o niekaralnosci pracownika samorzadowego
zatrudnionego na stanowisku Gléwnego ksiggowego.

W aktach osobowych gléwnej ksiegowej zatrudnionej ponownie ZSS znajduje si¢ o$wiadczenie
pracownika o niekaralno$ci z dnia 02.09.2019 r. oraz Informacja z KRK 2z 01.03.2018 r,

tj. z okresu poprzedniego zatrudnienia w ZSS przed przejsciem na emeryturg.

Zalecenia
Przedstawiajac powyzsze nieprawidtowosci wynikajace z ustaleni kontroli, zalecam podjgcie dziatan
w celu ich wyeliminowania oraz zapobiezenia powstawaniu takich nieprawidtowosci
w przyszioéci, a mianowicie:

1. Zobowigzaé pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie tresci ogtoszen o naborze na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze do
ujmowania w tych ogloszeniach wszystkich informacji wymaganych przepisami art. 13 ust.2
ustawy z dnia 21.11.2008 r o pracownikach samorzadowych. W tresci ogloszen wskazywac
takze dokumenty, jakie kandydat ubiegajacy si¢ o wolne stanowisko powinien ztozy¢ w celu
udokumentowania spetniania wymogéw niezbgdnych do zatrudnienia na tym stanowisku.

2. W protokolach z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze podawaé wszystkie informacje okreslone w art. 14 ust. 2
ww. ustawy o pracownikach samorzadowych, w tym miejsca zamieszkania kandydatow.

3.Przed przystgpieniem wybranego kandydata do pracy na stanowisku urzgdniczym do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych przyjmowaé od niego $lubowanie o tresci ustalonej
w art. 18 ust.] ww. ustawy o pracownikach samorzadowych. Ztozenie przez pracownika
$lubowania musi by¢ potwierdzone jego podpisem.

4. W przypadku zadania od kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze potwierdzenia spefniania

wymogu dotyczacego niekaralnosci w formie o$wiadczenia, korzysta¢ z prawa okreslonego



W art. 6 ust.] pkt.10 ustawy o KRS, tj. wystepowaé z zapytaniem o udzielenie informacji

o niekaralnosci pracownika.

Pouczenie
Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadad Miasta Poznania, przeprowadzanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja
srodki odwotaweze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwigzku z art. 57
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 t., poz. 59 ze zm.),
oraz w zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta
Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, moze zgtosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta
Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli. Kierownik jednostki
kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceri, a w przypadku wniesienia
zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowiazany powiadomié Prezydenta Miasta Poznania, za
posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie realizacji zaleceti, w tym o podjetych

dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.
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Wystapienie pokontrolne sporzadzono w 2-ch egzemplarzach.
- jeden egz. otrzymuje Dyrektor kontrolowanej jednostki,

- drugi egz. a/a Biuro Kontroli Urzedu Miasta Poznania.







