Prezydent Miasta Poznania Poznan, dnia*M‘ 09, 2020r.
Ko-II1.1711. 21.2020

Pani

Elzbieta Szaflinska - Gryn

Dyrektor

XI Liceum Ogolnoksztatcacego

60 — 304 Poznan

ul. P. Sciegiennego 134

Wystapienie pokontrolne

z kontroli przeprowadzonej XI Liceum Ogodlnoksztatcacym w zakresie ,,Ujmowania operacji
w ksiggach rachunkowych w 2019r.
Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:
Zarzadzenie nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11.09.2017 r. w sprawie
kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania przeprowadzonej z upowaznienia Prezydenta
Miasta Poznania oraz art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
Jednostka kontrolowana: XI Liceum Ogdlnoksztatcagce XI Liceum Ogdlnoksztatcacego,

60 — 304 Poznan ul. P. Sciegiennego 134

Okres objety kontrola:

Kontrolg objety zostat okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

Czynnosci kontrolne:

Kontrola zostala przeprowadzona w dniach: od 07.07.2020 r. do 10.07.2020 r. i w dniu
27.08.2020 1.

Tryb kontroli:

Kontrola przeprowadzona zostata w trybie uproszczonym na zasadach okreslonych w zarzadzeniu
Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzes$nia 2017 r. w sprawie kontroli
wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzonej z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania.

Wryniki kontroli

W wyniku kontroli ujawnione zostaly wymienione nizej nieprawidtowosci, tj.:

1. W aktach osobowych Glownej ksiggowej (zatrudnionej ponownie w XI LO od dnia

03.11.2011 r. po uprzednim rozwiazaniu umowy o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryturg) brak jest ,Informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego” aktualnej na
dzien ponownego zatrudnienia. W aktach osobowych ww. znajduje sie o$wiadczenie
pracownika o niekaralnodci z 03.09.2018 r. i informacja z KRK z 2002 r. tj. z okresu
poprzedniego zatrudnienia.
Dyrektor szkoly nie wystapita do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie
informacji o niekaralno$ci pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
Glownego ksiggowego. Prawo pracodawcy w powyzszym zakresie wynika z art. 6 ust. 1
pkt 10 ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym (tekst jednolity Dz. U 2015,1036).

2. W polityce rachunkowosci:

e nie zostala podana wersja oprogramowania stosowana do prowadzenia ksiag
rachunkowych,




e nie zostal wskazany program komputerowy faktycznie stosowany do sporzadzania list
ptac. Z zapiséw zawartych w polityce wynika, ze do sporzadzania list ptac stosowany
jest program komputerowy Finanse DDJ. Natomiast faktycznie list plac sporzadzane
sg przy wykorzystaniu programu komputerowego ,,Ptace Optivum” firmy Vulcan™.

Powyzsze narusza przepisy art. 10 ust. 1, pkt 3 c.

3. Wydatki poniesione na zakup wody pitnej w wymiennych butelkach do dzierzawionego
dystrybutora zostaly zaliczone go nieprawidtowego paragrafu klasyfikacji budzetowe;.
Powyzsze stanowi naruszenie uregulowan zawartych w rozporzadzeniu Ministra Finans6w
z dnia 02.03.2010 r. w sprawie szczegolowej klasyfikacji dochodéw i1 wydatkow,
przychodéw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrédel zagranicznych (Dz,U
z 2014 r. poz. 1053 z p6ézniejszymi zmianami).

4. W ramach minimum sanitarnego (§ 3020) zakupione zostaly r¢czniki dla pracownikéw
administracji, obstugi i dla dyrekcji szkoly, mimo, ze szkola zapewnila wszystkim
pracownikom dostep do $rodkéw higienicznych wyposazajac lazienki w reczniki
papierowe oraz mydio w ptynie. Wydatek na zakup recznikéw byl niecelowy, co jest
sprzeczne z zapisem art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

5. Dwom pracownikom samorzadowym zatrudnionym w wymiarze 0, 5 etatu przyznano
wynagrodzenia zasadnicze w kwotach wyzszych o 181,00 zt i o 130,00 zt od kwot
ustalonych w ,,Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w XI LO” z dnia 01.10.2016 . (zalgcznik nr 1).

6. Na dziefi 01.01.2019 r. nie zostalo zaktualizowane w oparciu o przepisy zawarte
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11.09.2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1794) minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone przez Dyrektora
Szkoly w zalagczniku Nr 1 do ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych w XI LO” z dnia 11.10.2016 r.. Skutkiem czego dwém pracownikom
samorzadowym przyznane zostaly dodatki specjalne w kwotach o 300,00 zt wyzszych od
kwot obliczonych wg zasad okre$lonych w ww. ,Regulaminie”. Kwoty przyznanych
dodatkéw specjalnych nie przekroczyly 80% minimalnego wynagrodzenia na 2019 r.
ustalonego w ww. rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11.09.2018 1.

7. W ksiegach rachunkowych Wydzielonego Rachunku Dochodow oplaty za wydane
duplikaty $wiadectw szkolnych zostaly ujete na dwoéch réznych kontach ksiggowych
zespotu 7, tj. cze$¢ opat zostata ujetych w ksiegach rachunkowych na koncie 760 -
,.Pozostate przychody operacyjne niezwigzane bezposrednio z dziatalnoscig podstawows”,
a cze$¢ oplata zostala ujeta na koncie 720 — ,,Przychody z tytutu dochodéw budzetowych”.

8. Na wystawionych przez szkote fakturach za wynajgte pomieszczenia szkolne (bgdacych
podstawg zapiséw w ksiegach rachunkowych) brak jest informacji o sprawdzeniu ich pod
wzgledem formalnym, rachunkowym i pod wzgledem merytorycznym oraz zatwierdzeniu
ich do ujecia w ksiegach rachunkowych. Powyzsze stanowi naruszenie uregulowan
wewnetrznych zawartych w § 4 pkt 6, 7 i 8 . Instrukeji, obiegu i kontroli dokumentow”.

9. W fakturach wystawionych najemcom za wynajete pomieszczenia szkolne terminy zaplaty
naleznego czynszu zostaly ustalone odmiennie niz terminy zaplaty ustalone
w umowach najmu.



10. Od wplaconych po terminie zaplaty naleznosci z tytulu czynszu za wynajete
pomieszczenia szkolne nie zostaty naliczone i nie zostaly przypisane na indywidualnych
kontach rozrachunkowych najemcéw odsetki za zwloke. Obowiazek naliczania
1 ewidencjonowania odsetek od nieterminowych wplat naleznosci, nie pdzniej niz na
koniec kazdego kwartatu, wynika z art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy o finansach publicznych
i1z § 11 rozporzagdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13.09.2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu parstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych,
pafistwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2017 r poz. 1911
ze zmianami).

Zalecenia

Przedstawiajac powyzsze nieprawidlowosci wynikajace z ustalen kontroli, zalecam podjecie

dziata w celu ich wyeliminowania oraz zapobiezeniu powstawania takich nieprawidlowosci

w przyszlodci, a mianowicie:

1. Przy zatrudnianiu pracownika na stanowiskach samorzadowych przestrzegaé wymogdw
okreslonych w art. 6 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, a w przypadku
glownego ksiggowego takze wymogéw okreSlonych w art. 54 ust. 2 pkt 3) ustawy
o finansach publicznych, w zakresie niekaralnosci pracownika. W przypadku przyjecia od
pracownika oswiadczenia o niekaralnosci, na potwierdzenie tego faktu, wskazanym bytoby
uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego. Prawo uzyskania przez pracodawce
informacji o karalnosci pracownika przewiduje art. 6 ust. 1 pkt. 10 ustawy
o KRK.

2. W polityce rachunkowosci:

* na biezgco podawaé wersj¢ oprogramowania stosowanego do powadzenia ksiag
rachunkowych oraz datg rozpoczecia jego eksploatacii,
* wskaza¢ program komputerowy stosowany do naliczania pac zgodnie z zakupiong
licencja.
Osoba odpowiedzialna za prawidlowe ustalenie dokumentacji opisujacej zasad
prowadzenia rachunkowosci oraz biezacy jej aktualizacje zgodnie z art. 10 ust.2 ustawy o
rachunkowosci jest kierownik jednostki.

3. Wydatki poniesione na zakup wody pitnej w wymiennych butelkach do dystrybutora
zalicza¢ do prawidlowego paragrafu klasyfikacji budzetowe;.

4. Zaprzesta¢ kupowania rgcznikéw dla pracownikéw szkoly w ramach minimum sanitarnego
w sytuacji, gdy szkota zapewnia pracownikom dostep do papierowych recznikéw i mydta
w plynie.

5. Wynagrodzenia zasadnicze pracownikom samorzadowym przyznawa¢ w wysokosci ustalonej
w ,,Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w szkole”.

6. Aktualizowa¢ na biezaco uregulowanie wewnetrzne dotyczace wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych w zakresie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Oplaty za wydane duplikaty $wiadectw szkolnych ujmowaé¢ w ksiegach rachunkowych na
wiasciwym koncie ksiegowym ustalonym w Zaktadowym Planie Kont.
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8. Dowody ksiegowe (faktur za wynajete pomieszczenia szkolne) bedace podstawa ewidencji
dochodéw z najmu pomieszczeni szkolnych poddawaé kontroli formalno - rachunkowej
1 merytorycznej przez uprawnione osoby.

9. Na fakturach wystawionych przez szkole za wynajgte pomieszczenia szkolne wskazywac
termin zaptaty naleznosci zgodny z terminem ustalonym w umowach najmu.

10. Od nieterminowo wplaconych naleznosci za wynajete pomieszczenia szkolne naliczaé

i egzekwowaé odsetki za zwloke. Naliczone odsetki przypisa¢ na indywidualnych kontach
rozrachunkowych najemcow.

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja
srodki odwotawcze.

Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomic¢
Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie
realizacji zalecen, w tym o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjgcia.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w 2-ch egzemplarzach.
- jeden egz. otrzymuje Dyrektor kontrolowanej jednostki,
- drugi egz. a/a Biuro Kontroli Urzgedu Miasta Poznania.

PREZYANT MIASTA POZNANIA

(" -
Jacek Jaskowiak

GLOWNY SPECJALISTA

(f;pb Jadwiga Krol



