Prezydent Miasta Poznania Poznaf, dnia <7 42 2020r.
Ko-II1.1711. 38.2020

Wystapienie pokontrolne

z kontroli przeprowadzonej w Miodziezowym Domu Kultury Nr 2 w zakresie ,,Zatrudniania
pracownikow samorzadowych”.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Zarzadzenie nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11.09.2017 r. w sprawie
kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania przeprowadzonej z upowaznienia Prezydenta
Miasta Poznania oraz art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

Jednostka kontrolowana:
Mtodziezowy Dom Kultury Nr 2, 61 - 663 Pozna, ul. Za Cytadelg 121.

Okres objety kontrola:

Kontrolg objety zostat okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

Czynnosci kontrolne:

Kontrola zostata przeprowadzona w siedzibie ww. jednostki w dniu 09.10.2020 r. oraz na
podstawie dokumentéw przekazanych przez ww. jednostke droga elektroniczna.

Tryb kontroli:

Kontrola przeprowadzona zostala w trybie uproszczonym na zasadach okreslonych
w ww. zarzadzeniu Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia 2017 r.

Wyniki kontroli

W wyniku kontroli ujawnione zostaly nieprawidlowosci szczegdlowo opisane

w sprawozdaniu z kontroli z dnia 19.11.2020 r. polegajgce m.in. na:

* nieumieszczeniu wszystkich wymaganych przepisami prawa informacji: w ogloszeniach
o wolnych stanowiskach urzedniczych i naborze kandydatéw na wolne stanowisk
1 w protokole z posiedzenia komisji powotanej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
urzednicze,

e niezlozeniu przez pracownikéw zatrudnionych w wyniku naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze (za wyjatkiem jednego) przed przystapieniem do wykonywania pracy
slubowania,

e niewymienieniu w wykazie dokumentéw w aktach osobowych pracownika dokumentu
dotyczacy ztozonego przez niego $lubowania,

* brakvw umowach o pracg¢ zawartych z kandydatami wylonionymi w drodze postepowan na
wolne stanowiska urz¢dnicze okreslenia kategorii zaszeregowania,

* niezamieszczeniu informacji o wyniku naboru na stanowisko urzednicze w Biuletynie
Informacji Publicznej,

e podawaniu w dokumentach zwigzanych z naborem i zatrudnieniem pracownika
(tj. w umowie o pracg, zakresie obowigzkéw i odpowiedzialnoéci i protokole komisji
z przeprowadzonego naboru) réznych nazw stanowiska, na ktérym pracownik zostat
zatrudniony.



Ponadto kontroler ustalil, ze Dyrektor jednostki nie skorzystata z przystugujacego prawa i nie
wystapita do Krajowego Rejestru Karnego z zapytaniem o udzielenie informacji
o niekaralnosci nowo zatrudnionych pracownikdéw.

Zalecenia

Przedstawiajac powyzsze nieprawidlowosci wynikajace z ustalen kontroli, zalecam podjecie

dziatan w celu ich wyeliminowania oraz zapobiezeniu powstawania takich nieprawidtowosci

w przysztosci, a mianowicie:

1. Zobowigzaé pracownika odpowiedzialnego za formulowanie tresci ogloszen o naborze na
wolne stanowiska urzgdnicze, do:

e ujmowania w ogloszeniach wszystkich informacji wymaganych przepisami art. 13 ust. 2
ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

e wskazywania dokumentéw, jakie kandydat powinien zlozy¢ w celu udokumentowania
spetniania wymogéw niezbednych do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym
wymaganych art. 6 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2.Zapewni¢ sporzadzanie protokétdéw z naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze
zgodnie z wymogami okre§lonymi w art. 14 ust. 2 ww. ustaw o pracownikach
samorzadowych, w tym zawierania w nich informacji o miejscu zamieszkania kandydatow.

3. Przed przystapieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez pracownika
samorzadowego wymagac zlozenia przez niego (w obecnosci kierownika jednostki lub
sekretarza) §lubowania o tresci ustalonej w art. 18 ust. 1 ww. ustawy o pracownikach
samorzadowych. Ztozenie §lubowania pracownik potwierdza podpisem.

4. Dokument potwierdzajacy ztozenie przez pracownika slubowania wigcza¢ do odpowiedniej
czesci teczki akt osobowych pracownika i ujmowa¢ w wykazie dokumentoéw
prowadzonym dla tej cze¢sci akt osobowych.

5. W przypadku zadania od kandydata na wolne stanowisko urzednicze potwierdzenia
spelniania wymogu dotyczacego niekaralnosci w formie oswiadczenia, korzystaé z prawa
okreslonego w art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym, tj. wystgpowac
zapytaniem o udzielenie informacji o niekaralnosci pracownika.

6. Zobowigza¢ pracownika odpowiedzialnego za:

e prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowiska urz¢dnicze - do
zamieszczania informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej,

e przygotowanie uméw o prace - do podawania w umowach kategorii zaszeregowania
ustalonej w ,,Regulaminie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych
w MDK Nr 27,

e przygotowania zakresow czynnodci pracownikéw samorzadowych - do okreslania
w nich nazw stanowisk zgodnie ze stanowiskami ustalonymi w umowach o prace.

Pouczenie
Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadaf Miasta Poznania, przeprowadzanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przyshugujg
$rodki odwolawcze z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust 4 — 6, w zwigzku z art. 57
ust. 3 ustawy z dnia 14.12.2016 r. ,,Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) oraz w
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zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta
Poznania kierownik jednostki kontrolowanej, w 7 dni od dnia otrzymania zalecen zawartych
w wystgpieniu pokontrolnym, moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta Miasta
Poznania za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecefi,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié
Prezydenta Miasta Poznania, za po$rednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie
realizacji zalecen, w tym o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

Wystapienie pokontrolne sporzgdzono w 2-ch egzemplarzach.
- jeden egz. otrzymuje Dyrektor kontrolowanej jednostki,
- drugi egz. a/a Biuro Kontroli Urzedu Miasta Poznania.
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