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Wystapienie pokontrolne

z kontroli przeprowadzonej w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej nr 5 w Poznaniu

z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania nr 1829/2017 z dnia 06.10.2017 r., w zakresie
dokumentacji pracowniczej w 2019 1.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli - art. 33 ust. 1, 3, 5 w zwigzku z art. 11a, ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), art.
35 ust. 2 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 05 marca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016 , poz. 814 ze zm.).

Jednostka kontrolowana — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5 , ul. Nowowiejskiego
29, 61-733 Poznan

Okres objety kontrola - od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 1.

Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaty w siedzibie jednostce w dniu 25.11.2020 r.

Kontrola przeprowadzona zostala w trybie uproszczonym na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzeénia 2017 r.
w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzonej z upowaznienia
Prezydenta Miasta Poznania.

Wyniki kontroli
W jednostce kontrolg objeto prowadzong dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe zatrudnionych tam w i po 2019 roku pracownikéw.
W wyniku kontroli zostaly ujawnione nieprawidlowosci polegajace m.in. na nieumieszczaniu
w aktach osobowych dwoch pracownikéw powierzeniu mienia oraz w pieciu przypadkach
potwierdzen zapoznania si¢ z regulaminem pracy.
Szczegdtowe ustalenia zawarto w sprawozdaniu z dnia 7 grudnia 2020 .




Zalecenia
Zalecam podjecie dzialan w celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci oraz
zapobiezenia powstaniu ich w przysztosci, a mianowicie:

1. W aktach osobowych pracownika zatrudnionego w 2019 r., dokona¢ poswiadczenia za
zgodnos¢ z oryginalem kopii akt dokumentéw zamieszczonych w czgsci
A dokumentacji pracownicze].

2. Uzupetni¢ akta osobowe pracownikéw, ktorym zostato powierzone mienie o stosowne
dokumenty dotyczace powierzenia tego mienia z obowigzkiem zwrotu.

3. Uzupelni¢ akta osobowe o dokument potwierdzajacy zapoznanie si¢ pracownika
z tre$cia regulaminu pracy.

Ponadto polecam Pani Dyrektor rozwazenie dokonania przegladu dokumentacji spraw
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow, pozostajacych w stosunku
pracy przed 1 stycznia 2019 r. i dostosowanie ich do uregulowan §§ 2-6 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej, co umozliwia pracodawcy § 21 cyt. rozporzadzenia.

Pouczenie
Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystugujg
$rodki odwotawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwigzku z art. 57 ust.
3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.), oraz
w zwiazku z § 52 ust. 1 1 2 wspomnianego zarzgdzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta
Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia ofrzymania zalecen
zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta
Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli. Kierownik jednostki
kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia
zastrzezen do tych zalecenn — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomi¢ Prezydenta Miasta Poznania, za
posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie realizacji zalecen, w tym o podjetych

dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.
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Wystapienie pokontrolne sporzadzono w 2-ch egzemplarzach:
- jeden egz. otrzymuje Dyrektor kontrolowanej jednostki,
- drugi egz. a/a Biuro Kontroli Urzedu Miasta Poznania.



