Egzemplarz nr 2/

Prezydent Miasta Poznania Poznan, dnia 43.01.2021 r.
Ko-111.1711.42.2020

Pani

Lucyna Bialk-Cieslak

Dyrektor

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego

ul. Jawornicka 1

61-575 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowazniefi Prezydenta Miasta Poznania
Nr 768/2020 z dnia 28 wrzesnia 2020 r. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie
prawidlowosci zatrudniania pracownikéw samorzadowych w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo o$wiatowe, w zwigzku z art. 11a ust. 3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym.

Okres objety kontrola: rok 2019 r., w razie koniecznosci lata poprzednie.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 03.12.2020 r.

Tryb kontroli: Kontrola ujgta byta w planie kontroli Biura Kontroli na II pétrocze 2020 roku,
zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Poznania. Prowadzona byla w trybie i na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrze$nia
2017r.



WYNIKI KONTROLI

Przeprowadzone czynnosci kontrolne w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Poznaniu ujawnily nieprawidtowosci, ktére zostaly przedstawione w przekazanym

w dniu 14.12.2020 r. sprawozdaniu.

Podczas kontroli stwierdzono m.in. nieprawidtowosci dotyczace zamieszczania w Biuletynie
Informacji Publicznej koficowej informacji o wyniku naboru znacznie pézniej, niz faktycznie
nastgpit wilasciwy wybor, braku pobrania, przez kierownika kontrolowanej jednostki
w przypadku trzech pracownikéw samorzadowych, o$wiadczen od tych pracownikéw
dotyczacych posiadania przez nich pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych, o ktérych mowa w ustawie o pracownikach samorzagdowych.
W czasie wykonywania czynnosci kontrolnych w CKZiU, stanowisko sekretarza szkoly, ktére
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych powinno by¢ stanowiskiem samorzagdowym pomocniczym i obshugi,
rzeczywiscie funkcjonowalo jako samorzadowe urz¢dnicze, w zwigzku z czym
w kontrolowanej jednostce uzywana byla niewlasciwa nazwa stanowisko, niezgodna z jego

rodzajem.

W kontrolowanym okresie wystapit rowniez jeden przypadek nieskierowania przez dyrektora
do odbycia stuzby przygotowawczej i egzaminu koncowego przez pracownika zatrudnionego

na stanowisko funkcjonujacym jako samorzadowe urzednicze, mimo takiego obowigzku

ZALECENIA

Wobec stwierdzonych nieprawidlowosci zalecam:

1. Zawieranie informacji w ogloszeniach o naborze na wolne stanowisko samorzadowe
urz¢dnicze, w tym kierownicze urzgdnicze, zamieszczanych w Biuletynie Informacji
Publicznej, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6% zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych.



2. Umieszczanie bez zbegdnej zwloki informacji o wyniku przeprowadzonego naboru
po jego zakonficzeniu, by dotrzymaé warunkéw okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy
z dnia 21.11.2008 1. o pracownikach samorzagdowych.

3. Pobieranie o$wiadczenia dotyczacego posiadania przez zatrudnianych pracownikow
na stanowiska samorzadowe petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z peini praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

4. Doprowadzenie do zgodnosci z wykazem stanowisk okreslonym w z rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 15.05.2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych nazwy stanowiska samorzadowego pomocniczego i obstugi
funkcjonujacego w CKZiU, jako stanowisko samorzgdowe urzednicze.

5. Zobowigzanie specjalisty ds. kadr do starannego wykonywania czynnosci stuzbowych
okreslonych w §4 Regulaminu stuzby przygotowawczej w CKZiU w Poznaniu
polegajgcych na ustaleniu, czy zatrudniona osoba podlega odbyciu stuzby
przygotowawcze] zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawie z dnia 21.11.2008 r.

6. Kazdorazowe wydawanie decyzji o skierowaniu pracownika, ktéry podjat po raz
pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzes$nia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja
srodki odwotawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwigzku z art. 57
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),
oraz w zwiazku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta
Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
zawartych w wystapieniu pokontrolnym, moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta
Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,

a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania



pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié
Prezydenta Miasta Poznania, za po$rednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie

realizacji zalecen, w tym o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

[,! jacek Jaskowiak

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch egzemplarzach:
- egzemplarz nr 1 — otrzymuje Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu

- egzemplarznr 2 — a/a
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