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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Z kontroli przeprowadzonej na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Poznania
Nr 768/2020 z dnia 28 wrzesnia 2020 r. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie
prawidtowosci  zatrudniania  pracownikéw  samorzadowych w  Zespole Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych Nr 1 w Poznaniu.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 57 ust. 1 i1 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe, w zwigzku z art. 11a ust. 3, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym.

Okres objety kontrola: rok 2019 r., w razie koniecznosci lata poprzednie.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 16.12.2020 r.

Tryb kontroli: Kontrola ujeta byla w planie kontroli Biura Kontroli na II pétrocze 2020 roku,
zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Poznania. Prowadzona byta w trybie i na zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzesnia

2017 r.



WYNIKI KONTROLI

Przeprowadzone czynnosci kontrolne w Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
Nr 1 w Poznaniu ujawnily nieprawidlowosci, ktére zostaly przedstawione w przekazanym
w dniu 08.01.2021 r. sprawozdaniu.

Podczas kontroli stwierdzono nieprawidfowosci, w szczegdlnosei: brak w wiekszej czesci
skontrolowanych akt osobowych o$wiadczen o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystania z pelni praw publicznych tych pracownikéw pedagogicznych i samorzadowych.
W dwoch przypadkach akt osobowych brakowato informacji z Krajowego Rejestru Karnego
dla pracownika zatrudnionego na stanowisku samorzgdowym urzedniczym oraz
zatrudnionego jako nauczyciel mianowany. W 2 przypadkach akt osobowych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach samorzadowych urzedniczych brakowato udokumentowanego
$lubowania tych pracownikéw. Dyrektor réwniez nie udokumentowat faktu skierowania do
odbycia stuzby przygotowawczej i zdania egzaminu konczacego te stuzbe dla tych
pracownikéw. Odnoszac si¢ do obowigzujacych w Zespole Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych Nr 1 uregulowan wewnetrznych ustalono, ze dyrektor nie okreslit w drodze
zarzadzenia  szczegélowego  sposob  przeprowadzania  stuzby  przygotowawczej
1 organizowania egzaminu konczacego t¢ shuzbg, co wymagane jest przepisami prawa

wskazanymi w ustawie o pracownikach samorzadowych.

ZALECENIA
Wobec stwierdzonych nieprawidlowosci zalecam:

1. Przechowywanie dokumentéw w aktach osobowych zatrudnionych pracownikéw
z zachowaniem chronologii w datach zgodnie z § 4 ust 1 rozporzadzenia Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10.12.2018 1.

2. Pobieranie na dzien zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych i samorzgdowych oraz
przechowywanie w aktach osobowych o$wiadczefi o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw publicznych tych pracownikéw zgodnie z § 3 pkt
2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10.12.2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej w zwigzku z art. 10 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia
26.01.1982 r. Karta Nauczyciela oraz w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia

21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych.



3. Wykonywanie obowigzku umieszczania w aktach osobowych pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku samorzadowym urzedniczym oraz pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych na podstawie mianowania informacji z Krajowego
Rejestru Karnego na dzien zatrudnienia tych pracownikéw, zgodnie z § 3 pkt 2
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10.12.2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej w zwigzku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w zwigzku z art. 10 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela .

4. Umieszczanie w aktach osobowych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
samorzgdowych urzedniczych dokumentu ze zlozenia $lubowania przez tych
pracownikéw, zgodnie z § 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej w zwiazku

zart. 18 ust 1 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych.

5. Udokumentowanie faktu skierowania do odbycia stuzby przygotowawczej
1 zdania egzaminu konczacego te stuzbe dla nowozatrudnionych pracownikéw
na stanowiskach samorzadowych urzedniczych, w taki sposéb by mozna byto
stwierdzi¢, ze obowigzki pracodawcy i pracownikéw w tym zakresie zostaly wykonane
zgodnie z przepisami art. 19 ust. 2 i ust. 6 ustawy z dnia 21.11.2008 r.

o pracownikach samorzgdowych.

6. Okreslenie w drodze zarzadzenia szczegélowego sposob przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego t¢ shuzbe na podstawie

art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o0 pracownikach samorzadowych.

Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrze$nia
2017 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzane;
z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja
srodki odwolawcze, z tym zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwiazku z art. 57
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),
oraz w zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta

Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen



zawartych w wystapieniu pokontrolnym, moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta
Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleces,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezer, jest obowigzany powiadomié
Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie

realizacji zalecen, w tym o podjgtych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

aw/z
Jacek laskowiak

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch egzemplarzach:
- egzemplarz nr | — otrzymuje Dyrektor Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Nr 1 w Poznaniu

- egzemplarz nr 2 — a/a



