Poznan, dnia 25.06.2020 r.

Prezydent Miasta Poznania
pl. Kolegiacki 17
61-841 Poznan

Ko-II1.1711.13.2020
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli zatrudnienia i wydatkowania srodkéw na wynagrodzenia pracownikow w 2019 r.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: Zarzadzenie nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania
zdnia 11.09.2017 r. oraz art. 57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

Jednostka kontrolowana: Przedszkole nr 184 61-680 Poznan, ul. Sidstr Misjonarek 1 (zwane dalej
»Przedszkolem™)

Okres objety kontrola: 1.01.2019 r.—31.12.2019r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniu: 22.05.2020 r. w siedzibie jednostki oraz na podstawie
dokumentacji przekazanej przez jednostke do siedziby Biura Kontroli.

Tryb kontroli: uproszczony
Wyniki kontroli

W wyniku kontroli ujawnione zostaly wymienione nizej nieprawidlowosci i uchybienia spowodowane
nieprzestrzeganiem przepisow prawa, co przedstawione zostalo w sprawozdaniu z kontroli z dnia
10.06.2020 r., a mianowicie:

W toku kontroli stwierdzono, ze:

1. W aktach osobowych gléwnego ksiegowego brak aktualnej informacji o podstawowym miejscu
zatrudnienia.

2. Regulamin Pracy jednostki nie zostal wprowadzony zarzadzeniem, co stanowi naruszenie § 134
Zasad techniki prawodawczej dotyczace projektéw normatywnych o charakterze wewnetrznym.
Ponadto naruszono standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych w zakresie
dokumentowania systemu kontroli zarzadczej Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16
grudnia 2009 r. (Zatacznik do komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r.
pkt C 10).

3. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Przedszkolu nr 184
w Poznaniu zawiera:

e zapis dotyczacy przyznania dodatku specjalnego, ktory jest niezgodny z art. 36 ust. 5
ustawy o pracownikach samorzadowych,

» kryteria przyznawania dodatku specjalnego pracownikom okreslone w § 9 pkt 2 - 6 nie s
niezgodne z art. 36 ust. ustawy o pracownikach samorzadowych;

e zapis § 9 ust. 1 Regulaminu dotyczacy przyznawania pracownikom przez pracodawce
premii, nie okresla czy jest to premia uznaniowa czy tez regulaminowa, nie okreslono
rowniez zasad jej przyznawania, co narusza art. 77% § 2 Kodeksu pracy;

e w zalgczniku nr 2 do regulaminu okreslono wysokosé minimalnej kwoty wynagrodzenia za
pracg, ktora nie jest zgodna z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie minimalnego
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wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej z dnia 11.09.2018

r.(Dz. Uz 2018, poz. 1794).
W dokumentacji ptacowej za miesiac sierpien 2019 r. brak wniosku pracownika (specjalista
ds. ptac) o niepotracanie sktadek emerytalnych i rentowych w zwiazku z przekroczeniem kwoty
trzydziestokrotnoSci  prognozowanego  przecigtnego  wynagrodzenia — miesigcznego
w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.
W uzasadnieniu do przyznanych nagréd dyrektora pracownikom samorzadowym, zapisano, ze
nagrody przyznano za prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.
Natomiast w uzasadnieniu do przyznanych dodatkéw specjalnych zapisano ,za rzetelne i
terminowe wykonywanie przydzielonych zadan ustalonych zakresem czynnosci oraz
w zwigzku dodatkowymi obowigzkami wynikajgcymi z potrzeb placowki” bez wskazania w
jakim zakresie zwickszono obowigzki stuzbowe lub jakie dodatkowe zadania powierzono
poszczegélnym pracownikom, co narusza zapisy art. 36 ustawy o pracownikach
samorzadowych.
Blednie ustalono date nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla gléwnej ksiggowe;.
Jednostka ustalita date nabycia prawa na 24.03.2019 r., z dokumentacji kadrowej wynika, ze
pracownik nabywa prawa do nagrody 25.03.2019 r. Nagrodg jubileuszowa gtéwnej ksiggowej
wyplacono z jednodniowym wyprzedzeniem wynikajacym z blednego wyliczenia dnia
uprawnienia pracownika do tej formy dodatkowego wynagrodzenia.
Btednie naliczono wysokoé¢ odprawy emerytalnej. Kwota naliczona wynosita 14.020,50 zi,
a faktyczna kwota wynikajaca z list ptac wynosi 13.990,20 zt. Rdznica 30,30 zl stanowi
nadptatg odprawy.
Zadania z zakresu kadr wykonywane przez samodzielnego referenta nie zostaly ujete zapisach
jego Karty Stanowiska Pracy.

Zalecenia

Wobec powyzszego zalecam podjgcie nastgpujacych dziatan naprawczych:

L.

Dochowaé nalezytej starannosci przy prowadzeniu akt osobowych pracownikéw oraz
przestrzega¢ obowiazku aktualizacji informacji w nich zawartych.

Bezwzglednie przestrzegaé obowigzku wprowadzania uregulowan wewnetrznych w formie
zarzadzenia kierownika jednostki z zachowaniem ciaglosci numeracji i okresleniem daty

obowiagzywania przyjetych regulacji.

Dokona¢ aktualizacji Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych korygujac
zapisy dotyczace dodatki specjalnego oraz premii doprowadzajac do ich zgodnosci z Kodeksem
Pracy i ustawg o pracownikach samorzadowych oraz zapisy zalacznika nr 2 do regulaminu
doprowadzi¢ do zgodnosci wskazanych kwot z przepisami prawa.

Przestrzegaé zasad dotyczacych opracowywania list plac dokonujac naliczen i potracen tylko
w oparciu do aktualng dokumentacje Zrédtowa.

Dochowac¢ nalezytej starannosci przy przyznawania nagrod lub dodatkow specjalnych
wskazujac w uzasadnieniach zgodne z rzeczywistoscig powody przyznania.

Zobowigza¢ pracownika ds. ptac do dochowania nalezytej starannosci przy ustalaniu terminu
uprawnienia pracownikow do nagrod jubileuszowych lub odpraw emerytalnych oraz przy
ustalaniu podstawy i wysokosci tych wyptat.

Dokona¢ przegladu Kart Stanowisk Pracy aktualizujac ich zapisy do faktycznie
wykonywanych zadan na danym stanowisku pracy.



Pouczenie

Zgodnie z § 51 zarzadzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 11 wrzeénia 2017 1.
w sprawie kontroli wykonywania zadan Miasta Poznania, przeprowadzanej z upowaznienia Prezydenta
Miasta Poznania, od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze, z tym
zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwigzku z art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.), oraz w zwigzku z § 52 ust. 1 i 2 wspomnianego
zarzgdzenia Nr 636/2017/P Prezydenta Miasta Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania zalecefi zawartych w wystapieniu pokontrolnym, moze zglosié wobec nich
zastrzezenia do Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli. Kierownik
jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecefi, a w przypadku wniesienia
zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié Prezydenta Miasta Poznania, za
posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie realizacji zalecefi, w tym o podjetych dziataniach
lub przyczynach ich niepodjecia.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w 2 egzemplarzach:
- egzemplarz nr | —dla Dyrektora Przedszkola nr 184 w Poznaniu,
- egzemplarznr2 —a/a.

Miejsce i data sporzadzenia wystapienia pokontrolnego: Poznan, ............................

—

Jacek Jaskowiak

podpis Prezydenta






