Egzemplarz nr 4
PREZYDENT MIASTA
POZNANIA

Ko-I11.1711.29.2021
snak spramy

Ko_I_2021_1 042

numer Rontroli

Pani

Anetta Dropinska-Pawlicka
Dyrektor

Szkoty Podstawowej Nr 7
im. Erazma z Rotterdamu
ul. Galileusza 14

60-158 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli w zakresie wydatkéw na wynagrodzenia w Szkole Podstawowej Nr 7

im. Erazma z Rotterdamu w Poznaniu.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 1, 3 1 5
w zwiazku z art. 11a ust. 1 pkt 2 1 ust. 3 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zmianami, art. 35 ust. 2, w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 21 ust. 3
ustawy z dnia 05.03.1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 57 ust. 1
12 z dnia 14.12.2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2020 . poz. 910 ze zmianami).

Jednostka kontrolowana: Szkola Podstawowa Nr 7 im. FErazma 2z Rotterdamu

przy ul. Galileusza 14 w Poznaniu.
Okres objety kontrola: rok 2019 i rok 2020.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 09.-10.09.2021 r, 13.09.2021 =,
21.-24.09.2021 t.

Tryb kontroli: Kontrola ujeta byla w planie kontroli Biura Kontroli na I polrocze 2021 roku,
zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Poznania. Prowadzona byla w trybie ina zasadach
okreslonych w Zarzadzeniu Nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 12 listopada
2020 r.



WYNIKI KONTROLI

Przeprowadzone czynnosci kontrolne w Szkole Podstawowej Nr 7 w Poznaniu ujawnily
nieprawidlowosci, ktére zostaly szczegdlowo przedstawione w tresci jednolitego protokohu
kontroli przekazanego kontrolowanemu w dniu 10.12.2021 .

W odniesieniu do kryteriow: legalnosci, gospodarnosci, celowosci 1 rzetelnosci kontrolowana
jednostka w obszarze przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, ktéry dotyczyl prawidlowosci
wydatkéw na wynagrodzenia, naruszyla przepisy prawa miedzy innymi w zakresie przyznania
dodatkéw specjalnych pracownikom samorzadowym w grudniu 2020 r. Dodatki specjalne zostaly
przyznane pracownikom samorzadowym za wykonane czynnosci, ktore wskazane w decyzjach
z dnia 30.12.2020 r. byly tozsame z zakresem czynnosci tych pracownikéw. Ponadto przyznajac
dodatki motywacyjne dla nauczycieli w 2019 r. i 2020 r. dyrektor szkoly dopuscila si¢
przekroczenia zakresu umocowania do jednoosobowego skladania o$wiadczen woli w imieniu
Miasta Poznania w ramach posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan zaakceptowanych w planie finansowym Szkoly Podstawowej Nr 7 zwiazanych
z zaciaganiem zobowiazan w imieniu Miasta do kwot okreslonych w rocznym planie finansowym
szkoly. W kontrolowanym okresie dyrektor szkoly nawigzala stosunek pracy z nauczycielem,
ktory przed przejsciem na emeryture pelnil funkcje wicedyrektora szkoly. Przed nawigzaniem
stosunku pracy z tym nauczycielem dyrektor szkoly nie wypelnila obowigzku w zakresie
pozyskania informacji z rejestru orzeczen dyscyplinarnych, poza tym ponownie zatrudniony
nauczyciel pelnil funkcje wicedyrektora szkoly bez pisemnego powierzenia stanowiska
wicedyrektora przez dyrektor szkoly, czym dyrektor naruszyla art. 64 ust. 1 ustawy z dnia

14.12.2016 r. Prawo oswiatowe.

ZALECENIA

Wobec stwietdzonych nieprawidtowosci w toku kontroli zalecam:

1. Kazdorazowe zaciaganie informacji z rejestru orzeczen dyscyplinarnych przed nawizzaniem
stosunku pracy z nauczycielem zgodnie z art. 10 ust. 8b ustawy z dnia 26.01.1982 r.
Karta Nauczyciela.

2. Powierzanie stanowiska wicedyrektora Szkoly Podstawowej Nr 7 wybranemu nauczycielows,
po uprzednim otrzymaniu pozytywnej opinii od organu prowadzacego zgodnie z art. 64 ust. 1
ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo os$wiatowe.

3. Przyznawanie dodatkéw motywacyjnych nauczycielom zgodnie z ustaleniami zawartymi

w § 3 ust. 3 uchwaly Rady Miasta Poznania Nr XV/145/VI1/2015 z dnia 14 lipca 2015 .



oraz § 3 ust. 8 uchwaly Rady Miasta Poznania Nt XX/359/VIII/2019 z dnia 3 grudnia 2019 t.
ze zmianami oraz w zakresie posiadanych pelnomocnictw.

. Przyznawanie dodatkéw motywacyjnych pracownikom pedagogicznym na okresy, ktére
zostaly ustalone w Regulaminie przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli Szkoly
Podstawowej Nr 7 im. Erazma z Rotterdamu w Poznaniu wprowadzonego zarzadzeniem
nr 10/2019/2020 z dnia 10 lutego 2020x.

. Wskazywanie szczegélowo i jednoznacznie w decyzjach o przyznanie dodatkéw specjalnych
pracownikom samorzadowym czynnosci zwigkszonych okresowo np. z powodu nieobecnosci
innych pracownikow i/lub dodatkowych czynnosci w okreslonym czasie, ktére nie sa tozsame
z czynnosciami wynikajacymi z indywidualnych zakresow czynnoéci tych pracownikéw, majac
na uwadze art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21.11.2008 1. o pracownikach samorzadowych.

. Zachowanie szczegblnej ostroznosci w dokonywaniu wydatkéw ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu jednostki, by dokonywane byly na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa oraz
uregulowanych przepiséw wewngtrznych, majac na uwadze art. 44 ust. 2 ustawy z dnia
27.08.2009 r. o finansach publicznych.

. Wskazywanie w decyzjach Dyrektor szkoly w decyzjach o przyznanie dodatkéw specjalnych
pracownikom samorzadowym wlasciwej podstawy prawnej, wynikajacej z uregulowanych
przepisow wewnetrznych, majac na uwadze art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

. Niedokonywanie rozrdznienia dodatku specjalnego w decyzjach o przyznanie dodatkéw
specjalnych pracownikom samorzadowym. Dodatek specjalny jest jednolitym rodzajowo
skladnikiem wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych, wobec tego na podstawie
obowiazujacych przepiséw nie mozna uznaé, ze istnieja rézne dodatki specjalne.

. Okreslenie szczegdlowych zasad przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw
samorzadowych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych Szkoly
Podstawowej Nr 7 z dnia 10.02.2020 1. przede wszystkim uwzgledniajac szczegdlowy sposéb
przyznawania dodatkoéw tj. okreslenie kwotowo lub procentowo gornej granicy dodatkéw.
W  przypadku postanowienia o przyznawaniu dodatkéw specjalnych pracownikom
samorzadowych nalezy postepowaé zgodnie z art. 39 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzagdowych.



Pouczenie

Zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwiazku z art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) oraz w zwigzku z § 1 ust. 3 i § 52 zarzadzenia
Nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie zasad
1 trybéw przeprowadzania kontroli z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, kierownik
jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleced zawartych
w wystapieniu pokontrolnym, moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Prezydenta Miasta
Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biuta Kontroli Urzedu Miasta Poznania.

Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleces,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia ottzymania
pisemnego zawiadomienia o sposobie rozpatrzenia zastrzezer, jest obowizzany powiadomié
Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie realizacji

zalecen, w tym o podjetych dzialaniach lub przyczynach ich niepodjecia.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w 2 egzemplarzach:
— egzemplarz nr 1 — dla Dyrektor Szkoly Podstawowej Nt 7 w Poznaniu,

— egzemplarz nr 2 —a/a.

Miejsce i data sporzgdzenia wystapienia pokontrolnego: Pognas, dnia 0 <? . 0""60 s




