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Prezydent Miasta Poznania

Znak sprawy: Ko-1l1.1711.27.2022
Numer kontroli: Ko_|_2022 2 008

Pani

Tamara Przybyla - Bartczak
Dyrektor

Szkoly Podstawowej Nr 61
Ul. Szczepankowo 72a

61 — 306 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli : ,Gospodarowanie funduszem plac. Zatrudnianie i wynagradzanie pracownikow
samorzgdowych”

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 30 ust.2 pkt 5, art.33 ust. 1.3 i 5w
zwigzku z art. 11a ust.1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym ( Dz. U. z 2020r., poz. 713 ze zm.), art.35 ust.2 w zwigzku z art.92 ust.1. pkt 2 i
ust. 3 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.U. z 2020r., poz.

920) oraz art.57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2020r., poz. 910 ze zm))

Jednostka kontrolowana: Szkota Podstawowa Nr 61

im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu
ul. Szczepankowo 72a
61-306 Poznan

Okres objety kontrola: 01.01.2021r. — 31.12.2021r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: od 06.07.2022r. do 31.08.2022r. z
przerwami.

Czynnosci kontrolne byty prowadzone w siedzibie Szkoly w oparciu o dowody Zrodiowe

znajdujgce sig w jednostce oraz Biura Kontroli przy wykorzystaniu:

- dokumentéw pozyskanych z ww jednostki (kopii dokumentow, skanéw dokumentow
zrédtowych pozyskanych drogg elektroniczng, wydrukow z ksiag rachunkowych) oraz

- wydrukowanych przez kontrolera ksiag rachunkowych jednostki z Centralnej Bazy
Danych ,PROGMAN".

Tryb kontroli: Kontrola zostata przeprowadzona w trybie zwyklym na zasadach
okreslonych w rozdziale 5 -9 zarzgdzenia nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z
dnia 12.11.2020r. w sprawie zasad i trybow przeprowadzania kontroli z upowaznienia

Prezydenta Miasta Poznania w oparciu o kryteria legalnosci, rzetelnosci, celowosci i
gospodarnosci.



WYNIKI KONTROLI

W wyniku kontroli ujawnione zostaty nieprawidtowosci szczegodtowo opisane w Protokole
kontroli z dnia 07.09.2022r., a mianowicie :

|. w zakresie objetym tematem kontroli stwierdzono, ze:

1

zawarty w postanowieniach § 14 pkt.2 Regulaminu wynagrodzenia pracownikow
zapis: ,Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor na czas okreslony, a w
indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony” byt niezgodny z
przepisami art. 36 ust. 5 w zwigzku z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z 21 listopada 2008
r o pracownikach samorzadowych,

pominieto procedure konkursowag przy ponownym zatrudnieniu na stanowisku
gtébwnego ksiegowego osoby, ktora dotychczas je zajmowata, a z ktorg rozwigzano
umowe w zwigzku z przejsciem na emeryture, czym naruszono przepisy art. 11 ust.
1iart..12 ust.1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.
Dz. U.z2019r. poz. 1282 ze zm. ),

nie zachowano nalezytej staranno$ci przy gromadzeniu i przechowywaniu
dokumentow $wiadczgcych o spetnieniu przez kandydata/nauczyciela wymogow, by
moéc objac funkcje wicedyrektora oraz o przeprowadzeniu procedury o jakiej mowa
w przepisach art. 65 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1082 ze zm.). Powyzsze nie pozwalato ustali¢ czy procedura
wyznaczenia wicedyrektora zostala przeprowadzona zgodnie z ww. przepisami
Prawa Oswiatowego,

w jednym przypadku naliczono i wyptacono odprawe emerytalng w zawyzonej
wysokosci tj. niezgodnie z przepisami art.38 ust. 3 pkt.3 i 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019r. , poz. 1282 ze
zm.),

W trakcie kontroli pracownik, ktéremu nieprawidtowo wyliczono i wyptacono
odprawe emerytalna, dokonat zwrotu nadptaconej kwoty na konto Szkoty.

podstawe dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021r. ustalono w sposéb
niezgodny z przepisami art. 2 ust. 2 i 3 oraz art. 4 ust.1 ustawy z dnia 12 grudnia
1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej ( Dz.U. 1997 nr 160 poz. 1080 ze zm.) oraz przepisami § 14 w zwigzku
z § 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08 stycznia 1997r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania |
wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz. U.z2009r. nr 174, poz. 1353).

Powyzsze skutkowato wyptatg 13-stek w zawyzonej wysokosci.

wewnetrzne dokumenty ksiegowe sporzgdzano z naruszeniem przepisow art. 21 w
zwigzku z art. 20 ust. 3 oraz art. 22 ust.1 i 4 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o
rachunkowosci,

zobowigzania publicznoprawne wobec ZUS przekazano z 1 dniowym opéznieniem,
czym naruszono przepisy art. 47 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
423 z pozn. zm.).
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Il. w pozostatym zakresie stwierdzono, ze:

1. przyjgto i stosowano zasady (polityke) rachunkowosci oparte na nieaktualnych
przepisach prawa oraz zawierajgce zapisy pozostajgce w sprzecznosci z
obowigzujacymi przepisami w zakresie rachunkowosci,

2. w ewidencji ksiggowej dokonywano zapisow:

a) ktére nie pozwalaty ustali¢ nr zrodlowych dowodu ksiegowego ( nr listy ptac, nr

wyciggu bankowego), co byto niezgodne z przepisami art. 23 ust.2 pkt 3 ustawy o
rachunkowosci,

b) ze znakiem minus , czym naruszono przepisy art. 25 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy,

c)

W sposob niezgodny z opisem do kont zawartym w zat. Nr 3 do rozporzgdzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13.09.2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz
planéw kont dla budzetu paristwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych

funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

ZALECENIA

Przedstawiajgc powyzsze nieprawidtowosci wynikajgce z ustalen kontroli, zalecam podjecie
dziatan majacych na celu ich wyeliminowanie oraz zapobiezeniu powstawania takich
nieprawidtowosci w przysztosci , poprzez:

1.dokonanie aktualizacji wewnetrznych uregulowan, jak rowniez dostosowanie

zawartych w nich zapiséw do obowigzujgcych przepisow prawa i wytycznych
Wydziatu Finansowego Urzedu Miasta — w szczegdlnosci w obowigzujacych w
Jednostce zasadach (polityki) rachunkowosci oraz w regulaminie wynagradzania,

- gromadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej z nalezytg starannoscia,

- zatrudnianie pracownikéw administracyjnych w sposob ustalony przepisami ustawy o

pracownikach samorzadowych, tj. poprzez przeprowadzenie konkurséw na wolne
stanowiska urzednicze,

. zwigkszenie nadzoru nad sposobem naliczania wynagrodzen i innych naleznych

pracownikom swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

- ponowne wyliczenie kwoty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla wszystkich

pracownikow administracji i obstugi, ustalenie tacznej kwoty o jakg zawyzone zostaty

13-stki wyptacone w 2022r., a nastepnie dokonanie zwrotu tejze kwoty na konto
Urzedu Miasta Poznania,

. regulowanie zobowigzan publicznoprawnych w terminach wynikajacych z przepiséw

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 423 z p6zn. zm.).



7. przestrzeganie ustalonych przepisami prawa zasad prowadzenia ksigg
rachunkowych, w szczegolnosci:

a) ujmowanie zdarzen gospodarczych na podstawie dowoddw ksiegowych
sporzgdzanych w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowosci,

b) dokonywanie zapiséw ksiegowych ze znakiem minus w sytuacjach
wskazanych ww. przepisami prawa,

c) ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych na kontach ksiegowych zgodnie z
ich opisem wynikajgcym z Zat. Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Rozwoju i
Finansow z dnia 13.09.2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

Pouczenie

Zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwigzku z art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.), oraz w zwigzku z § 1 ust. 3 i § 52
zarzadzenia Nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 12 listopada 2020 r. w
sprawie zasad itrybéw przeprowadzania kontroli z upowaznienia Prezydenta Miasta
Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, moze zgtosi¢ wobec nich zastrzezenia do
Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli Urzedu Miasta
Poznania. Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o0 sposobie rozpatrzenia zastrzezen, jest
obowigzany powiadomi¢ Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura
Kontroli, o sposobie realizacji zalecen, w tym o podjetych dziataniach lub przyczynach ich
niepodjecia.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w 2 egzemplarzach:
—egzemplarznr1 - dla jednostki kontrolowanej,
—egzemplarznr2 - dla Biura Kontroli,
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