Prezydent Miasta Poznania Poznan, dnia Od. 14, 20227,
Ko-lll. 1711.33.2022

Pani

Elwira Henciel - Olkiewicz
Dyrektor

Przedszkola Nr 82

60 - 002 Poznan

ul. Zawady 26

Wystapienie pokontrolne

z kontroli przeprowadzonej w zakresie ,Ksigg rachunkowych w Centralnej Bazie Danych,
sporzgdzania sprawozdan budzetowych i finansowych”.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Zarzadzenie nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 12.11.2020 r. w sprawie
zasad i trybow przeprowadzania kontroli z upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania, art.
30 ust. 2 pkt 5, art.33 ust 1,3 i 5 w zwigzku z art. 11a ust.1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 8.
03.1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz 713 ze zm.) art. 35 ust. 2 w zwigzku
z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 3ustawy z dnia 05.06.1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U

z 2020 r. poz.920) oraz art. 57 ust. 1i 2 ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2020 r. poz.910 ze zm.).

Jednostka kontrolowana: Przedszkole Nr 82, 61 — 002 Poznan, ul. Zawady 26.
Okres objety kontrola:
Kontrolg w zakresie ,Ksigg rachunkowych w Centralnej Bazie Danych .Progman’”
| sporzgdzania sprawozdan budzetowych zostat objety 2021 r. Kontrola ww. zakresie
zostata przeprowadzona na wybranej do kontroli probie dotyczgcej miesiaca grudnia
2021 r. Kontrolg w zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych objete zostafo
sprawozdanie finansowe sporzadzone wg stanu na 31.12.2021 .
Czynnosci kontrolne
Kontrola zostata rozpoczeta w dniu 02.09.2022 .
Czynnosci kontrole byly prowadzone w:
 Przedszkolu Nr 82 na podstawie przedtozonych oryginatow dokumentow zrédtowych,
e Biurze Kontroli na podstawie:

» dokumentdw pozyskanych z ww. jednostki (skanow i kopii dokumentéw Zrodtowych,

wydrukow z ksigg rachunkowych),
> wydrukow z ksigg rachunkowych z Centralnej Bazy Danych ,Progman” dokonanych
przez kontrolera.

Protokdt z kontroli zostat podpisany w dniu 03.11.2022 r. i przekazany jednostce kontrowanej
w dniu 08.11.2022 r.
Tryb kontroli
Ww. kontrola zostata przeprowadzona w trybie zwyklym na zasadach okreslonych
w rozdziale 5 — 9 zarzadzenia nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia




12.11.2020 r. w sprawie zasad i trybow przeprowadzania kontroli z upowaznienia Prezydenta
Miasta Poznania w oparciu o kryteria legalnosci, rzetelnosci, celowosci i gospodarnosci.

Wyniki kontroli

W wyniku przeprowadzonej kontroli na wybranej do kontroli prébie dowodow ksiggowych,
sprawozdan budzetowych i sprawozdania finansowego ujawnione zostaty, opisane
szczegbtowo w protokole kontroli nieprawidtowosci, spowodowane nieprzestrzeganiem
obowigzujgcych przepisdw prawa oraz brakiem nadzoru i kontroli ze strony bytej Dyrektor
Przedszkola.

W toku kontroli ujawniono przedstawione nizej nieprawidtowosci:

1. W ksiegach rachunkowych i w sprawozdaniu budzetowym Rb- 27 S sporzgdzonym za

okres od poczatku roku do dnia 31.12.2021 r. wykazane zostaty:

e naleznosci z tytutu optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego i za zywienie
dzieci tgcznie w kwocie 23 704,65 zl, w tym naleznosci wymagaine na dzien
31.12.2021 r. tgcznie w kwocie 15 950,64 zt, a dotyczgce co najmniej lat od 2018 r.
do 2021 r.

e nadptaty z ww. tytutu tgcznie w kwocie 5 801,49 zt a dotyczgce co najmniej lat od
2018 do 2021.

W wyniku kontroli dotyczgcej wysokosci ww. naleznosci i ustalono, ze:

1.1. Nie prowadzono do syntetycznego konta 221 — ,Naleznosci z tytutu dochodow
ewidencji analitycznej, tj. odrebnie dla kazdego dziecka uczeszczajgcego do
przedszkola. Skutkiem, czego brak jest mozliwosci ustalenia, kto, w jakiej wysokosci
i od kiedy zalega lub posiada nadptaty z tytutu optat. Brak jest takze mozliwosci
ustalenia, czy nastapito przedawnienie dochodzenia zaleglosci i przedawnienie
roszczen z tytutu zwrotu nadptat.

1.2. Nie podejmowano wobec zalegajacych z zaptatg ww. optat (w latach, w ktérych
powstawaly zalegtosci) przewidzianych prawem dziatan w celu ich wyegzekwowania.

1.3. Nie rozliczano z rodzicami dzieci nadptaconych kwot ww. optat w latach, w ktérych
powstaty nadptaty.

1.4 Nie naliczano i nie przypisywano zalegajgcym z zaptata optat odsetek za zwtoke.

1.5. Nie przeprowadzano (w latach wystgpienia zalegtosci i nadptat) inwentaryzacji
naleznosci i zobowigzan z tytutu ww. optat.

2. W aktach osobowych pracownikow, ktorym w 2021 r. zostaly przyznane nagrody brak

pism zawiadamiajacych ich o tym.

3. Brak w dokumentacji Przedszkola dokumentow na potwierdzenie, za jakie szczegdlne
osiggniecia w pracy nagrody zostaty pracownikom przyznane.

4. Niejednoznaczne okreslenie w dokumentacji zwigzanej z wyptatg wynagrodzen nazwy
przyznanego i wyptaconego sktadnika wynagrodzenia.

5. Wyplacenie z rachunku bankowego budzetu zamiast z rachunku bankowego ZFSS
dofinansowania do wypoczynku zimowego, a nastepnie zwrotu tych $rodkow

z rachunku ZFSS na rachunek budzetu.

6. Ujecie ww. operacji gospodarcza w ksiegach rachunkowych budzetu i w ksiggach
rachunkowych ZFSS niezgodnie z treécig ekonomiczng oraz zasadami funkcjonowania
kont, na ktorych operacje te zostaly ujete.



7. Nie dokonywano na biezgco zamknigcia ksigg rachunkowych za poszczegodlne okresy
sprawozdawcze 2021 r.

8. Tres¢ o$wiadczenia o niekaralnoéci ztozone przez gtéwnego ksiegowego nie spetnia
wymogow ustalonych przepisami ustawy o finansach publicznych.

9. Zatrudnienie osoby na stanowisku gtéwnego ksiggowego niespetniajacej okreslonych
prawem wymogdw w zakresie stazu pracy w ksiegowosci.

10. Nie aktualizowano na biezgco ,Zasad polityki rachunkowosci” i ,Procedur gospodarki

kasowej” w oparciu o zmieniajgce sie przepisy prawa.
11. Braku zarzgdzenia w sprawie wprowadzania w zycie instrukcji inwentaryzacyjne;.

Zalecenia

W celu wyeliminowania opisanych szczegdtowo w protokole kontroli nieprawidtowoéci oraz
zapobiezenia powstawania ich w przysziosci zalecam podjecie przedstawionych ponize;
dziatania, {j.:

1. Zapewni€ kontrole realizacji naleznosci z tytulu optat za wychowanie przedszkolne i za
wyzywienie poprzez biezgcg analize danych zawartych w dokumentacji zrédiowej
| zapisow w ksiegach rachunkowych. Dokonaé analizy wykazanych w ksiegach
rachunkowych zalegtoéci i nadptat z tytutu optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego i za wyzywienie dzieci w przedszkolu i podjaé przewidziane prawem
dziatania majgce na celu ich wyjasnienia, rozliczenie, wyegzekwowanie.

1.1. Zapewni¢ prowadzenie ewidenciji naleznosci z tytuty ww. optat w sposéb pozwalajacy
na ustalenie indywidualnie dla kazdego dziecka przypisu naleznosci, wptat
naleznosci, odpiséw i zalegltosci w zaplacie, terminéw przedawnienia zalegtosci
| termindw przedawnienia roszczen z tytutu zwrotu nadptat.

1.2. Wobec zalegajacych z zapfata naleznosci z ww. tytutéw podejmowaé na biezaco
przewidziane prawem dziatania w celu ich wyegzekwowania.

1.3. Zapewni¢ biezace rozliczanie nadptat z tytutu optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego i z tytutu optat za zywienie na zasadach ustalonych przepisami
prawa.

1.4. Zalegajacym z zaptatg naleznosci z tytutu optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego i z tytutu opfat za zywienie nalicza¢ odsetki za zwioke. Obowigzek
naliczania i ewidencjonowania odsetek od niewptaconych naleznosci, nie pdzniej niz
na koniec kazdego kwartatu, wynika z przepisow prawa.

1.5. Dokonywa¢, co najmniej na koniec roku obrotowego inwentaryzacji naleznosci
| zobowigzan z tytutu ww. optat drogg weryfikacji sald (tj. poprzez poréwnanie danych
zawartych w dokumentacji zrodtowej z danymi zawartymi w ewidencji ksiegowej).
Wyniki, ww. inwentaryzacji udokumentowac w formie pisemnej.

2. Sporzadzac pisma informujgce pracownikéw o przyznanych nagrodach.

Pisma informujgce pracownika o przyznanej nagrodzie sa dokumentami, ktére

pracodawca ma obowigzek wigczy¢é do akt pracownika zgodnie z § 3 pkt. 2 litera )

rozporzadzenia Ministra Pracy, Placy i Polityki Spotecznej z dnia 10.12.2018 . w sprawie

dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018, poz. 2369).

3. W pismach informujacych pracownika o przyznanej nagrodzie podawaé uzasadnienie, za

jakie szczegdlne osiggniecia pracownika zostata przyznana nagroda oraz kwote tej
nagrody.
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4. W dokumentacji zwigzanej z przyznaniem i wyptata pracownikom wynagrodzen okreslac¢
w sposob niebudzacy watpliwosci interpretacyjnych, jaki sktadnik wynagrodzenia zostat
przyznany i jaki zostat wyptacony.

5. Zaprzesta¢ wyptacania z rachunku budzetu Przedszkola dofinansowania do wypoczynku
pracownikow. Dofinansowanie do ww. wypoczynku jest Swiadczeniem przyznawanym
w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i powinno byé wyptacane ze
srodkow tego Funduszu.

6. Zapewni¢ ujmowanie operacji gospodarczych w ksiegach rachunkowych zgodnie, z trescia
ekonomiczna oraz zasadami funkcjonowania kont, na ktérych operacje sg ujmowane.

7. Zapewnic¢ przestrzeganie termindéw zamykania ksigg rachunkowych za poszczegoine
okresy sprawozdawcze ustalonych przepisami ustawy o rachunkowosci i wytycznymi
standardu rachunkowosci nr 34 zawartego w komunikacie Nr 10 Ministra Finanséw z dnia
18.05.2010 r. w sprawie ogtoszenia uchwaty Krajowych Standardow Rachunkowosci
w sprawie przyjecia stanowiska komitetu w sprawie, niektorych zasad prowadzenia
rachunkowosci.

8. Od osoby zatrudnianej na stanowisku gtdbwnego ksiegowego zgdac¢ oswiadczenia
dotyczgcego niekaralnosci o tresci zgodnej z trescig ustalong w art. 54 ust. 2 pkt. 3
ustawy o finansach publicznych. W przypadku osoby zatrudnionej na stanowisku
gtéwnego ksiegowego korzystac z uprawnienia ustalonego w art. 6 ust. 1 pkt. 10 ustawy
o Krajowym Rejestrze Karnym, tj. uzyskiwa¢ z KRK informacjge o niekaralnosci
pracownika.

7. Na stanowisku gtéwnego ksiegowego jednostki zatrudnia¢ osobe spetniajgca wymogi
dotyczace praktyki w ksiegowosci okreslone w art. 54 ust. 2 pkt. 5 ustawy o finansach
publicznych,

8. Dokona¢ na biezaco aktualizacji uregulowan wewnetrznych dotyczacych zasad
prowadzenia rachunkowosci, w tym: ,Polityki rachunkowoséci” i ,Procedur gospodarki
kasowe|” w oparciu o zmieniajg sie przepisy prawa. W polityce rachunkowosci okreslic
limity wartosci sktadnikéw majatku zaliczanych do srodkéw trwatych. Od 01.01.2018 r.
limit wartosci poczatkowej sktadnikéw majgtku zaliczanych do Srodkéw trwatych ulegt
zmianie i wynosi powyzej 10 000,00 zt.

9. Przestrzega¢ zasad wprowadzania w zycie wydanych przez kierownika jednostki
uregulowan wewnetrznych. Regulaminy wewnetrzne, instrukcje, procedury nalezy
wprowadza¢ w zycie zarzagdzeniami wydanymi przez kierownika jednostki - zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 20.06.2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r.. poz. 283).

Pouczenie

Zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwigzku z art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2020 r. poz. 910 ze zmianami) oraz w zwigzku z § 1 ust3 i § 52
zarzgdzenia Nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 12 listopada 2020 r.
w sprawie zasad i trybéw przeprowadzania kontroli z upowaznienia Prezydenta Miasta
Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, moze zgtosi¢é wobec nich zastrzezenia do
Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli Urzedu Miasta
Poznania.
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Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o sposobie rozpatrzenia zastrzezen, jest obowigzany powiadomic
Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli, o sposobie
realizacji zalecen, w tym: o podjetych dziataniach lub przyczynach ich nie podjecia.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w 2-ch egzemplarzach:

—egzemplarznr1 - dla jednostki kontrolowane;
—egzemplarznr2 - afa dla Biura Kontroli
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