Poznan, 23.12.2022r.
Prezydent Miasta Poznania

Znak sprawy: Ko-111.1711.30.2022
Numer kontroli: Ko_[_2022 2 007

Pani

Dorota Urbanowicz
Dyrektor

Szkoty Podstawowej Nr 45
Ul. Harcerska 3

61— 011 Poznan

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli : ,Gospodarowanie funduszem pfac. Zatrudnianie i wynagradzanie pracownikow
samorzgdowych”

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: art. 30 ust.2 pkt 5, art.33 ust. 1,3 i 5
w zwigzku z art. 11a ust.1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2020r., poz. 713 ze zm.), art.35 ust.2 w zwiazku z art.92 ust.1. pkt 2
i ust. 3 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym ( Dz.U. z 2020r., poz.

920) oraz art.57 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe ( Dz. U.
z 2020r., poz. 910 ze zm.)

Jednostka kontrolowana: Szkota Podstawowa Nr 45

im. Okretu Rzeczpospolitej Polskiej ,POZNAN"
ul. Harcerska 3
61-011 Poznan

Okres objety kontrolg: 01.01.2021r. — 31.12.2021r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: od 11.08.2022r. do 28.11.2022r.

Z przerwami oraz czynnosciami wyjasniajacymi.

Czynnosci kontrolne byly prowadzone w siedzibie Szkoty w oparciu o dowody ZzZrodtowe

znajdujace sie w jednostce oraz Biura Kontroli przy wykorzystaniu:

- dokumentéw pozyskanych z ww jednostki (kopii dokumentéw, skandw dokumentéw
zrodtowych pozyskanych drogg elektroniczna, wydrukéw z ksiag rachunkowych) oraz

- wydrukowanych przez kontrolera ksiag rachunkowych jednostki z Centralnej Bazy
Danych ,PROGMAN".

Tryb kontroli: Kontrola zostata przeprowadzona w trybie zwyktym na zasadach
okreslonych w rozdziale 5 -9 zarzadzenia nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania
z dnia 12.11.2020r. w sprawie zasad i trybow przeprowadzania kontroli z upowaznienia
Prezydenta Miasta Poznania w oparciu o kryteria legalnosci, rzetelnosci, celowosci
i gospodarnosci.



WYNIKI KONTROLI

W wyniku kontroli ujawnione zostaty nieprawidtowosci szczeg6towo opisane w Protokole
kontroli z dnia 28.11.2022r., a mianowicie :

|. w zakresie objetym tematem kontroli stwierdzono, ze:

1. zawarty w postanowieniach § 11 pkt.2 Regulaminu wynagrodzenia pracownikow
zapis: ,Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony lub
w indywidualnych przypadkach na czas nieokresiony” byt niezgodny z przepisami
art. 36 ust. 5 w zwigzku z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z 21 listopada 2008 r
o pracownikach samorzadowych,

2. podstawe dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021r. ustalono w sposob
niezgodny z przepisami art. 2 ust. 2 i 3 oraz art. 4 ust.1 ustawy z dnia 12 grudnia
1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej ( Dz.U. 1997 nr 160 poz. 1080 ze zm.) oraz przepisami § 14 w zwigzku
z § 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08 stycznia 1997r.
w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz. U. 22009 r. nr 174, poz. 1353 ).

Powyzsze skutkowato wyptatg 13-stek w zawyzonej wysokosci.

Il. w pozostalym zakresie stwierdzono, ze:

1. przyjeto i stosowano zasady (polityke) rachunkowos$ci oparte na nieaktualnych
przepisach prawa oraz zawierajgce zapisy pozostajgce w sprzecznosci
z obowigzujgcymi przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci.

2. w ewidencji ksiegowej dokonywano zapiséw ze znakiem minus , co byto niezgodne
z opisem do kont 130 i 229 zawartym w zat. Nr 3 do rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 13.09.2017 r. w sprawie rachunkowo$ci oraz planow
kont dla budzetu paristwa, budzetéow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, paristwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej , jak rowniez naruszato przepisy art. 25 ust. 1
pkt 2 ww. ustawy

3. ksiegi rachunkowe za poszczegdlne miesigce zamykano niezgodnie z przepisami
art.24 ust.5 ww ustawy.

ZALECENIA

Przedstawiajac powyzsze nieprawidlowosci wynikajace z ustalen kontroli, zalecam podjecie
dziatan majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz zapobiezeniu powstawania takich
nieprawidtowos$ci w przysziosci , poprzez:

1. dokonanie aktualizacji wewnetrznych uregulowan, jak réwniez dostosowanie
zawartych w nich zapisow do obowigzujacych przepiséw prawa i wytycznych
Wydzialu Finansowego Urzedu Miasta — w szczeg6lnosci w obowigzujgcych
w Jednostce zasadach (politykiy rachunkowo$ci oraz w regulaminie
wynagradzania,



2. ponowne wyliczenie kwoty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla wszystkich
pracownikow administracji i obstugi, ustalenie tgcznej kwoty o jakg zawyzone
zostaty 13-stki wyptacone w 2022r., a nastepnie dokonanie zwrotu tejze kwoty na
konto Urzedu Miasta Poznania,

3. przestrzeganie ustalonych przepisami prawa zasad prowadzenia ksiag

rachunkowych, w szczegélnosci poprzez:

a) dokonywanie zapiséw ksiegowych ze znakiem minus w sytuacjach
wskazanych ww. przepisami prawa,

b) ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych na kontach ksiegowych zgodnie
z ich opisem wynikajgcym z Zat. Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finansow z dnia 13.09.2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz plandw kont
dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
jednostek  budzetowych, samorzadowych  zaktadéw  budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz paristwowych jednostek budzetowych
majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

c) zamykanie ksigg rachunkowych za poszczegodlne okresy sprawozdawcze
w ustawowych terminach,

Pouczenie

Zgodnie z art. 55 ust. 4-6, w zwiagzku z art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.), oraz w zwigzku z §1ust 3i§52
zarzadzenia Nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 12 listopada 2020 r.
w sprawie zasad itryboéw przeprowadzania kontroli z upowaznienia Prezydenta Miasta
Poznania, kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, moze zglosic wobec nich zastrzezenia do
Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura Kontroli Urzedu Miasta
Poznania. Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
a w przypadku wniesienia zastrzezen do tych zalecen — w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o sposobie rozpatrzenia zastrzezen, jest
obowigzany powiadomi¢ Prezydenta Miasta Poznania, za posrednictwem Dyrektora Biura

Kontroli, o sposobie realizacji zalecen, w tym o podjetych dziataniach lub przyczynach ich
niepodjecia.
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Wystapienie pokontrolne sporzadzono w 2 egzemplarzach:
—egzemplarz nr 1 — dla jednostki kontrolowanej,
—egzemplarznr2  — dla Biura Kontroli,






