Zastepca Prezydenta Egzemplarz nr.;ar‘

Miasta Poznania

ZSS-XVII.1711.8.2020

L) B —

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli: Przestrzeganie przepisow okreslajacych zasady dziatania placowki, w tym
prowadzone] dokumentacji, zaspokajanie potrzeb dziecka i respektowanie jego praw,
przestrzeganie standardow opieki wychowania w Rodzinnym Domu Nr 3 w Poznaniu, ul.
Piaskowa 6/1.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Ustawa z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2022 r., poz. 559 t.}.);
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U z 2022 r., poz. 528 t..)
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z
2020 r., poz.821 t. }.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720);

Jednostka kontrolowana: Rodzinny Dom Nr 3, 61-828 Poznan, ul. Podgorna 19a/14.
Kierownik jednostki kontrolowanej: Mariusz FLukasik od 1 stycznia 2013 r. do nadal.
Okres objety kontrola: od | stycznia 2020 r. do 31.12.2021 r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach:17.06.; 21.06.; 24.06; 01.07.2021 r.; 28
129.04.2022 r.; 041 05.05; 10 — 12.05.; 25.05.2022 r.

Tryb kontroli: zwykty § 6 pkt | Zarzadzenia nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z
dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie zasad i trybow przeprowadzania kontroli z upowaznienia
Prezydenta Miasta Poznania.

WYNIKI KONTROLI

W wyniku kontroli przeprowadzonej w Rodzinnym Domu Nr 3 w zakresie przestrzegania
przepisow okreslajacych zasady dziatania placéwki, w tym prowadzonej dokumentacii,
zaspokajania potrzeb dziecka 1 respektowania jego praw, przestrzegania standardow opieki
1 wychowania ustalono co nastgpuje:

1) dyrektor placowki nie przedtozyt dokumentow potwierdzajacych jego wyksztalcenie, co
najmniej S$rednie lub srednie branzowe, $wiadectwa ukonczenia szkolenia
zorganizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, pozytywnej opinii
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dotyczace) predyspozycji do petnienia funkcji
dyrektora oraz zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do kierowania
placowkg opiekunczo-wychowawcza, co stanowi naruszenie przepisow art. 97 ust. 3 pkt



2)

4)

3)

6) i ust. 4 pkt 1) do 3) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zast¢pczej;

Ponadto doda¢ nalezy, iz brak jest informacji o nie figurowaniu Dyrektora placowki w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub z
Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, co
stanowi naruszenie przepisu okreslonego w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym.

dyrektor placdwki nie przedtozyt dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie srednie
lub Srednie branzowe wychowawcy, pozytywnej opinii organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji wychowawcy oraz
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy z dzie¢mi w placowce
opiekunczo-wychowawczej oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego, co stanowi
naruszenie przepisdéw art. 98 ust. 2 i ust. 3 pkt 3) 1 4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, a takze informacji z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub z Rejestru osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosei
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, co stanowi naruszenie
przepisow okreslonych w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym;

dyrektor placowki nie przedtozyl zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
pracy z dziecmi w placowce opiekunczo-wychowawcze] osoby zatrudnionej na
podstawie umowy zlecenia do prac gospodarskich i informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, co stanowi naruszenie przepisu art. 99 ust. 5 w zw. z art. 98 ust. 3 pkt 3) i 4)
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze], a
takze informacji z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub z Rejestru 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze, co stanowi naruszenie przepisow okreslonych w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przeste¢pczoscig na tle seksualnym,;

w placowce nie sg prowadzone listy wyplat kieszonkowego. Przyjgta praktyka
wyptacania kieszonkowego bez potwierdzenia moze budzi¢ watpliwosci co do
rzeczywistego wyptacania kwot pieni¢znych do wiasnego dysponowania przez dzieci.
Wobec czego kontrolujaca rekomenduje wprowadzenie zasady potwierdzenia przez
wychowankow wiasnorgcznym podpisem faktu odbioru kieszonkowego.

Dyrektor placowki nie przediozyt kontrolujacej wewnetrznego aktu normatywnego w
formic zarzadzenia wprowadzajacego instrukcje obiegu i kontroli dokumentow
finansowo-ksiggowych Rodzinnego Domu nr 3.

Kontrolujagca zaleca wydanie stosownego aktu wewngtrznego — celem wydatkowania
srodkow finansowych na podstawie dowodow ksiggowych.



6) Plany pomocy dziecku nie zostaty podpisane przez wychowawce kierujacego procesem
wychowawczym dziecka; nie zostaly rowniez podpisane przez wychowankéw, ktdrych
wiek i stopien dojrzatosci pozwala zapoznac si¢ z trescia planow i wyrazi¢ swoje zdanie
w zakresie planowanych zadan i dziatan, co jest niezgodne z § 15 ust. 1 1 2 ww.
rozporzadzenia. W planach widnieje rubryka ,,Zdanie dziecka”.

7) Prowadzone karty pobytu dziecka zawierajg lakoniczne informacje o aktualnej sytuacji
dziecka, edukacji - z podaniem roku szkolnego lub pobytu w przedszkolu, stanem
zdrowia 1 znaczacych wydarzeniach — informacje co najwyzej 4 wpisy. Karty nie sg
uzupetlniane co miesigc, co jest niegodnie z § 17 ust. 4 pkt 2) ww. rozporzadzenia.

Szczegotowy opis ustalen zostat przedstawiony w protokole kontroli.
Zalecenia

I. Nalezy przedlozy¢ dokumenty potwierdzajgce: wyksztalcenie Pana Dyrektora,
swiadectwo ukonczenia szkolenia zorganizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej, pozytywna opini¢ dotyczaca predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora oraz
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do kierowania placowka opiekunczo-
wychowawczg, co jest zgodne z art. 97 ust. 3 pkt 6) i ust. 4 pkt 1) do 3) ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

2. Nalezy przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace: wyksztalcenie wychowawey,
pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dotyczaca predyspozycji do
petnienia funkcji wychowawcy, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy z
dzie¢cmi w placéwce opiekunczo-wychowawczej oraz informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o nickaralnosci, co jest zgodnie z art. 98 ust. 2 i ust. 3 pkt 3) i 4) ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a takze informacje z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub z Rejestru
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisic w Rejestrze, co jest zgodne z art. 21 ust. |
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym.

3. Nalezy przedltozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy z dzieémi
w placowce opiekunczo-wychowawczej osoby zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia
do prac gospodarskich i1 informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, co jest
zgodne z art. 99 ust. 5 w zw. z art. 98 ust. 3 pkt 3) i 4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, a takze informacje z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub z Rejestru 0sdb, w stosunku
do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze, co jest zgodne z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym;

4. Nalezy opracowywac 1 prowadzi¢ plany pomocy dziecku oraz karty pobytu zgodnie z
przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.



5. Zalecam wydanie stosownego wewng¢trznego aktu prawnego — celem wydatkowania
srodkéw finansowych na podstawie dowodow ksiggowych.

6. Zalecam wprowadzenie zasady potwierdzenia przez wychowankow wlasnorgcznym
podpisem faktu odbioru kieszonkowego.

Zgodnie z § 49 ust. 2 pkt 10) b) Zarzadzenia Nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z
dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie zasad i trybow przeprowadzania kontroli z upowaznienia
Prezydenta Miasta Poznania, oczekuj¢ informacji o sposobie wykonania zalecen lub
przyczynach ich niewykonania. Informacje proszg¢ przekaza¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego za posrednictwem Wydzialu Zdrowia i
Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Poznania.

Pouczenie

Jezeli, w przekonaniu otrzymujgcego wystapienie pokontrolne, zawarte w nim zalecenie jest
niezgodne z prawem albo zawiera znamiona omylki, powinien on niezwlocznie przedstawic
swoje zastrzezenia wydajacemu zalecenie. W razie pisemnego potwierdzenia zalecenia,
nalezy je wykonaé¢, zawiadamiajac jednoczesnie Prezydenta. Nie wolno wykonywaé
zalecenia, ktérego wykonanie prowadzitoby do popelnienia przestgpstwa, wykroczenia,
przestgpstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego, naruszenia dyscypliny finansow
publicznych lub grozitoby niepowetowang szkodg Miasta.

Wystagpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch egzemplarzach:

- egzemplarz nr 1 — dla kierownika jednostki — Dyrektora Rodzinnego Domu Nr 3, 61-828
Poznan, ul. Podgérna 19a/14.

- egzemplarz nr 2 — dla Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Poznania.
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