Zastepcea Prezydenta Egzemplarz nr.zj.
Miasta Poznania

ZSS-XVIIL1711.3.2022

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli: Przestrzeganie przepiséw okreslajacych zasady dziatania placowki, w tym
prowadzonej dokumentacji, zaspokajanic potrzeb dziecka 1 respecktowanie jego praw,
przestrzeganie standardow opieki wychowania w Rodzinnym Domu Nr 5 w Poznaniu, ul.
Piaskowa 6/1.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 559, 583,
1005, 1079);

2. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. z 2022 r., poz. 1526)

3. Ustawa zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.
z 2022 r., poz. 447);

4. Rozporzgdzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720);

Jednostka kontrolowana: Rodzinny Dom Nr 2, 60-149 w Poznaniu, ul. Jugostowianska 54g/1
Kierownik jednostki kontrolowanej: Elzbieta Mondalska od 1 stycznia 2013 r. do nadal.
Kontroler : Urszula Groszek — inspektor.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2021 r. do dnia kontroli.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 30.08; 01-02.09 1 28.10.2022 r.

Tryb kontroli: zwykly § 6 pkt 1 Zarzadzenia nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia
12 listopada 2020 r. w sprawie zasad i trybdw przeprowadzania kontroli z upowaznienia
Prezydenta Miasta Poznania.

WYNIKI KONTROLI

W wyniku kontroli przeprowadzonej w Rodzinnym Domu Nr 2 w zakresie przestrzegania
przepisow okreslajgcych zasady dziatania placowki, w tym prowadzonej dokumentacji,
zaspokajania potrzeb dziecka 1 respektowania jego praw, przestrzegania standardow opieki i
wychowania ustalono co nastgpuje:

1) Dyrektor placowki posiada wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne i pozytywna opinie
organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej z dnia 28.06.2016 r. — Centrum Wspierania Rodzin
»owoboda” w Poznaniu dotyczaca predyspozycji do pehienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawcze) typu rodzinnego. Posiada swiadectwo ukonczenia szkolenia Nr
1/2016 z dnia 29.06.2016 r. dla kandydatéw zglaszajacych gotowosé do petnienia funkcji



dyrektora placowki opiekuﬁczo—wychowawczej typu rodzinnego organizatora rodzinnej pieczy
zastepeze].

Nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego — informacja z 01.02.2013 r.
Posiada orzeczenie lekarskie z 20.04.2022 r. 0 zdolnosci do wykonywania pracy na stanowisku
Dyrektora Rodzinnego Domu Nr 2.

Ww. 30.08.2022 r. ztozyla oswiadczenie o niepozbawieniu whadzy rodzicielskiej 1 nienalozenia
wypelniania obowiazku alimentacyjnego.

Powyzsze Stanowi o spetnieniu wWymogow okreslonych w art. 97 ust. 3 pkt 3) do 6) i ust. 4
ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].

Ww. nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym - wyciag Rejestru z
dostgpem ograniczonym Wg stanu na 29.06.2022 r.

W tym miejscu doda¢ nalezy, iz zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym sprawdzeniu  przez
pracodawcg W Rejestrze 7z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0séb, w stosunku do
ktorych Panistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze winno nastapi¢ przed nawigzaniem stosunku pracy.

W placowee w okresie kontrolowanym byli zatrudnient:

2) Pawel Mondalski (maz) na podstawie umowy 0 pracg W charakterze wychowawcy.

Posiada wyksztalcenie ~Wyzsze uniwersyteckie z tytulem magistra wychowania
plastycznego.
Nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego — informacja 7 04.02.2015 .
Posiada orzeczenic lekarskie z 28.10.2022 r. o zdolnosci do wykonywania pracy na
stanowisku wychowawcy W Rodzinnym Domu Nr 2.
Ww. 30.08.2022 r. zlozyt o$wiadczenie © niepozbawieniu wladzy rodzicielskiej 1
nienatozenia wypelniania obowigzku alimentacyjnego.
Kontrolujgca nie otrzymata od Dyrektora placowki pozytywnej opinii organizatora
rodzinnej pleczy zastepczej — Centrum Wspierania Rodzin Swoboda” w Poznaniu
dotyczacg predyspozycji do pelnienia funkcji wychowawcy Pawla Mondalskiego W
placowce opickuﬁczo-wychowawczej typu rodzinnego, €o jest niezgodne z art. 08 ust. 2 ww.
ustawy.
A ponadto nie otrzymata informacji 0 niefigurowaniu. Ww. W Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.
Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu Zagrozeniom
przest@pczoécia{ na tle seksualnym sprawdzeniu przez pracodawce W Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze 0s0b, W stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnoséci  seksualnej 1
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie 0 wpisie w Rejestrze
winno nastapic¢ przed nawiazaniem stosunku pracy.

3) Monika Thiel na podstawie umowy slecenia na okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021
r..01.01.2022 r. do 30.06.2022 r. i od 01.07.2022 1. do 31.12.2022r.do wykonywania prac
porzqdkowych, robienia zakupow, pomoc W organizowaniu czasu wolnego wychowankow
i w odrabianiu lekcji.



Kontrolujgca nie otrzymata od Dyrektora placéwki informacji z Kartoteki Karnej Krajowego
Rejestru Karnego o niefigurowaniu ww. w tym Rejestrze i zaswiadczenia lekarskiego o
zdolnosci do pracy w placdwee opiekunczo-wychowawcze] (brak przeciwwskazan do tej
pracy), co jest niezgodne z art. 98 ust. 3 pkt 3) i 4) w zw. z art. 99 ust. 5 ww. ustawy.

A ponadto nie otrzymala informacji o niefigurowaniu ww. w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przest¢pczoscig na tle seksualnym sprawdzeniu przez pracodawce w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci — seksualnej i
obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
winno nastapi¢ przed nawigzaniem stosunku pracy.

Placéwka otrzymata srodki finansowe na utrzymanie wychowankéw w 2021 w wysokosci
38.400,00 zt 12022 r. za okres od stycznia do sierpnia w wysokosci 20.800,00 zi.

Na wnioski Dyrektora placowki sktadane do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Poznaniu i do ZUS w 2022 r. zostaly wyptacone do zryczaltowanych kwot na jedng
wychowanke dodatki w wysokosci $wiadczenia wychowawczego (500+) w 2021 w
wysokosci 6.000,00 zt 1 2022 r. w wysokosci 2.500,00 zt.

Dyrektor placowki ztozyta 30.08.2022 r. os§wiadczenie, iz Srodki te zostaty wykorzystane w
calosci na jej potrzeby takie jak: odziez, obuwie, sprzet sportowy m.in. rower, wrotki, rolki,
lyzwy oraz zajecia dodatkowe, a takze dos$¢ drogie akcesoria fotograficzne zwiazane z
wybranym profilem szkoly branzowej — kierunek fotografia, baletki, buty do tanca
wspolczesnego 1 inne elementy garderoby potrzebne na zajecia w szkole baletowej, wyjscia
do kina, wycieczki szkolne oraz wyjazdy wakacyjne.

Jak wynika z powyzsze] informacji dodatek ten zostal wykorzystany takze na biezace
utrzymanie dzieci.

Powolujac si¢ na przepis art. 121a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(przepis obowigzujacy do 31.12.2021 r.) 1 art. 9a ustawy o pomocy pafstwa w
wychowywantu dzieci dodatek ten przeznacza si¢ w szczegolnosci na rozwoj zainteresowan
oraz zwigkszenie szans edukacyjnych 1 rozwojowych dzieci umieszczonych w
instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

Dyrektor placowki pismem z 28.10.2022 r. o$wiadczyla, iz nie wydata zadnych
wewnetrznych aktow prawnych w formie zarzgdzen, regulamindw i instrukcji.
Kontrolujagca zaleca wydanie stosownego aktu wewnetrznego — celem wydatkowania
srodkow finansowych na podstawie dowodow ksiegowych.

4) W placowce nie sa prowadzone listy wyplat kieszonkowego. Przyjeta praktyka
wyplacania kieszonkowego bez potwierdzenia moze budzi¢ watpliwosei co do
rzeczywistego wyplacania kwot pienigznych do wlasnego dysponowania przez dzieci.
Wobec czego kontrolujaca rekomenduje wprowadzenie zasady potwierdzenia przez
wychowankow wiasnorecznym podpisem faktu odbioru kieszonkowego.

5) W latach 2021-2022 nie odbyty si¢ posiedzenia zespotu ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka. Dyrektor placowki w pismie z dnia 02.09.2022 r. o$wiadczyla, iz przyczyna tego
byl czas pandemii, czas bardzo trudny zaréwno pod wzgledem emocjonalnym — izolacja



powodujaca zatamania nerwowe 1 objawy depresji, jak rowniez pod wzgledem fizycznym —
kolejne zachorowania niemal wszystkich domownikéw, z ktérych trzech przechorowato
COVID dwukrotnie.

Wedlug kontrolujgcej czas pandemii nie jest wystarczajagcym powodem na
nieprzeprowadzenic tych ocen. Nalezalo je przeprowadzi¢ przy zachowaniu Srodkow
ochrony osobistej przewidzianych dla takich standw. Tak wigc, naruszono przepisy art. 138
i 139 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;j.

6) Plan pomocy dziecku nie zostat podpisany przez wychowawce kierujgcego procesem
wychowawczym dziecka; nie zostal rowniez podpisany przez wychowanke, ktdrej wiek i
stopien dojrzatosci pozwala zapoznac si¢ z trescig planow 1 wyrazi¢ swoje zdanie w zakresie
planowanych zadan i dziatan, o czym mowa w § 15 ust. 1 1 2 ww. rozporzadzenia.

Druk planéw nie zawiera ,zdania dziecka” oraz ,daty i podpisu wychowawcy”.
Kontrolujgca rekomenduje modyfikacje druku poprzez wprowadzenie podpisow
wychowawcy opracowujacego plan i dziecka, ktorego ten plan dotyczy.

Termin sporzadzenia planow okreslony w § 15 ust. 5 rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
zostat zachowany.

7) W placéwee prowadzone sa karty pobytu dziecka. W kartach tych zawarte sa
nastepujace informacje: relacje dziecka z rodzicami (rodzing); funkcjonowanie spoteczne
dziecka w placowce; funkcjonowanie spoteczne dziecka poza placéwka; nauka szkolna
dziecka; samodzielno$¢, umiejetnosci samoobstugowe; stan emocjonalny dziecka; stan
zdrowia dziecka; szczegdlne potrzeby dziecka; znaczgce dla dziecka wydarzenia;
komentarz. Informacje w kartach sg zawarte w przedzialach czasowych: I-1IL, IV-VI, VII-
IX, X-XII, a wigc nie sg uzupelniane co miesiac, co jest niegodnie z § 17 ust. 4 pkt 2) ww.
rozporzadzenia.

Placowka prowadzi ksiege odwiedzin i urlopowan, ktéra zawiera nast¢pujace informacje:
imi¢ 1 nazwisko dziecka, wlacznie z adresem osoby odbierajacej dziecko, nr dowodu osoby
odbierajacej dziecko, sygnaturg akt zgody Sadu, termin powrotu i podpis osoby odbierajace)
dziecko.

Dyrektor placowki w pismie z 28.10.2022 r. o§wiadczyla, ze w 2006 r. - zgodnie z sugestia
kontrolujgcych - zalozyla ,Ksigge skarg 1 wnioskow”, ktéra w zwigzku z brakiem wiedzy i
umiejetnosci administracyjnych nie opieczgtowata i nie opatrzyta datg zalozenia.

Z uwagi na powyzsze kontrolujgca nie uznata faktu zatozenia tej ksiegi.

Szczegotowy opis ustalen zostal przedstawiony w protokole kontroli.
Zalecenia

1. Nalezy przedlozy¢ pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zast¢peze]
dotyczgca predyspozycji do pelnienia funkcji wychowawcy 1 informacji o niefigurowaniu w
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Nalezy przedlozy¢ informacje z Kartoteki Karnej Krajowego Rejestru Karnego it z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Scksualnym o niefigurowaniu pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o pracg, a ponadto zaswiadczenia lekarskiego o
zdolnosci do pracy w placowcee opiekunczo-wychowawcze).



3. Nalezy przeprowadza¢ posiedzenia zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
okreslonymi w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze).

4. Nalezy opracowywac i prowadzi¢ plany pomocy dziecku oraz karty pobytu zgodnie z
przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

5. Nalezy zatozy¢ rejestr skarg, wnioskow i listow.

6. Zalecam wydanie stosownego wewngtrznego aktu prawnego — celem wydatkowania
srodkow finansowych na podstawie dowodow ksiegowych.

7. Zalecam wprowadzenie zasady potwierdzenia przez wychowankéw wiasnorecznym
podpisem faktu odbioru kieszonkowego.

Zgodnie z § 49 ust. 2 pkt 10) b) Zarzadzenia Nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z
dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie zasad i trybow przeprowadzania kontroli z upowaznienia
Prezydenta Miasta Poznania, oczekuje informacji o sposobie wykonania zalecen lub
przyczynach ich niewykonania. Informacje prosze przekaza¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego za posrednictwem Wydzialu Zdrowia i
Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Poznania.

Pouczenie

Jezeli, w przekonaniu otrzymujgcego wystapienie pokontrolne, zawarte w nim zalecenie jest
niezgodne z prawem albo zawiera znamiona omylki, powinien on niezwlocznie przedstawic
swoje zastrzezenia wydajacemu zalecenie. W razie pisemnego potwierdzenia zalecenia,
nalezy je wykona¢, zawiadamiajgc jednoczesnie Prezydenta. Nie wolno wykonywaé
zalecenia, ktorego wykonanie prowadziloby do popelnienia przestgpstwa, wykroczenia,
przestgpstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego, naruszenia dyscypliny finansow
publicznych lub grozitoby niepowetowana szkodg Miasta.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch egzemplarzach:
- egzemplarz nr | — dla kierownika jednostki — Dyrektora Rodzinnego Domu Nr 2, 60-149

w Poznaniu, ul. Jugostowianska 54g/1.
- egzemplarz nr 2 — dla Wydzialu Zdrowia 1 Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Poznania.

Poznan, 14 grudnia 2022 r.

Podpis Za!t@p@y Prezydenta
Miasta Poznania






