Zastepea Prezydenta Egzemplarz nr. 2

Miasta Poznania

ZSS-XVIL1711.4.2022

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli: Przestrzeganie przepisdw okreslajacych zasady dziatania placéwki,
w tym prowadzonej dokumentacji, zaspokajanie potrzeb dziecka i
respektowanie jego praw, przestrzeganie standardow opieki wychowania w
Rodzinnym Domu Nr 6 w Poznaniu, ul. Grottgera 3/3a.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 559, 583,
1005, 1079);

2. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.J. z 2022 r., poz. 1526)

3. Ustawa zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (.. Dz.U.
z 2022 r., poz. 447);

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy t Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720);

Jednostka kontrolowana: Rodzinny Dom Nr 6, 60-757 w Poznaniu, ul. Grottgera 3/3a.
Kierownik jednostki kontrolowanej: Beata F.ukaszewska od 1 stycznia 2013 r. do nadal.
Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2021 r. do dnia kontroli.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 06.07; 11-14.07; 25.07; 24.08.2022 r.
Tryb kontroli: zwykly §6 pkt 1 Zarzadzenia nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z
dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie zasad i trybow przeprowadzania kontroli z upowaznienia
Prezydenta Miasta Poznania.

WYNIKI KONTROLI

W wyniku kontroli przeprowadzonej w Rodzinnym Domu Nr 6 w zakresie przestrzegania
przepiséw okreslajacych zasady dziatania placowki, w tym prowadzonej dokumentacji,
zaspokajania potrzeb dziecka 1 respektowania jego praw, przestrzegania standardow opieki
1 wychowania ustalono co nastepuje:

1) Dyrektor placowki posiada wyksztalcenie Srednie ogolnoksztatcace i pozytywna opini¢
organizatora rodzinnej picczy zastepczej z dnia 14.06.2017 r. — Centrum Wspierania Rodzin
..Swoboda” w Poznaniu dotyczacg predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opickunczo-wychowawczej typu rodzinnego.



Ww. 12 lipca 2022 r. zlozyla o$wiadczenie o niepozbawieniu wladzy rodzicielskiej i
nienatozenia wypelniania obowigzku alimentacyjnego. Nie figuruje w Kartotece Karne;j
Krajowego Rejestru Karnego — informacja z 29.01.2013 r. Posiada orzeczenie lekarskie z
14.04.2022 r. o zdolnosci do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora Rodzinnego
Domu Nr 6.

Powyzsze stanowi o spelnieniu wymogoéw okreslonych w art. 97 ust. 3 pkt 3) do 6) 1 ust. 4
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pcze).

Ww. nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - wyciag z Rejestru
z dostepem ograniczonym wg stanu na 12.05.2022 r.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym sprawdzeniu przez pracodawee w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci  seksualnej 1
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
winno nastapic¢ przed nawigzaniem stosunku pracy.

W placowce w okresie kontrolowanym byli zatrudnieni na umowg o pracg:

2) Juliusz Lukaszewski (maz) — do 31.08.2021 r. w charakterze pracownika obstugi.

Ww. 16 lipca 2022 r. zlozyt oswiadczenie o niepozbawieniu wiadzy rodzicielskiej i
nienalozenia wypelniania obowiazku alimentacyjnego zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 1)1 2)
WW. ustawy.

Kontrolujgca nie otrzymata od Dyrektora placowki informacji z Kartoteki Karnej Krajowego
Rejestru Karnego o niefigurowaniu ww. w tym Rejestrze 1 zaswiadczenia lekarskiego o
zdolnosci do pracy w placowcee opiekunczo-wychowawczej (brak przeciwwskazan do tej
pracy), co jest niezgodne z art. 98 ust. 3 pkt 3) i 4) w zw. z art. 99 ust. 5 ww. ustawy.

A ponadto nie otrzymata informacji o niefigurowaniu ww. w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosceia na tle seksualnym sprawdzeniu przez pracodawce w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnodci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
winno nastapi¢ przed nawigzaniem stosunku pracy.

3) Jadwiga Paluch w charakterze wychowawcy, na czas okreslony w okresic od
01.09.2021 r. do 31.12.2021 r., a od 01.01.2022 r. na czas nieokreslony.

Ww. posiada wyksztalcenie $rednie 1 pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej pieczy
zastgpezej z 02.09.2021 r. — Centrum Wspierania Rodzin ,,Swoboda” w Poznaniu dotyczaca
predyspozycji do pelnienia funkcji wychowawcy w placowee opiekunczo-wychowawcezej
typu rodzinnego. Jadwiga Paluch 12 lipca 2022 r. ztozyta o$wiadczenie o niepozbawieniu
wladzy rodzicielskiej i nienatozenia wypelniania obowigzku alimentacyjnego.

Nie figuruje w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego (data informacji z 14.07.2021
r.) 1 posiada orzeczenie lekarskie z 01.09.2021 r. o zdolnosci do pracy na stanowisku
wychowawcy w Rodzinnym Domu Nr 6 w Poznaniu.

Powyzsze stanowi o spelnieniu wymogdéw okreslonych w art. 98 ust. 2 i ust. 3 ww. ustawy.
Ww. nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym - wyciag z Rejestru
z dostepem ograniczonym wg stanu na 12.05.2022 r.



4) Stefan Czerwiriski na podstawie umowy zlecenia na okres od 01.01.2021 do 31 12.2021
r.101.01.2022r. do 31. 12.2022 . do wykonywania prac porzadkowych w Rodzinnym Domu
Nr 6.

Ww. 12 lipca 2022 1. zlozyl oswiadczenie o niepozbawieniy wiadzy rodzicielskiej i
nienaloZenia wypetniania obowigzku alimentacyjnego zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 1) i 2)

ograniczonym lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze

5) Placowka otrzymatla Srodki finansowe na utrzymanie wychowankéw w 2021 w
wysokosci 47.251,62 7zt i w 2022 r. (za okres od stycznia do sierpnia) w wysokosci
+ 26.053,39 7t oraz $rodki finansowe w ramach programu ,.Dobry start” (300+) w 2021 r. w
wysokosci 1.200,00 zt.

r. w wysokosci 8.000,00 zi.
Jak wynika z oswiadczenia Dyrektora placowki ztozonego 12 lipca 2022 r. dodatek ten
zostat wykorzystany m.in. na biezgce utrzymanie dzieci

Powotujac si¢ na przepis art. 121a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pleczy zastepczej
(przepis obowiazujacy do 31122021 r) § art. 9a ustawy o pomocy pafstwa w
wychowywaniu dzieci dodatek ten przeznacza sie w szczegdlnosei na rozwoj zainteresowan
oraz  zwickszenie szans edukacyjnych i rozwojowych dzieci umieszczonych w
instytucjonalne; pieczy zastgpczej.

Dyrektor placowki pismem z |2 lipca 2022 r. oswiadezyla, iz nije wydata Zzadnych
wewnetrznych aktow prawnych w formje zarzadzen, regulamindw i instrukcji.
Kontrolujaca zaleca wydanie stosownego aktu wewngtrznego — celem wydatkowania
srodkow finansowych na podstawie dowodow ksiggowych.

6) W placéwee nie 53 prowadzone listy wypfat kieszonkowego. Przyjeta praktyka
wyplacania kieszonkowego bez potwierdzenia moze budzié watpliwosci co  do
rzeczywistego wyplacania kwot pieni¢znych do wlasnego dysponowania przez dzieci.
Wobec czego kontrolujaca rekomenduje wprowadzenje zasady potwierdzenia przez
wychowankéw wlasnorgcznym podpisem faktu odbioru kieszonkowego.



7) Plany pomocy dziecku nie zostaty podpisane przez wychowawcg kierujgcego procesem
wychowawczym dziecka; nie zostaty rowniez podpisane przez wychowankow, ktorych wiek
i stopien dojrzatoéci pozwala zapoznal Si¢ 7 trescia planow 1 wyrazi¢ swoje zdanie w
zakresie planowanych sadaf i dziatan, o czym mowa w § 15 ust. 112 ww. rozporzadzenia.
Druk planéw nic sawiera ,zdania dziecka” oraz daty 1 podpisu wychowawcy”.
Kontrolujaca rekomenduje modyfikacje druku poprzez wprowadzenie podpisow
wychowawcy opracowujacego plan i dziecka, ktérego ten plan dotyczy.

Termin sporzgdzenia planow okreélony w § 15 ust. 5 rozporzadzeniu Ministra Pracy 1

Polityki Spoteczne] z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zasi¢peze)
zostat zachowany.

8) W placowee prowadzone S3 karty pobytu dziecka. W kartach tych zawarte 53
nastepujace informacje: o aktualnej sytuacji dziecka, edukacji 1 sytuacji szkolnej, stanie
zdrowia i znaczacych wydarzeniach. Karty nie s3 uzupelniane co miesiac, co jest niegodnie
7 § 17 ust. 4 pkt 2) Ww. rozporzadzenia.

Dyrektor placowki pismem Z 12 lipca 2022 1. o$wiadczyta, iz nie prowadzi ksiggl odwiedzin
oraz ksiazki skarg 1 wnioskow. Jednoczesnie podkreslila, ze nie wynika to z lekcewazenia
przepisow, CZy braku dobrej woli z jej strony ale z braku czasu, bowiem doklada wszelkich
staran aby jej wychowankowie czuli si¢ jak w rodzinie a nie jak w placowce.

Syczeghtowy Opis ustalef zostat przedstawiony W protokole kontroli.

Zalecenia

1. Nalezy zatrudniac do pracy W palcowce osoby spelniajace na danym stanowisku
wymogi okreslone W ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspicraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepezej 1 W ustawie z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzia{aniu zagrozeniom
przeste;pczos’.ciq na tle seksualnym.

7 Nalezy przedlozy¢ zaséwiadczenie lekarskie 0 braku przeciwwskazan do pracy z dziecmi
w placowce opiekuﬁczo—wychowawczej osoby zatrudnione) na podstawie umowy zlecenia
do prac porzqdkowych, co jest zgodne z art. 99 ust. 5 w zw. z art. 98 ust. 3 pkt 4) ustawy Z
dnia 9 czerweca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze).

3. Nalezy opracowywac i prowadzi¢ plany pomocy dziecku oraz karty pobytu zgodnie 7
przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

4. Nalezy zatozyc rejestr skarg, wnioskow 1 listow.

5 Zalecam wydanic stoSOWNCgo wewnetrznego aktu prawncgo = celem wydatkowania
srodkow finansowych na podstawie dowodéw ksiggowych.

6. Zalecam wprowadzenie zasady potwierdzenia przez wychowankow wlasnorgcznym
podpisem faktu odbioru kieszonkowego.



Zgodnie z § 49 ust. 2 pkt 10) b) Zarzadzenia Nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z
dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie zasad 1 trybow przeprowadzania kontroli z upowaznienia
Prezydenta Miasta Poznania, oczekuje informacji o sposobie wykonania zalecen lub
przyczynach ich niewykonania. Informacjg¢ prosze przekaza¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego za posrednictwem Wydziatu Zdrowia i
Spraw Spofecznych Urzgdu Miasta Poznania.

Pouczenie

Jezeli, w przekonaniu otrzymujgcego wystapienie pokontrolne, zawarte w nim zalecenie jest
niezgodne z prawem albo zawiera znamiona omytki, powinien on niezwlocznie przedstawic
swoje zastrzezenia wydajacemu zalecenie. W razie pisemnego potwierdzenia zalecenia,
nalezy je wykona¢, zawiadamiajgc jednoczesnie Prezydenta. Nie wolno wykonywac
zalecenia, ktorego wykonanie prowadzitoby do popelnienia przestepstwa, wykroczenia,
przestepstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego, naruszenia dyscypliny finansow
publicznych lub grozitoby niepowetowang szkoda Miasta.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch egzemplarzach:

- egzemplarz nr | - dla kierownika jednostki — Dyrektora Rodzinnego Domu Nr 6, 60-757
w Poznaniu, ul. Grottgera 3/3a.

- egzemplarz nr 2 — dla Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania.

Poznan, :..-ﬂ;grudnia 2022 r.
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