Egzemplarz nr 1

PREZYDENT MIASTA POZNANIA
Plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan

Znak sprawy: Ko-11.1711.26. 2022
Nr kontroli: Ko 1 2022 2 027

Pan

Mieczystaw Bronski
Dyrektor

Zaktadu Lasow Poznanskich
w Poznaniu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli organizacji i funkcjonowania Zaktadu Laséw Poznanskich

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Art. 30 ust. 2 pkt 5, art 33 ust. 1, 315, w zwiagzku z art. 1 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 35 ust. 2, w zwiazku z art.
92 ust.1 pkt 2 1 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwea 1993 1. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2020 ¢.
poz. 920 ze zm.).

Jednostka kontrolowana:
Zaldad Lasow Poznanskich, ul. Ku Debinie 2, 61-492 Poznan.

Okres objety kontrola:

lata 2021 1 2022 (w niezbg¢dnym zakresie, okres wezesniejszy 1 pozniejszy).

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 03.11.2022 r. - 20.12.2022 r.

Tryb kontroli:
Zwykly.

WYNIKI KONTROLI

Kontrola przeprowadzona przez Biuro Kontroli Urzedu Miasta Poznania dotyczyla organizacji
t funkcjonowania Zakladu Lasow Poznariskich. Koncentrowala si¢ na zbadaniu sposobu organizadji,
srodowiska wewnetrznego, wspolpracy z innymi podmiotami miejskimi, oraz realizacji zadan i Zwiazane)
7 tym komunikacji z otoczeniem zewngtrznym (micszkaricami).

Zarzadzanie gminnymi zasobami lasow komunalnych, prowadzenic gospodarki lesnej, jak 1 inne dziatania
Zakladu 1asow Poznanskich sa obszarem, na ktorym w dobie zagrozen srodowiska naturalnego oparta
jest w duzej mierze przyszlosé potencjatu ckologicznego Miasta 1 jednoczesnie jego prockologiczny
wizerunek. Na tym takze zakresie spraw skupiona jest miedzy mnymi uwaga mieszkancow.



Kontrolerzy zwrécili uwage na wiedz¢ 1 doswiadczenic Dyrektora jednostki kontrolowanej,
przygotowanie zawodowe { zaangazowanie jej pracownikow, a takze dazenie do rozwoju jednostki,
w tym inwestowanie w kompetencje kadry i specjalizacje zawodowa. Stwicrdzono jednak
nastegpujace nieprawidlowosci:

1.

0.

Nie zostalo dott'/yman(. zobowigzanie w umowiec o wspoipracy pomiedzy ZIP
a Aresztem Sledczym, dotyczace niekierowania skazanych do prac, ktore na rzecz
samorzadow wykonywaé majq lub juz wykonuja podmioty komercyjne, finansowane
ze srodkow publicznych. Umowa ta nie zawicra takze zalacznika w postaci protokotu
z rozpoznania miejsca pracy dotyczacego kontroli miejsca pracy i wynikajacych z tego zadan
ochronnych.

Niestarannos¢ w sporzadzeniu uméw pomiedzy Zakladem a Aresztem @lcdc7ym dotyczaca
wspoldzialania w zakresie zatrudniania skazanych, a takze uméw z pmcowmkaml Aresztu
bled(:?ego W sprawie wykonywam'l czynnosct nadzoru techniczno- orgqmzacvjnego
nad skazanymi w czasie ich pracy i przejazdéw, co do okreslenia w sposéb jednoznaczny
obowigzkéw stron tych umow.

Realizacja dzialan nie bedacych dzialaniami statutowymi Zakladu, polegajaca miedzy Innymi
na porzadkowaniu nieruchomosci migjskich, ktére nic naleza do gminnych zasobow laséw
komunalnych, a ktore sa powierzane przez inne jednostki micjskie.

Niepoprawne powierzenic osobic zatrudnionej w charakterze Gléwnego Ksiggowego
obowiazkow 1 odpowicdzialnosci w zakresie prowadzenia rachunkowosci, wykonywania
dyspozycji $rodkami pienigznymi i dokonywania kontroli w zakresie zgodnosci operaciji
gospodarczych 1 finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci
dokumentow dotyczacych tych operacji. Brak zadbania takze o sprawdzenie, czy pracownik
ten w zwigzku z rozpoczeciem pracy w Zakladzie, nic byl prawomocnie skazany
za przestgpstwo przeciwko mientu, przeciwko obrotowl gospodarczemu, przeciwko
dzialalnosci  instytucji  pandstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

Niepoprawne sporzadzenie zalacznika do Regulaminu Pracy stanowigcego zasady
przectwdzialania  zjawiskom dyskryminacji, mobbingu, molestowania i molestowania
scksualnego.

Brak przeprowadzenia okresowych ocen pracowniczych z czestotliwoscia odpowiadajaca
okresowi wskazanemu w regulacjach dotyczacych przeprowadzania ocen pracowniczych
w Zakladzie.

Udziclanic odpowiedzi na wystapienia mailowe o0sob trzecich (mieszkaicéw) przez
pracownikow Zakladu Laséw Poznanskich bez umocowania w obowigzujacych Zaklad
regulacjach dotyczacych reprezentowania tej jednostki.

Brak w zgromadzonym zbiorze pelnomocnictw nicktérych podpisow potwicrdzajacych
przyjecie przez umocowanych tychze petnomocnictw, w latach 2019-2022.

Braki dotyczace biezacej aktualizacji zasad (polityki) rachunkowogci, pomimo ze niektére
przepisy prawa, w oparciu o ktére zostaly one wydane, stracily moc obowiazujaca.

Szczegolowe ustalenia dotyczace opisanych powyze] nieprawidlowosci, a takze uchybicnia
oraz uwagi kontrolerow dotyczace przedmiotu kontroli przedstawiono w protokole kontroli
przckazanym jednostce kontrolowane) w dniu 25.01.2022

ZALECENIA

Kierownik jednostki kontrolowanej otrzymuje nast¢pujace zalecenia do realizacji:

1. Przeprowadzente analizy dotyczace) tresci umow zawartych 2z Aresztem Sledczym 1 jego
pracownikami oraz uksztaltowanych na gruncie tych umow stosunkow prawnych, w celu
okreslenia dzialan doskonalgcych, zmierzajacych do usuniecia wskazanych
w protokole kontroli uchybien 1 nieprawidlowosct dotyczacych tych umoéw, a takze do
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zoptymalizowania postanowien umownych — a nastgpnie, zrealizowanie wspomnianych dzialan.

2. Zapewnicnie zgodnosci dziatan Zaktadu z zakresem jego zadan statutowych.

3. Prawidlowe powierzenic osobic zatrudnionej w charakterze Gléwnego IKsiegowego
obowigzkow 1 odpowiedzialnosci w zakresic prowadzenia rachunkowosci, wykonywania
dyspozycji Srodkami pienieznymi 1 dokonywania kontroli w zakresie zgodnosci operacji
gospodarczych 1 finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci
dokumentow dotyczacych tych operacji.

4. Dokonanie korekty uwzgledniajace] stwierdzona nieprawidlowos$é w zataczniku do Regulaminu
Pracy - zasadach przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, mobbingu, molestowania
i molestowania seksualnego.

5. Przeprowadzanie okresowych ocen pracowniczych zgodnic z ustawa o pracownikach
samorzadowych i regulacjami obowiazujacymi w Zakladzie.

6. Ustalenie zasad przygotowywania 1 podpisywania odpowiedzi na  kicrowane
do Zakladu, przez osoby trzecie, zgloszenia i wystapienia. Zapewnicnie ewidencjonowania tych
zgloszen 1 wystapien.

7. Uzupelnienie wskazanych w protokole kontroli brakéw dotyczacych zbioru pelnomocnictw
t zasad (polityki) rachunkowosci.

8. Usunigcie opisanych w protokole kontroli uchybien oraz wykorzystanic zawartych w nim uwag
kontrolerow.

Zgodnie z § 52 zarzadzenia Nr 834/2020/P Prezydenta Miasta Poznania z dnia 12 listopada 2020
r. w sprawic kontroli wykonania zadan Miasta Poznania, przeprowadzonej z upowaznienia
Prezydenta Miasta Poznania, prosz¢ o pisemna informacje o sposobic wykonania powyzszych
zalecen lub przyczynach ich niewykonania, w terminie do 30.06.2023 r. [nformacje prosze przeslac
za postednictwem Biura Kontroli Urzedu Miasta Poznania.

POUCZENIE

Jezeli, w przekonaniu otrzymujgcego wystapienic pokontrolne, zawarte w nim zalecenie jest
niezgodne z prawem albo zawiera znamiona omyltki, powinien on niezwlocznie przedstawié¢ swoje
zastrzezenia wydajacemu zalecenie. W razie pisemnego potwicerdzenia zalecenia, nalezy je wykonad,
zawiadamiajac jednoczesnie Prezydenta. Nie wolno wykonywaé zalecenia, ktorego wykonanie
prowadziloby do popelnicnia przestepstwa, wykroczenia, przestepstwa skarbowego, wykroczenia
skarbowego, naruszenia dyscypliny finanséw publicznych lub groziloby niepowetowany szkoda
Miasta.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w 2 egzemplarzach:
- egzemplarz nr 1 - dla jednostki kontrolowanej

- egzemplarz nr 2 - dla Biura Kontroli Urzedu Miasta Poznania.
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