?7/. U255

Zastepca Prezydenta Miasta Poznania I Oz n a n

Nr sprawy: ZSS-XVIL.1711.1.2023

ZSS 1 2022 2 001
41503 23 04 483

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli w zakresie gospodarowania mieniem

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:
art. 30 ust. 2 pkt 5, art.33 ust.1, 3 i 5 w zwigzku art. 11a ust.] pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 8.03.1990 r.
o0 samorzgdzie gminnym.

Jednostka kontrolowana:

Zespot Dziennych Doméw Pomocy w Poznaniu przy ul. M. Konopnickiej 18.

1. Filia nr 1 ,,Klub Centrum” z siedzibg w Poznaniu przy ul. M. Konopnickiej 18;
2. Filia nr 2 ,,Klub Ogrody” z siedziba w Poznaniu przy ul. Nowy Swiat 7/11;

3. Filia nr 3 ,Klub Promien” z siedzibg w Poznaniu na os. Piastowskim 101;

4. Filia nr 4, Klub Starowka” z siedzibg w Poznaniu przy ul. Wielkiej 1;

5. Filia nr 5 ,,Klub Winogrady” z siedzibg w Poznaniu na os. Kosmonautéw 15.

6. Dzienny O$rodek Adaptacyjny nr 1 z siedzibg w Poznaniu przy ul. Saperskiej 15.

Okres objety kontrolg: pazdziernik, listopad, grudzien 2022 roku.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono:

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach: 27,30,31 stycznia, 1,2,7,9,10 lutego 2022 r.,
2,8,9,12,28,29 grudnia 2022 r. Czynnosci kontrolne zawieszono od 20 wrzesnia 2022 r. do 1
grudnia 2022 1.

Tryb kontroli:

Zwykty.
WYNIKI KONTROLI

1. Nie ustalono wewngtrznych zasad gospodarowania mieniem w celu wiadciwego wykorzystania
zasobdw jednostki oraz odpowiedzialnosci pracownikow.

2. Nie jest prowadzona ewidencja ilosciowa sktadnikéw wyposazenia, dla ktérych przewidywany
okres uzytkowania wynosi ponad rok, a nie objete ewidencjg ilosciowo-wartosciows
prowadzong przez CUW.



POZnan'

. Laptopy 1 tablety przekazano pracownikom na podstawie protokoléw zdawczo-odbiorczych.
Wyposazenia nie powierzono pracownikom na podstawie umowy powierzenia jak ustalono
w polityce rachunkowosci jednostki z 2022 roku.

. W dwoéch przypadkach zakupione wyposazenie na podstawie faktur i nie objeto ewidencja
ilosciowo-wartosciowa prowadzong przez CUW, co jest niezgodne z zapisami polityki
rachunkowosci jednostki.

. W dwoch przypadkach brak laptopéw w obiektach filii. Jeden z nich przekazano do CUW
w celu przegladu. Kolejny, byt w posiadaniu pracownika przebywajgcego podczas kontroli na L-
4, ktéremu wyrazono ustng zgode na uzywanie poza filig. Brak udokumentowania przyjecia
sprzetu.

. Trzy laptopy, dwa czajniki, jeden odkurzacz, nie oznaczono etykietami z numerem
inwentarzowym z uwagi na mozliwos¢ zniszczenia kodu kreskowego podczas uzytkowania.
Etykiety znajdujg si¢ w biurze kierownika dla celéw inwentaryzacyjnych. W ocenie
kontrolujacej w celu identyfikacji zakupionego wyposazenia nalezy oznaczyé w sposob trwaty
numerem inwentarzowym, wowczas etykiety z kodem kreskowym mogg by¢ chronione przed
zniszczeniem dla celéw inwentaryzacyjnych.

. W dwoéch przypadkach Kierownicy filii prowadzg z wiasnej inicjatywy spisy wyposazenia
poszczegdlnych pomieszczenn. W ocenie kontrolujgcej zasady ich prowadzenia powinny by¢
ustalone przez Dyrektora ZDDP.

. Nie przekazano protokolarnie stanu mienia nowozatrudnionemu Kierownikowi filii nr 4.
Kierownik z wlasnej inicjatywy sprawdzita stan wyposazenia poszczegblnych pomieszczen
wedlug umieszczonych w nich spiséw inwentarzowych. Kierownik nie otrzymat wykazu
ewidencyjnego mienia i wyposazenia filii.

. W jednym przypadku na ewidencji ilosciowo-wartoSciowej prowadzonej przez CUW
odnotowano zakup cyt: ,dparat fotograficzny Kodak” wartosci brutto 763,98 zi, co jest
niezgodne z ceng brutto wykazang na fakturze, ktéra wynosi 669,00 zt brutto. Wartosé
ewidencyjna obejmuje ceng aparatu, torby i karty micro. Opis do faktury sporzadzit pracownik
ZDDP.

W ocenie kontrolujagcej w przypadku nabywanego aparatu fotograficznego z wyposazeniem,
zapis ewidencyjny powinien by¢ adekwatny.



POZnan

ZALECENIA

1. Ustali¢ i wdrozy¢ jednolita obowiazujacg we wszystkich filiach jednostki regulacje wewnetrzna
obejmujacg zasady gospodarowania mieniem jednostki. Regulacja powinna obejmowaé
w szczegodlnoscei:

) zasady prowadzenia ewidencji iloSciowe] skladnikéw wyposazenia, dla ktorych
przewidywany okres uzytkowania wynosi ponad rok, a nie sg objete ewidencja ilosciowo-
wartos$ciowg prowadzong przez CUW,

2) zasady korzystania z mienia i przekazywania go poza siedzibe filii.

3) postanowienie ws. prowadzenia spisOw wyposazenia poszczegolnych pomieszczen,

4) ustalenie dokumentéw potwierdzajacych przekazywanie/przyjmowanie mienia podczas
zmian na stanowiskach kierowniczych jednostki.

2. Mienie powierzne pracownikom udokumentowaé jak stanowig aktualne zapisy polityki
rachunkowosci jednostki.

3. Dotozy¢ starannosci, aby nabywane wyposazenie na podstawie faktur bylo ujmowane na
ewidencji ilodciowo-wartosciowe] prowadzonej przez CUW.

4. Rzetelnie sporzadza¢ opisy do faktur, aby =zapisy ewidencyjne ilosciowo-wartosciowe
odzwierciedlaty nazwe i warto$¢ faktycznie nabywanego sprzetu.

W terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma, prosze przedstawi¢ informacje

o sposobie wykonania zalecen lub wykorzystania wnioskow, a takze o podjetych dzialaniach lub
przyczynach ich niepodjecia.

POUCZENIE

Od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.
Wystapienie pokontrolne sporzadzono w 2 egzemplarzach:

- egzemplarz nr 1 — dla ZDDP.
- egzemplarz nr 2 — dla WZiSS UM.

Poznan, 529 marca 2023 r.







